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UCHWALA NR XXXV/318/2022
RADY GMINY LUBSZA

z dnia 15 wrze$nia 2022 r.

w sprawie utworzenia Klubu Dziecigcego w Dobrzyniu i ustalenia statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.), oraz art. 8 ust. 1 pkt i ust. 2, art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1324 ze zm.)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Klub Dziecigcy w Dobrzyniu z siedziba: Dobrzyn 35, 49-312 Dobrzyn, zwany dalej Klubem.
§ 2. Klub bedzie prowadzit gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.

§ 3. Klubowi przekazuje si¢ w uzywanie mienie, to jest 1/3 nieruchomosci potozonej w Dobrzyniu 35,
49-312 Szydtowice.

§ 4. Klubowi nadaje si¢ Statut w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubsza.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lubsza

Wojciech Jagiellowicz
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Zatgcznik

do uchwaty nr XXXV/318/2022
Rady Gminy Lubsza

z dnia 15 wrzeénia 2022 r.

Statut Klubu Dzieciecego w Dobrzyniu
Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§ 1.1. Klub Dziecigcy w Dobrzyniu zwany dalej Klubem dziata na podstawie niniejszego statutu.
2. Klub jest gminng jednostka organizacyjng, dziatajacag w formie jednostki budzetowe;j.
3. Organem prowadzacym Klub jest Gmina Lubsza.
4. Siedziba Klubu jest budynek potozony w Dobrzyniu 35, 49-312 Szydlowice.

Rozdzial 2
Organizacja i zarzadzanie Klubem

§ 2.1. Klubem kieruje kierownik Klubu, ktérego zatrudnia i zwalnia i dla ktérego zwierzchnikiem
stuzbowym jest Wojt Gminy Lubsza.

2. Kierownik Klubu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Lubsza.

3. Kierownik Klubu, kierujac Klubem, zapewnia wykonywanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 3.1. Organizacje wewnetrzng Klubu ustala kierownik Klubu w Regulaminie Organizacyjnym.
2. Regulamin Organizacyjny podlega uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Lubsza.
3. Za realizacje Regulaminu Organizacyjnego odpowiada kierownik Klubu.

4. Klub funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem przerwy urlopowo—remontowe;j
wynoszacej do 1 miesigca danego roku, ktorej termin zostaje podany do wiadomos$ci rodzicom/opiekunom
prawnym do dnia 15 stycznia, wedtug zasad ustalonych przez kierownika Klubu i zawartych w Regulaminie
organizacyjnym Klubu, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 3
Cele i zadania Klubu oraz sposob ich realizacji

§ 4.1. Celem Klubu jest udzielanie §wiadczen, ktore swoim zakresem obejmuja dziatalno$¢ opiekuncza,
w ramach ktérej realizowane sa funkcje: opiekuncza, wychowawcza i1 edukacyjna z uwzglednieniem
indywidualnego rozwoju oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Opieka w Klubie bedzie sprawowana nad dzie¢mi od 1 roku zycia do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczylo 3 rok zycia umieszczone jest w Klubie, rodzice/opiekunowie
prawni tego dziecka, sa zobowigzani do zlozenia kierownikowi Klubu o$wiadczenia o przeszkodach
uniemozliwiajacych badz utrudniajacych objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

§ 5.1 Do zdan Klubu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, odpowiednio do
ich potrzeb, w warunkach bytowych zblizonych do domowych;

2) tworzenie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju, odpowiednich do ich wieku i potrzeb oraz
umozliwiajgcych przygotowanie do wychowania przedszkolnego;
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3) zapewnienie nalezytej opieki nad dzie¢mi wymagajacymi wspomagania indywidualnego rozwoju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich dysfunkcji rozwojowych, intelektualnych i ruchowych, rodzaju niepetnosprawnosci
oraz zglaszanych przez rodzicow potrzeb;

4) dbanie o bezpieczenstwo dzieci na terenie Klubu;
5) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw higieny osobiste;;

6) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Klubie odpowiedniego do ich wieku i stanu zdrowia
wyzywienia, zgodnego z normami i zasadami dietetyki;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wychowania dziecka.
2. Cele i zadania sg osiggane poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych i sanitarnych do wieku dzieci i ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych;

2) wyposazenie Klubu w spelniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny oraz posiadajace oznakowanie CE
zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie dla etapu rozwojowego dziecka;

3) tworzenie i realizacj¢ plandw dydaktyczno—wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody i formy
pracy wspomagajace indywidualny rozwoj psychomotoryczny dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo—wychowawczych i edukacyjnych w sposob uwzgledniajacy indywidualne
mozliwosci i1 zdolnosci dziecka, w tym ruchowe i manualne, zapewniajgc jak najlepsza integracje micdzy
dzie¢mi 1 wspotdziatanie w grupie rowiesniczej oraz nauke zachowan spotecznych;

5) indywidualng prace z dzieckiem, a takze prace w grupie poprzez gry, zabawy, zajecia organizowane
metodami aktywizujacymi, zajecia muzyczne, plastyczne, rytmiczne, w przypadku dzieci niepetnosprawnych
z dostosowaniem do rodzaju niepelnosprawnosci;

6) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy;

7) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc w szczeg6lnosci: logopedyczna,
psychologiczna, pedagogiczng, terapeutyczna, szczegdlnie w przypadkach indywidualnych potrzeb dzieci
niepelnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

8) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb;
9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Klubie i na terenie wokot niego, na $wiezym powietrzu;

10) zapewnienie dzieciom racjonalnego i higienicznego wyzywienia, odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia, zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej, wynikajacego z aktualnych norm zywienia;

11) podejmowanie dzialan promujacych zdrowie na rzecz dzieci;

12) zapewnienie dzieciom wykwalifikowanej kadry, w tym wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej
(z odpowiednim wyksztatceniem pedagogicznym, psychologicznym, pielegniarki, potozne, a takze osoby
posiadajace udokumentowane doswiadczenie w pracy z malymi dzie¢mi lub osoby, ktére ukonczyty
szkolenie dla opiekuna w ztobku/klubie);

13) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych dziecka oraz wspomaganie
rodzicow/opiekunow prawnych w rozwoju psychofizycznym dziecka, zapewniajac:

a) porady i konsultacje z opiekunami i specjalistami w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie i przyjmowanie informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym
dziecka, planu pracy w grupach oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

¢) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa rodzicow/opiekundow prawnych w zajeciach,

d) przyjmowanie opinii i wnioskow na temat funkcjonowania Klubu, przekazywanie ich opiekunom,
kierownikowi oraz organowi sprawujgcego nadzor nad Klubem,

e) stwarzanie mozliwosci utworzenia i wspomaganie dzialania Rady Rodzicow, ktora reprezentuje ogot
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Klubu.
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3. Rodzice/prawni opiekunowie mogg uczestniczy¢ w zajeciach:
1) adaptacyjnych;
2) otwartych;
3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;
4) spotkaniach grupy i zebraniach ogo6lnych.
4. Zajecia otwarte organizowane s3 co najmniej raz w roku, w terminie ustalonym przez kierownika Klubu.

5. Terminy zajg¢ o ktorych mowa w ust. 3, beda zawarte w ,,Kalendarzu imprez i uroczystosci Klubu
Dziecigcego w Dobrzyniu”, ktory bedzie wywieszony na tablicy ogloszen oraz zamieszczony na stronie
internetowej placowki.

6. Rodzic/opiekun prawny bioracy udzial w zajeciach zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zajec.

Rozdzial 4
Warunki przyjmowania dzieci do Klubu

§ 6.1. Przewidywana liczba miejsc w Klubie wynosi 24 migjsca.
2. Do Klubu przyjmowane sg dzieci rodzicow/opiekundéw prawnych zamieszkatych w Gminie Lubsza.

3. Rekrutacja do Klubu prowadzona jest w okresie od 15 kwietnia do 30 maja kazdego roku z zastrzezeniem
ust. 5, na kolejny rok szkolny od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastgpnego roku na wolne miejsca — jezeli liczba
dzieci biorgcych udziat w rekrutacji jest wigksza niz liczba wolnych miejsc.

4. W przypadku wolnych miejsc w Klubie zapisy moga by¢ dokonywane poza tym terminem.

5. W roku 2022 rekrutacja na okres od 01 pazdziernika 2022 r. do 31 sierpnia 2023 r. odbedzie si¢
w okresie od 01-31 pazdziernika 2022 r.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza kierownik Klubu, na podstawie zlozonego przez
rodzica/opiekuna prawnego prawidlowo wypetionego i kompletnego wniosku.

7. Dzieci nieprzyjete do Klubu z powodu braku miejsc w rekrutacji podstawowej, umieszczane sg na liscie
oczekujacych na przyjecie do Klubu i mogg bra¢ udzial w rekrutacji uzupehiajace;.

8. Rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ na biezaco w ciagu roku szkolnego, w miare posiadania wolnych
miejsc, zgodnie z kolejnoscig na liscie oczekujacych na przyjecie.

9. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do Klubu przekracza liczb¢ wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sa dzieci spetniajace kryteria, ktore sa roOwnowazne, tj. maja jednakowa wartos¢
liczbowa i ktorych spetnianie nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 10.

10. Kryteria i dokumenty, ktore potwierdzaja ich spelienie:

Lp. Kryteria Wymagane dokumenty, ktdre potwierdzajg spetnianie kryterium
1. Dzieci obojga rodzicow/prawnych - za$wiadczenie zakladu pracy lub zaswiadczenie uczelni, szkoty lub
opiekunoéw pracujacych lub uczacych jego kserokopia poswiadczona przez rodzica/opiekuna prawnego
si¢ w systemie dziennym ,,za zgodno§¢ z oryginatem”
2. Dzieci rodzica/prawnego opiekuna - prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod Iub
samotnie wychowujacego separacj¢ lub akt zgonu lub ich kserokopie poswiadczone przez
rodzica/prawnego opiekuna ,,za zgodno$¢ z oryginalem”,
- o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o samotnym wychowywaniu
dziecka
3. Dzieci rodzica/opiekuna prawnego: - o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego (jednego lub dwojga), ze

- powracajacego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urlopem
macierzynskim lub wychowawczym
- bezrobotnego (jednego lub dwojga),
ktory deklaruje che¢ podjecia pracy
zawodowej 1 poszukuje tej pracy

deklaruje che¢¢ podjecia pracy zawodowej po urlopie macierzynskim
lub wychowawczym lub po macierzynskim lub wychowawczym lub po
okresie bezrobocia lub po raz pierwszy poszukuje pracy
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4. Dzieci niepetnosprawne oraz dzieci orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
posiadajace opini¢ 0 wezesnym niepetnosprawno$¢ lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
wspomaganiu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych lub opinia o wczesnym
wspomaganiu lub ich kserokopie poswiadczone przez rodzicoéw/opiekunow
prawnych ,,za zgodno$¢ z oryginalem”

5. Dzieci z rodzin wielodzietnych (troje | o$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o wielodzietnosci rodziny
i wiecej dzieci w rodzinie) kandydata

11. Przyjmowanie dzieci do Klubu odbywa si¢ na podstawie wigkszej liczby punktow uzyskanej
w postgpowaniu rekrutacyjnym. W przypadku uzyskania réwnorzednej liczby punktow, do Klubu na wolne
miejsca w danej grupy wiekowej, zostang przyjete dzieci rodzicéw/opiekunéw prawnych powracajacych na
rynek pracy.

12. Dzieci juz uczgszczajace do Klubu, nie uczestniczag w rekrutacji. Bedg przyjmowane na kolejny rok
szkolny automatycznie, na podstawie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w Klubie.

13. W razie nieprzyjecia dziecka do Klubu, rodzice/opiekunowie prawni moga wnies¢ odwotanie do
kierownika Klubu, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Klubu.

14. Kierownik Klubu informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych o sposobie rozpatrzenia odwotania na
pisSmie w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia.

15. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyjetych do Klubu na dany rok podpisuja umowe cywilnoprawna
w sprawie korzystania z ustug Klubu, w terminie okreslonym przez Kierownika Klubu.

16. Niepodpisanie umowy przez rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka jest rownoznaczne z rezygnacja
z uczeszczania dziecka do Klubu, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem dziecka z listy rezerwowe;j
oczekujacych na miejsce w Klubie.

17. W przypadku zgloszenia na piSmie przez rodzicow/opickunoéw prawnych nieobecno$ci dziecka
w Klubie, ktora bedzie trwata nieprzerwanie powyzej jednego miesiaca, Kierownik Klubu moze przyja¢ na ten
okres kolejne dziecko z listy oczekujacych zgodnie z ust. 11, na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
z jego rodzicami.

18. Dzieci zamieszkate poza Gming Lubsza beda przyjmowane do Klubu na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Lubsza i posiadania wolnych miejsc w placowce.

Rozdzial 5
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie, w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Klubie

§ 7.1. Rada Gminy Lubsza ustala w drodze uchwaty:
1) wysoko$¢ miesigcznej optaty za pobyt dziecka w Klubie;
2) wysoko$¢ dodatkowej optaty za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad dzieckiem;
3) wysoko$¢ maksymalnej oplaty za wyzywienie na dzien.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Klubie.
1) optata za pobyt dziecka wnoszona jest w petnej wysokosci;

2) optata za wyzywienie w razie zgloszenia nieobecnosci dziecka do godz. 7:30 podlega zwrotowi
proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

3. Optaty za pobyt dziecka w Klubie oraz wyzywienie wnoszone sg przez rodzicoéw/opiekunow prawnych
za dany miesigc z gory. Szczegdly wnoszenia i rozliczania optat okresla umowa cywilnoprawna zawarta
pomiedzy rodzicami dziecka/opiekunami prawnymi, a Kierownikiem Klubu.

4. Miesigczna optata za pobyt dziecka w Klubie za miesigc, w ktorym ustalono przerwe urlopowo—remontowa,
w ktorym Klub nie $wiadczy ustug opiekunczych nie zostaje naliczona.
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Rozdzial 6
Gospodarka finansowa

§ 8.1. Klub prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarka finansowa Klubu prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy opracowany na
podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 7
Zrodla finansowania

§ 9. Dziatalnos¢ Klubu finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1) optat wnoszonych przez rodzicow/prawnych opiekundow dzieci zapisanych do Klubu;
2) $srodkéw pochodzacych ze zrddel zewnetrznych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 10.1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Klubu nieuregulowane w Statucie zostang okreslone w Regulaminie
Organizacyjnym.

2. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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