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UCHWALA NR XLIII.334.2022
RADY GMINY CHRZASTOWICE

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Chrzastowice

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559,
583, 1005, 1079 i 1561) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935 i 1116), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy zasady wynagradzania nauczycieli oraz wysoko$¢ i szczegdtowe
warunki przyznawania:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) dodatku za wystuge lat.
2. Ustala si¢ regulamin okreslajacy zasady przyznawania nagrod nauczycielom.
§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez gming;

2) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym przydzielono jedng klas¢ szkolng lub jeden
oddziat przedszkolny w szkole podstawowej lub w przedszkolu;

3) szkotach — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe, przedszkola, oddziaty przedszkolne, prowadzone przez
gming;

4) klasie — rozumie si¢ przez to oddzial lub grupe.
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Rozdzial 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 3.1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1, ustala
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla danego rodzaju przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peina godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy
— Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 ma charakter uznaniowy.
§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela pozytywnych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz dobrymi
efektami egzaminow i sprawdziandw zewnetrznych,

b) osiaganie sukceso6w w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich rodzicami,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki i pomocy;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematycznie i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych min. poddawanie diagnozie i analizie efektow wlasnej pracy
1 korzystania z r6znych form doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
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4) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) realizowanie innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci kierowniczych i pedagogicznych,
d) terminowe i rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy,
e) organizowanie konferencji szkoleniowych,
) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
g) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiggniecia ucznidw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i przedsigbiorczosci ucznioéw,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy Urzedu Gminy Chrzgstowice i organizacji pozarzadowych,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim i Urzedem Gminy Chrzastowice.

§ 7.1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki o$wiatowe]
w wysokosci od 1 do 15% wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela w zalezno$ci od realizacji wymogow
okreslonych w § 5.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Chrzastowice w wysokosci od 1 do
20% wynagrodzenia zasadniczego tego dyrektora w zaleznos$ci od realizacji wymogoéw okreslonych w § 6.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
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4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ okresowo podwyzszony do wysokosci nie wyzszej niz
50% wynagrodzenia zasadniczego za szczegolne osiagnigcia i zaangazowanie w pracy, na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.

5. Dodatki motywacyjne moga by¢ przyznane nauczycielom w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ
prowadzacy nie mniej niz 3,5% planowanego na dany rok osobowego funduszu wynagrodzen pracownikow
pedagogicznych.

6. Na wyptate dodatkow motywacyjnych planuje si¢ w budzetach jednostek oswiatowych 10%
z wynagrodzen zasadniczych nauczycieli 1 20% z wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

§ 8.1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢ powiadomiony w formie pisemnej,
a odpis pisma przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora zespotu, szkoty lub przedszkola,

b) kierownika przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) wychowawcy klasy Iub nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowe;j
lub w przedszkolu,

b) opiekuna stazu,
¢) mentora,
d) doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot i przedszkoli ustala sic w wysokosci do 45% ptlacy
zasadniczej uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) ilo$¢ oddziatow;
2) ilo§¢ uczniow;
3) ilos¢ ucznidow dojezdzajacych;
4) liczbe zatrudnionych pracownikow w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
5) liczbg obiektow, w ktorych funkcjonuje zespodt, przedszkole;
6) stan techniczny obiektow;
7) zakres prac administracyjno-technicznych zwigzany z prowadzonymi pracami remontowo-budowlanymi;
8) wyniki pracy szkoty;
9) realizacj¢ dodatkowych zadan.
§ 11. Ustala si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) 300 zt dla wychowawcy klasy szkolnej liczacej do 20 uczniéw wilacznie;
2) 350 zt dla wychowawcy klasy szkolnej liczacej powyzej 20 uczniow;
3) 300 zt dla nauczyciela opiekujacego sie oddziatlem przedszkolnym w szkole podstawowej lub przedszkolu;
4) do 5% ptacy zasadniczej za sprawowanie funkcji opiekuna stazu do 31 sierpnia 2027 r.;
5) do 5% ptacy zasadniczej za sprawowanie funkcji mentora;

6) do 3% ptacy zasadniczej za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta;
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7) do 10% ptacy zasadniczej za sprawowanie funkcji kierownika oddziatu przedszkolnego.

§ 12.1. Procentowg wysokos$¢ przyznawanego dodatku funkcyjnego na dany rok szkolny ustala Wojt Gminy
Chrzastowice.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielowi uwzgledniajac zasady zapisanew § 9, 101 11.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie tego stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkow, za ktore przyshuguje dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. W przypadku prawa do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego — wyptaca sie kazdy z dodatkdw.

§ 15.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego organ prowadzacy kieruje si¢ rowniez ocena
efektow pracy w zakresie obowigzkow wynikajacych z tytutu petnionej funkcji.
2. Organ prowadzacy moze zasiegnaé opinii w wyzej wymienionej sprawie organéw szkoty lub placowki
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielom placéwek oswiatowych przystuguja dodatki z tytutu trudnych, uciazliwych dla zdrowia
warunkow wykonywanej pracy bez wzgledu na stopien awansu zawodowego w nastgpujacej wysokosci:

1) za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazda przepracowana w tych
warunkach godzing zaje¢;

2) za prace w warunkach uciazliwych przysluguje dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazda przepracowana
w tych warunkach godzing zajec.

§ 17. Dodatki, o ktorych mowa w § 16 przystugujg w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatki te sg zwigzane.

§ 18.1. Dodatek wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzujacego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatkow okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przysluguje prawo do
wszystkich tych dodatkow.

§ 19. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia,
w kwocie wynikajacej z przemnozenia wysoko$ci dodatku przez liczbe godzin w warunkach trudnych lub
ucigzliwych zrealizowanych przez nauczyciela w miesigcu, za ktory dodatek jest wyplacany, przy czym
niepetng godzing zaokragla si¢ do pelnej godziny.

Rozdzial 6
Dodatek za wysluge lat

§ 20.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciagu
miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie jego przebywania na
urlopie dla poratowania zdrowia;

4) dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
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sprawowania opieki nad dzieckiem, badZ chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 21. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
Nagrody

§ 22.1. Ustala si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli szkét za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoly w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 23. Z funduszu, o ktorym mowa w § 22 przyznawane sa nagrody Wdjta Gminy, zwane dalej ,,Nagrodami
Wojta” oraz Nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej ,,Nagrodami Dyrektora”.

§ 24.1. Srodki specjalnego funduszu, o ktorym mowa w § 22 dzieli sie nastepujaco:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Woijta.

2. llo$¢ 1 wysokos¢ indywidualnych nagrod ustala odpowiednio Woéjt Gminy lub Dyrektor szkoly, biorac
pod uwage przyznane na ten cel srodki.

3. Wysoko$¢ nagrody okreslaja odpowiednio — Wéjt Gminy Chrzastowice dla dyrektorow szkét oraz
nauczycieli w celu przyznania Nagrody Woijta, a dyrektorzy szkét dla nauczycieli w celu przyznania Nagrody
Dyrektora Szkoty.

§ 25.1. Nagrody przyznawane sa nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrod¢ mozna przyzna¢ w innym czasie ze wzgledu na szczegdlng okazje.
3. Nagroda Dyrektora bedzie przyznawana nauczycielom posiadajacym co najmniej dobra ocene pracy zawodowej.
4. Nagroda Wjta bedzie przyznawana nauczycielom posiadajacym wyrdzniajaca ocene pracy zawodowej.
5. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

6. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, odpis ktdrego umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

§ 26.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela, nie bedacego dyrektorem, moze wystapic:
1) dyrektor placowki;
2) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;
3) rada pedagogiczna;
4) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora moze wystgpic:
1) Wojt Gminy lub Zastgpca Wojta;
2) przedstawiciel nadzoru pedagogicznego;
3) rada pedagogiczna;
4) nauczycielskie organizacje zwigzkowe.

§ 27.1. Wnioski o przyznanie nagrod ze srodkow bedacych w dyspozycji dyrektora sktada si¢ do dyrektora
szkoty, w nastepujacych terminach:

1) do 25 wrzeénia danego roku — w przypadku nagrod z okazji Dnia Edukacji Narodowe;;
2) na miesigc przed innymi szczeg6lnymi okazjami.
2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta sktada si¢ w Urzgdzie Gminy w terminach okreslonych w ust. 1.

§ 28.1. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoty dla nauczycieli powinny zawiera¢ akceptacj¢ rady
pedagogiczne;.
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2. Ostateczng decyzje o przyznaniu Nagrod Dyrektora z puli $rodkéw przeznaczonych na ten cel,
podejmuje dyrektor szkoty.

3. Nagrody ze srodkoéw pozostajacych do dyspozycji organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy
Chrzastowice.

§ 29.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

2. Nagroda Dyrektora lub Woéjta Gminy Chrzastowice moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia
nastgpujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wewnetrznymi badaniami wynikow w szkole lub
wynikami egzamindw,

b) prowadzi zajgcia wyrownawcze dla ucznidw majacych trudnosci w nauce i uzyskuje udokumentowane
osiagniecia w tym zakresie,

¢) prowadzi prace z uczniami uzdolnionymi, przygotowuje ich do konkurséw przedmiotowych, osiagajac
sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.,

d) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpiecznych zachowan uczniow w okre$lonych sytuacjach,

e) prowadzi dzialalno$¢ spoteczng na rzecz o$wiaty w strukturach samorzadu gminnego, organizuje
imprezy kulturalne dla rodzicow uczniow i srodowiska, wycieczki i wyjazdy, itp.,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
g) wdraza nowatorskie formy przekazu zasad bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod dzieci
1 mlodziezy,

c) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty;
3) w zakresie doskonalenia zawodowego i realizacji innych zadan statutowych:

a) czynnie uczestniczy w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli — prowadzi zajgcia otwarte dla
nauczycieli i rodzicow,

b) przygotowuje i przeprowadza formy doskonalenia zawodowego dla rady pedagogicznej lub zespotu
przedmiotowego,

¢) systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe i stale udoskonala wtasng prace pedagogiczna,
d) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujgcym prace,
e) podejmuje dziatalnos¢ promujaca swoja szkote.

3. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, jesli
osigga wymierne efekty w zakresie organizacji pracy i zarzadzania szkota, a w szczegolnosci:

1) wykazuje szczegolng dbatos¢ o mienie szkoty;

2) wzbogaca baze dydaktyczna;

3) podejmuje racjonalne rozwigzania organizacyjne;

4) prowadzi efektywne dzialania w zakresie pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych;

5) organizuje imprezy o zasi¢gu gminnym;
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6) dobrze wspotpracuje z organami szkoty;

7) rzetelnie i terminowo sporzadza dokumentacje, w szczegdlnosci z zakresu przekazywania informacji
1 sporzadzania sprawozdan statystycznych;

8) zapewnia bezpieczne warunki do realizowania zadan placowki;
9) realizuje polityke kadrowa samorzadu lokalnego.

§ 30. Wnioski o przyznanie Nagrody Woéjta Gminy Chrzastowice sporzadza si¢ na formularzu, ktorego
wzor stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Chrzastowice.
§ 32. Tracg moc uchwaty:

1) nr VI.38.2015 Rady Gminy Chrzastowice z dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gminy;

2) nr 1X.62.2019 Rady Gminy Chrzastowice z dnia 11 wrzesnia 2019 r. zmieniajagca uchwate w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych
przez Gming Chrzastowice.

§ 33. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Krzysztof Warzecha
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Zatacznik

do uchwaty nr XLII1.334.2022
Rady Gminy Chrzastowice

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Chrzastowice

] 128 o) ;1) SRR UP PRSP

zatrudnionej(mu) w
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