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UCHWALA NR LXVII/502/22
RADY MIEJSKIEJ W OLESNIE

z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢

i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r., poz. 1762
z pozn. zm.) Rada Miejska w Olesénie, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢
i warunki wyptacania nagréod ze specjalnego funduszu nagrod w publicznych szkotach podstawowych,
publicznych przedszkolach, zespotach szkolno — przedszkolnych oraz zespotach przedszkoli na terenie Gminy
Olesno, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olesna.

§ 3. Traci moc uchwata nr LXV1/493/22 Rady Miejskiej w Ole$nie z dnia 13 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej w Olesnie

Henryk Kucharczyk
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Zakacznik

do uchwaty nr LXVII/502/22

Rady Miejskiej w Olesnie

z dnia 28 grudnia 2022 r.
Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
publicznych szkotach podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych oraz zespotach przedszkoli
prowadzonych przez Gming Olesno.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6élnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) warunki przyznawania nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2.1. Dodatek za wystuge przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
ust. 14 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 z p6zn. zm.) i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Naliczanie okresow pracy uprawniajacych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokosci
dokonuja:

1) dyrektor — nauczycielom danej szkoty/zespotu/przedszkola;
2) Burmistrz Olesna — dyrektorom szkot/zespotow/przedszkoli.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po uprzednim przepracowaniu
w przedszkolu/szkole/zespole na terenie Gminy Olesno jednego calego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczego6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, a glownie za:

a) efektywne wprowadzanie w pracy dydaktyczno—wychowawczej nowych tresci programowych, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwo$ci oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.,
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b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz analizowanie efektywnosci stosowanych metod,

c) efektywne stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno—wychowawczych
1 prowadzenie lekcji otwartych,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
zwalczanie patologii spotecznej oraz dbanie o bezpieczenstwo uczniow;

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych — efektywny udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réznych formach doskonalenia zawodowego,

b) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,
¢) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
d) wzorowe przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a to:

a) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach konkurséw przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty oraz realizowanych imprezach
gminnych.

§ 4.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty/zespotu/przedszkola, poza
wymienionymi w § 3, jest:

1) opracowanie i doktadna realizacja planu finansowego, w tym pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

2) wzorowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego;

3) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

4) ksztattowanie sprzyjajacej atmosfery w placowce stuzacej realizacji zadan o§wiatowych;
5) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw szkolnych lub przedszkolnych.

§ 5.1. Ustala si¢ taczng pule srodkéw finansowych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
w poszczegolnych szkolach/zespotach/przedszkolach w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach i przedszkolach na terenie Gminy Olesno.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, wynoszacy od 3 do 6 miesiecy.

§ 6.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty/zespotu/przedszkola
z uwzglednieniem wymogow okreslonych w § 3, a dla dyrektora szkoly/zespotu/przedszkola Burmistrz Olesna,
z uwzglednieniem wymogow okreslonych w § 4.

2. Kwota indywidualnie przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza niz 20% tego wynagrodzenia.

3. Kwota indywidualnie przyznanego dyrektorowi dodatku motywacyjnego stanowi wskaznik procentowy
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i nie moze by¢ wyzsza niz 20% tego wynagrodzenia.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko: dyrektora,

wicedyrektora, inne stanowisko przewidziane w statucie szkoly/zespotu/przedszkola, a takze nauczycielom
z tytutu sprawowania przez nich funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z tabela dodatkdw.

Lp. Funkcja/stanowisko Wysoko$¢ dodatku w zt
1 Dyrektor Przedszkola 800 — 1 600
2 Dyrektor Zespotu Przedszkoli 900 — 1 800
3 Dyrektor Zespotu Szkolno - Przedszkolnego 900 — 1 700
4 Dyrektor Szkoty Podstawowe;j 1 000 —2 300
5 Wicedyrektor Przedszkola/Zespotu Przedszkoli 500 - 900
6 Wicedyrektor Szkoty Podstawowej, Zespotu Szkolno - | 700 — 1 200
Przedszkolnego
7 Wychowawstwo oddzialu do 20 uczniéw — 300
od 21 ucznidéw do 26 uczniow — 350
powyzej 26 uczniow - 400
8 Wychowawca grupy przedszkolnej 150
9 Mentor, opiekun stazu 100
10 Wychowawstwo oddziatu szkolnego z wuczniami | 10
posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia | na kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie
specjalnego

§ 8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty/zespotu/przedszkola przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty/zespolu/przedszkola od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Z tym
samym dniem dodatek funkcyjny przystugujacy dyrektorowi szkoty/zespotu/przedszkola zostaje wstrzymany.

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny dla mentora, opiekuna stazu, nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu,
udzielonej na wniosek nauczyciela, nad ktorym petniono opieke, na podstawie wlasciwych przepisow Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy w wysokosci od 5% do 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowej godziny doraznych zastepstw

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z dodatkami za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastepstw ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznych zastepstw
nauczyciela.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12.1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrod wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach podstawowych, publicznych
przedszkolach, zespotach szkolno—przedszkolnych oraz zespotach przedszkoli na terenie Gminy Olesno,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ podzial kwoty okreslonej w ust. 1 nastepujgco:
1) 30% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody organu prowadzacego, zwane dalej Nagrodami Burmistrza,

2) 70% stanowi fundusz przeznaczony na nagrody dyrektorow poszczegoélnych przedszkoli/szkol/zespotow
zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody przyznawane sg 14 pazdziernika danego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji
waznych wydarzen szkolnych, czy $§wiagt narodowych. Ponadto nauczycielowi lub osobie pelnigcej stanowisko
kierownicze nagroda Burmistrza Olesna moze by¢ przyznana do konca roku kalendarzowego, w ktorym
nastapilo rozwiagzanie stosunku pracy z powodu przejécia na emeryture, rente lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne.

4. Nagrode Burmistrza lub dyrektora przedszkola/szkoly/zespotu moze otrzyma¢ nauczyciel posiadajacy
szczegbOlne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, a takze osiagnigcia w realizacji innych
statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) uzyskuje wysokie efekty pracy poparte wynikami oraz opiniami nadzoru pedagogicznego,

b) placowka (nauczyciel) osigga dobre wyniki edukacyjne potwierdzone w egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

¢) osigga bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej (konkursy i olimpiady przedmiotowe,
zawody sportowe itp. poczynajac od szczebla gminnego),

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
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e) rozwija indywidualne cechy uczniéw i wspomaga ich we wszechstronnym rozwoju,
f) kieruje zespotem samoksztatlceniowym, problemowym, wspoipracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli,

g) opracowuje i rozpowszechnia wlasne do§wiadczenia pedagogiczne w postaci autorskich programéw oraz
poprzez publikacje,

h) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,
1) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne, potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego,

j) inicjuje roznorodne dziatania rady pedagogicznej, majace na celu podnoszenie jakosci pracy
dydaktyczno-wychowawczej placowki,

k) angazuje si¢ w prace rady pedagogicznej oraz jej zespoldw przedmiotowo-metodycznych,
1) przygotowuje i wzorowo prowadzi uroczystosci, konkursy i imprezy szkolne, gminne, srodowiskowe,

m) wykazuje pomystowos¢ oraz inicjatywe w stosowaniu réznych form, metod i $rodkow celem
aktywizowania uczniow w procesie edukacyjnym,

n) wykorzystuje nowatorskie metody pracy, poszukuje i wciela w zycie nowe formy wspotpracy z rodzicami;
2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekuncze;j:

a) podejmuje dziatalno$¢ w celu zapewnienia pomocy i opieki uczniom z rodzin patologicznych oraz
bedacych w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu przeciwdzialanie i zwalczanie patologii spotecznej,

c) efektywnie wspotpracuje ze srodowiskiem, szczegélnie z rodzicami majac na celu ujednolicenie
1 wzbogacenie pozytywnego oddziatywania,

d) organizuje wspdlprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, stowarzyszeniami itp. w zakresie
niedostosowania spotecznego dzieci,

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija i wciela w zycie nowe formy wspoldziatania
placéwki z rodzicami,

f) organizuje i prowadzi letni badz zimowy wypoczynek;
3) w zakresie pozostatej dziatalnoSci:

a) systematycznie bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz doksztatcaniu,
a zdobytg wiedze potrafi wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi, mtodzieza oraz w pracy z rada pedagogiczna,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej oraz w zakresie organizacji warsztatu pracy
nauczyciela rozpoczynajacego prace zawodowa,

¢) bierze aktywny udzial w rozwijaniu wspotpracy ze srodowiskiem,

d) angazuje si¢ w prace na rzecz popularyzacji placowki,

e) wspomaga dziatalnos¢ placéwki poprzez prawidlowe diagnozowanie pracy oraz dobor wlasciwej kadry,
f) wlasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

g) dba o wizerunek placéwki w §rodowisku oraz estetyke i baze placowki,

h) pozyskuje $rodki pozabudzetowe na realizacje zadan edukacyjnych.

5. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzyma¢ nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora za
osiagnigcia w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobor kadry pedagogiczne;,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ prawa oraz szczegolne osiaggnigcia szkoty;

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztaltowania tworczej atmosfery pracy;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 1 usuwania napie¢ w zespole pracownikéw oraz rodzicoOw,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania;
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4) podejmowanie dziatan zapobiegajgcym uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow;

5) wspdiprace ze srodowiskiem lokalnym — rodzicami (rada szkoty, rada rodzicow), organami samorzadowymi,
spotecznymi i innymi instytucjami,

6) wlasciwe gospodarowanie §rodkami finansowymi,
7) dbanie o wizerunek placowki w §rodowisku oraz estetyke i baze placowki,

8) pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych, racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych
w budzecie szkoly zgodnie z koncepcja placowki.

6. Wnioski o przyznanie nauczycielowi nagrody Burmistrza z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢
sktadane przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, rade pedagogiczng, rad¢ rodzicow, radg
szkoty, szkolne organizacje zwiazkéw zawodowych, w terminie do dnia 15 wrze$nia danego roku.

7. Wnioski dotycza wytacznie nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze,
zatrudnionych w przedszkolach/szkotach/zespotach Gminy Olesno — z co najmniej rocznym stazem pracy oraz
wyrdzniajaca oceng pracy.

8. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Olesna dla nauczyciela winien by¢ zaopiniowany przez radg
pedagogiczng, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

9. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza winien zawierac:
a) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (dyrektora), wnioskowanego — kandydata do nagrody,
b) oznaczenie podmiotu wnioskujacego,

¢) dane o nauczycielu (dyrektorze) — poziom wyksztalcenia, stopien awansu zawodowego, staz pracy
pedagogicznej, zapis o ocenie pracy wraz z podaniem daty jej dokonania,

d) informacj¢ o dotychczasowych przyznanych nagrodach,

e) opini¢ rady pedagogicznej, dotyczaca wniosku o nagrode dla nauczyciela,

f) merytoryczne uzasadnienie wniosku, opisujace wymierne efekty pracy nauczyciela (dyrektora),
g) podpis wnioskodawcy.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektora szkoty z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j
wystepuje Kierownik Wydziatu Edukacji.

11. Ztozone wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Olesna z okazji Dnia Edukacji Narodowej podlegaja
weryfikacji przez Komisj¢ Burmistrza ds. nagrod, zwane dalej Komisja.

12. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza Olesna wynosi kazdorazowo co najmniej 1 000 ztotych, nie wigcej niz
4 000 ztotych.

13. Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoty nie moze by¢ kazdorazowo nizsza niz 500 zt i nie moze by¢
wyzsza niz 2 000 zt.

14. Nagrode Burmistrza Olesna nauczyciel moze otrzymaé niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego
roku szkolnego nagrody dyrektora szkoty, Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

15. Nagrody majg charakter uznaniowy.

16. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom oraz informacj¢ o wysokosci
nagrody, ktorg umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 13. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli zawierajg plany finansowe poszczegolnych przedszkoli/szkot/zespotow.
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