
UCHWAŁA NR IX/81/2024
RADY POWIATU W NYSIE

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany uchwały w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość
oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego,

za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) po uzgodnieniu ze związkami 
zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Nyski 
uchwala się co następuje:

§ 1. W uchwale nr XXVI/232/09 Rady Powiatu w Nysie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania nauczycielom dodatków 
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektórych innych składników 
wynagrodzenia zmienionej uchwałami: Rady Powiatu w Nysie nr X/92/15 z dnia 25 września 2015 r., 
Rady Powiatu w Nysie nr X/105/2019 z dnia 20 września 2019 r. oraz Rady Powiatu w Nysie nr XLI/346/2022 
z dnia 26 września 2022 r. w § 3 dodaje się ust. 3, 4 i 5 w brzmieniu:

„3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje 
za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami 
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę 
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony 
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 
ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak 
większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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5. Upoważnia się dyrektorów szkół, w których prowadzone jest kształcenie zawodowe do ustalania, 
w indywidualnych przypadkach dotyczących zatrudnienia nauczyciela przedmiotu zawodowego na 
wakujące stanowisko w celu zapewnienia prawidłowego procesu kształcenia, minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyższej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie 
art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela. Stawka ta nie może być wyższa od stawki minimalnego 
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym, a ustalenie jej nie może spowodować przekroczenia ustalonego 
dla szkoły planu finansowego.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Nysie.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Opolskiego.

 
Przewodniczący 

Rady  Powiatu w Nysie

Piotr Bobak
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