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UCHWALA NR 1X/81/2024
RADY POWIATU W NYSIE

z dnia 29 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢
oraz szczegolowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 107), art. 30 ust. 6, 6a, 10 i 10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli szkot i placowek o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Nyski
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXV1/232/09 Rady Powiatu w Nysie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia zmienionej uchwatami: Rady Powiatu w Nysie nr X/92/15 z dnia 25 wrzesnia 2015 r.,
Rady Powiatu w Nysie nr X/105/2019 z dnia 20 wrzesnia 2019 r. oraz Rady Powiatu w Nysie nr XL1/346/2022
z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w § 3 dodaje si¢ ust. 3, 4 1 5 w brzmieniu:

»3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -2- Poz. 3201

5. Upowaznia si¢ dyrektorow szkot, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie zawodowe do ustalania,
w indywidualnych przypadkach dotyczacych zatrudnienia nauczyciela przedmiotu zawodowego na
wakujace stanowisko w celu zapewnienia prawidtowego procesu ksztatcenia, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wyzszej od ustalonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty Nauczyciela. Stawka ta nie moze by¢ wyzsza od stawki minimalnego
wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego  posiadajacego  tytut zawodowy  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, a ustalenie jej nie moze spowodowaé przekroczenia ustalonego
dla szkoty planu finansowego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Nysie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Nysie

Piotr Bobak
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