
UCHWAŁA NR VIII/62/2024
RADY GMINY ZĘBOWICE

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie postępowania rekrutacyjnego do publicznego przedszkola na terenie Gminy Zębowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 131 ust. 4 i 6 ustawy Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) Rada Gminy 
Zębowice uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się następujące kryteria do Publicznego Przedszkola w Zębowicach zwane dalej przedszkolem, 
na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego i przyznaje się każdemu z tych kryteriów określoną liczbę 
punktów:

Lp. Kryterium Liczba Dokumenty niezbędne do potwierdzenia
punktów kryteriów

1. Kandydat/dziecko 6-letnie zobowiązane 
do odbycia rocznego obowiązkowego 
przygotowania przedszkolnego, dziecko 
7-letnie i starsze, z odroczonym 
obowiązkiem szkolnym lub dziecko 
5-letnie posiadające prawo do korzystania 
z wychowania przedszkolnego, któremu 
gmina Zębowice ma obowiązek zapewnić 
warunki do realizacji tego prawa

100 Oświadczenie zawarte we wniosku o przyjęcie dziecka 
do przedszkola

2. Kandydat, którego oboje
rodzice/opiekunowie prawni lub
rodzic samotnie wychowujący
dziecko/dzieci pracują na podstawie
umowy o pracę, umowy
cywilnoprawnej, prowadzą
pozarolniczą działalność gospodarczą
lub gospodarstwo rolne albo pobierają
naukę w trybie stacjonarnym.

60

1. Praca zawodowa:
- zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,
- zaświadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Prowadzenie działalności gospodarczej:
Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Działalności Gospodarczej.
3. Prowadzenie gospodarstwa rolnego:
Potwierdzenie z KRUS o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.
4. Studiowanie w trybie dziennym: Zaświadczenie
uczelni wyższej o pobieraniu przez rodziców nauki 
w systemie dziennym.
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3. Kandydat, którego jeden 
z rodziców/opiekunów pracuje
na podstawie umowy o pracę, umowy  
cywilnoprawnej, prowadzi pozarolniczą 
działalność gospodarczą lub 
gospodarstwo rolne albo pobiera naukę 
w trybie stacjonarnym

30

1. Praca zawodowa:
- zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu,
- zaświadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Prowadzenie działalności gospodarczej:
Aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Działalności Gospodarczej.
3. Prowadzenie gospodarstwa rolnego:
Potwierdzenie z KRUS o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.
4. Studiowanie w trybie dziennym: Zaświadczenie
uczelni wyższej o pobieraniu przez rodziców nauki 
w systemie dziennym.

4. Rozpoczynanie lub kontynuowanie 
w roku szkolnym, którego rekrutacja 
dotyczy, wychowania przedszkolnego 
w Publicznym Przedszkolu 
w Zębowicach przez rodzeństwo 
kandydata

20

Oświadczenie rodzica

5. Kandydat/ dziecko zgłoszone jest
na pobyt w przedszkolu na co najmniej 
8 godzin dziennie

10
Oświadczenie zawarte we wniosku o przyjęcie dziecka 
do przedszkola

6. Rodzina kandydata objęta jest nadzorem 
kuratorskim, wsparciem asystenta rodziny 
lub Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej

10
Zaświadczenie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

§ 2. Dokumenty niezbędne do potwierdzenia kryteriów powinny być wystawione z datą obejmującą okres 
rekrutacyjny.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zębowice.

§ 4. Traci moc uchwała nr XX/155/2017 Rady Gminy Zębowice z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie 
określenia kryteriów rekrutacji do publicznego przedszkola na terenie Gminy Zębowice.

§ 5. Uchwała wchodzi  w życie  po  upływie  14 dni  od  dnia  ogłoszenia  w Dzienniku  Urzędowym 
Województwa Opolskiego.

 
Przewodniczący

 Rady Gminy

Damian Ledwig
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