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UCHWALA NR LI1/465/2024
RADY GMINY LUBSZA

z dnia 29 lutego 2024 r.

w sprawie okreSlenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lubsza
oraz warunko6w i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 72 ust. 1 i 4 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pézn. zm.) Rada Gminy Lubsza uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ rodzaj $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
nauczycieli emerytow, nauczycieli rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Lubsza oraz warunki i sposob ich
przyznawania, zgodnie z Regulaminem stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wysokos$¢ srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okreslana jest corocznie
w uchwale budzetowej Gminy Lubsza.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubsza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Lubsza

Wojciech Jagiettowicz
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Zatacznik

do uchwaty nr LI11/465/2024
Rady Gminy Lubsza

z dnia 29 lutego 2024 r.

Regulamin Funduszu Zdrowotnego dla nauczycieli, nauczycieli emerytéw, nauczycieli rencistow,
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, szkol i przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Lubsza oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.1. Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaje $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej;

2) warunki przyznawania $wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej w tym osoby uprawnione do korzystania
Z tej pomocy;

3) sposob przyznawania §wiadczen w ramach pomocy zdrowotne;.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach i przedszkolach, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Lubsza.

3. Fundusz Zdrowotny dla nauczycieli tworza srodki finansowe wyodrebnione w kazdym roku w uchwale
budzetowej Gminy Lubsza.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Lubsza;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, w brzmieniu okreslonym w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) nauczycielu emerycie, nauczycielu renci$cie oraz nauczycielu otrzymujacym nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne wywodzacym si¢ ze szkot, o ktorych mowa powyzej, objeci przez te jednostki pomoca
socjalna;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubsza;
6) Wojta - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubsza;
7) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej;

8) wnioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ osobg, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1, ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

9) Funduszu Zdrowotnym - nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone w budzecie gminy na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

10) $wiadczeniu - nalezy przez to rozumie¢ §wiadczenie finansowe przyznawane w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

11) dtugotrwalym leczeniu — nalezy przez to rozumie¢ leczenie, ktore trwa dtuzej niz 3 miesigce w roku lub
wymaga ciaglej hospitalizacji co najmniej przez okres jednego miesigca w roku;

12) dhugotrwalej rehabilitacji — nalezy przez to rozumie¢ specjalistyczne postgpowanie rehabilitacyjne
trwajace dtuzej niz 3 miesigce w roku;

13) decyzji - nalezy przez to rozumie¢ forme¢ prawng przyznawania pomocy zdrowotnej, niebedaca decyzja
administracyjng w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -3- Poz. 679

Rozdzial 2
Rodzaj swiadczen i warunki ich przyznawania

§ 3. Swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej przyznawane sa nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach prowadzonych przez Gming Lubsza w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego wymiaru
zaj¢¢ dla danego stanowiska lub zatrudnionym w kilku szkotach, w ktorych laczny wymiar jego zajec
stanowi co najmniej potowy obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska lub nauczycielom ww.
placowek po przejsciu na emeryture lub rentg lub nauczycielom pobierajgcym nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, ktérzy w momencie ustania zatrudnienia byli zatrudnieni w co najmniej potowie
obowiazujacego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,  korzystajacym z opieki zdrowotnej
w zwiazku z:

1) dlugotrwatg przewlekta lub wrodzong chorobg, wymagajaca np. stalych specjalistycznych konsultacji
lekarskich, ciagtego przyjmowania lekoéw itp.;

2) dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z konieczno$cig dalszego leczenia poszpitalnego;

3) udzialem w turnusie rehabilitacyjnym lub leczeniem uzdrowiskowym przebywajagcym na podstawie
skierowania wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

4) zdarzeniem losowym, wypadkiem, wskutek ktorego wymagaja leczenia specjalistycznego, leczenia
sanatoryjnego, zakupu urzadzenia rehabilitacyjnego, konsultacji lekarskich;

5) ponoszonymi wydatkami na zakup wyrobéw medycznych, $rodkéw pomocniczych, sprzetu i urzadzen
rehabilitacyjnych lub ortopedycznych utatwiajacych proces rehabilitacji lub leczenia przystugujacego na
podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza specjaliste;

6) trudng sytuacja zdrowotna, obejmujaca zakres kilku ww. zapisow.

§ 4.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego, bezzwrotnego §wiadczenia pieni¢znego
1 obejmuje calkowitg lub czgsciowa refundacje poniesionych przez nauczyciela kosztow:

1) zakupu lekow zwigzanych z chorobg bedaca podstawa wystawienia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego
i zleconych przez lekarza;

2) kosztow poniesionych w zwiazku z platnymi badaniami diagnostycznymi, uslugami rehabilitacyjnymi
zleconymi przez lekarza specjalistg, konsultacjami 1 hospitalizacjg zwigzang z przewlektg choroba;

3) kosztow poniesionych w zwigzku z rehabilitacja lub leczeniem uzdrowiskowym przyslugujacym na
podstawie skierowania przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego;

4) kosztow zakupu aparatu stuchowego (nie czesciej niz raz na 3 lata);

5) kosztow zakupu wyrobow medycznych, srodkéw pomocniczych, sprzgtu i urzadzen rehabilitacyjnych lub
ortopedycznych umozliwiajacych lub ulatwiajacych proces rehabilitacji leczniczej przyshugujacych na
podstawie zlecenia wystawionego przez lekarza specjalistg.

2. Wysokos$¢ przyznanego §wiadczenia pienieznego uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych, majacych wplyw na sytuacj¢ materialng
nauczyciela (przewlekly charakter choroby, zapewnienie dodatkowej opieki choremu, konieczno$¢
stosowania specjalnej diety itp.);

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych z leczeniem;
3) sytuacji materialnej nauczyciela i cztonkoéw jego gospodarstwa domowego;

4) wysokosci §rodkow zabezpieczonych na ten cel w danym roku w budzecie Gminy Lubsza oraz od liczby
ztozonych i pozytywnie rozpatrzonych wnioskow.

Rozdziat 3
Sposéb przyznawania Swiadczen

§ 5.1. Pomoc zdrowotna udzielana jest na podstawie pisemnego wniosku nauczyciela skierowanego do
Woijta.

2. Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie wniosku w danym roku kalendarzowym w terminie
do dnia 31 maja. Wnioski zlozone nie w terminie, zostang pozostawione bez rozpatrzenia.
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3. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1) aktualne za§wiadczenie lekarskie wystawione nie wczes$niej niz 6 miesiecy przed dniem zlozenia Wniosku,
potwierdzajace leczenie nauczyciela w zwigzku z choroba: przewlekla, nieuleczalng lub wrodzona,
leczenie specjalistyczne, rehabilitacje, stosowanie sprzetu rehabilitacyjnego Iub ortopedycznego,
stosowanie lekow i materiatow medycznych;

2) oryginalne inne dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty leczenia (tj. imienne rachunki, faktury VAT
za leczenie, badania specjalistyczne, zabiegi, zakup lekarstw, protez, sprzetu rehabilitacyjnego) - paragony
nie beda uwzgledniane- wystawione nie wezesniej niz 12 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku;

3) o$wiadczenie o przecigtnych miesigcznych dochodach brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny
ze wszystkich zrodel przychodu osiagnigtych w okresie ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku;

4) zaswiadczenie o potwierdzeniu zatrudnienia od pracodawcy, wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac
przed ztozeniem wniosku.

4. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie wydaje dyrektor szkoty, u ktorego nauczyciel jest lub byt
zatrudniony, a w przypadku nauczyciela ze zlikwidowanej placowki, od dyrektora szkoty, w ktorej naliczany
jest jego odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. W przypadku zatrudnienia nauczyciela w kilku
szkotach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej potwierdzany jest przez dyrektora szkoly, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony w najwyzszym wymiarze etatu/czasu pracy.

5. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi moze ztozy¢ réwniez upowazniony przez
nauczyciela opiekun lub czlonek rodziny, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobi$cie podejmowac czynno$ci
w tym zakresie.

6. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych , w tym wystgpuja braki w dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 3 nauczyciel zostaje wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

7. Wniosek niekompletny i nieuzupetniony w terminie o ktorym mowa ust. 6 lub zlozony po terminie
bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym nauczyciel zostanie poinformowany pisemnie.

8. Ztozenie wniosku nie rodzi prawa do przyznania $§wiadczenia.

9. Wojt powiadamia pisemnie wnioskujagcego o przyznaniu lub odmownie przyznania $wiadczenia
zdrowotnego w ciggu 30 dni liczac od dnia nastgpnego po dniu, w ktorym uptywa termin sktadania wnioskow
w danym roku kalendarzowym. Decyzja o odmowie przyznania pomocy zdrowotnej winna zawierac
uzasadnienie.

10. Decyzjg o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub decyzje odmowng podejmuje Wojt.
Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 5.1. Wyplata §wiadczenia przyznanego nauczycielowi w ramach pomocy zdrowotnej dokonywana jest na
konto wnioskodawcy wskazane w jego wniosku.

2. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotna dla nauczycieli niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym nie przechodza na rok nastgpny.
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