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UCHWALA NR L1/396/2024
RADY GMINY POKOJ

z dnia 28 lutego 2024 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40) oraz art. 11 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393
z po6zn. zm.) i art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) — Rada Gminy Pokéj uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV1/136/2020 Rady Gminy Pokdj z dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie nadania
statutu Gminnej Bibliotece Publicznej w Pokoju (Dz. Urz. Wojewddztwa Opolskiego z 2020 r. poz. 1902).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Poko;j.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Opolskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Wactaw Kociencki
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Zatacznik

do uchwaly nr L1/396/2024
Rady Gminy Pokdj

z dnia 28 lutego 2024 r.

STATUT
Gminnej Biblioteki Publicznej w Pokoju

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Gminna Biblioteka Publiczna w Pokoju zwana dalej ,,Biblioteka”, jest samorzadowa instytucja kultury
i dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393);

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 87);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zmianami);

4) uchwaly nr V/28/2007 Rady Gminy Pokéj z dnia 26 marca 2007 r. w sprawie przeksztalcenia Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Pokoju w samorzadowa instytucje kultury pod nazwa ,,Gminna Biblioteka
Publiczna w Pokoju” i nadania jej Statutu;

5) postanowien niniejszego Statutu.
§ 2.1. Biblioteka dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w gminie Pokoj.
2. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Pokdj, ul. Wolnosci 6.
3. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Pokdj.
4. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Wojt Gminy.

5. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig Biblioteki sprawuje Wojewodzka Biblioteka Publiczna
im. E. Smotki w Opolu.

6. Biblioteka jako samorzgdowa instytucja kultury, dziata w obrebie krajowej sieci bibliotecznej i jest
wpisana do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

Rozdzial 2
Cele i zadania Biblioteki

§ 3.1. Biblioteka jest instytucja kultury, ktérej celami s3:
1) tworzenie i zaspakajanie potrzeb czytelniczych, edukacyjnych, informacyjnych i integracyjnych;

2) tworzenie 1 upowszechnianie zasobow wiedzy, nauki i kultury, w tym budowanie spoteczenstwa opartego
na wiedzy i spoteczenstwa informacyjnego;

3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej, medialnej;

4) tworzenie i popularyzacja potencjatu regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem: zasobdw przyrody
ozywionej i nieozywionej, dziedzictwa kultury materialnej i niematerialnej;

5) wspomaganie samorozwoju ze szczegolnym uwzglednieniem kluczowych kompetencji oséb korzystajacych
z Biblioteki.

2. Realizujac swoje cele okreslone w ustawie oraz w ust. 1, Biblioteka realizuje zadania gminy:

1) gromadzi, opracowuje i udostgpnia materialy biblioteczne stuzgce rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspokajaniu
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych, integracyjnych oraz samoksztatceniowych uzytkownikow
Biblioteki;
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2) udostgpnia zbiory biblioteczne na miejscu oraz wypozycza je do domu uzytkownikom wszystkich grup
wiekowych;

3) prowadzi dziatalno$¢ bibliograficzng, dokumentacyjng, naukowo-badawcza, wydawniczg, edukacyjna,
popularyzatorska;

4) realizuje roznorodne i nowoczesne oferty uslug informacyjno-bibliotecznych uwzgledniajacych potrzeby
spoleczenstwa opartego na wiedzy i informacji;

5) organizuje edukacje czytelnicza 1 medialng wraz z popularyzacja ksiazki, czytelnictwa, mediow
elektronicznych poprzez réznego rodzaju dziatania, w szczegdlnosci: spotkania autorskie i tematyczne,
wystawy, warsztaty, konkursy, panele dyskusyjne, kiermasze;

6) przygotowuje uzytkownikéw Biblioteki do samodzielnego korzystania i postugiwania si¢ nowymi
technologiami;

7) wspolpracuje z innymi instytucjami kultury, jednostkami o$wiatowymi, organizacjami spolecznymi
1 innymi podmiotami, w tym tworcami na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym
w celu organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-integracyjno-edukacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem integracji grup i 0osob zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem i defaworyzowanych na
rynku pracy;

8) upowszechniania, tworzy i dokumentuje dziedzictwo kultury materialnej i niematerialnej gminy Pokoj;

9) realizuje dzialania shuzace popularyzacji dziedzictwa przyrodniczego, zdrowego stylu zycia i rekreacji,
edukacji przyrodniczej i ekologicznej, edukacji kulturalnej;

10) prowadzi rewitalizacje $srodowiska lokalnego w oparciu o zasady zrownowazonego rozwoju i rozwoj
kompetencji kluczowych, ktére stanowig polaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej
1 zatrudnienia;

11) poszukuje odpowiednich Zrédet finansowania ze srodkow samorzadowych, rzadowych i pozabudzetowych
poprzez udziat w programach konkursach i kampaniach ogtaszanych przez organizacje i fundacje.

3. Biblioteka moze podejmowa¢ inne zadania dla zaspokajania potrzeb czytelniczych oraz realizacji
ogolnokrajowej polityki biblioteczne;j.

§ 4.1. Biblioteka moze prowadzi¢ jako dodatkowa dziatalno$¢ odptatng inng niz kulturalna, w zakresie
niekolidujacym z podstawowymi zadaniami Biblioteki, w granicach uzasadniajacych nalezyte wykorzystanie
posiadanych $rodkow trwatych i wyposazenia.

2. Srodki uzyskane z dzialalnosci wymienionej w ust. 1 moga by¢ przeznaczone wylacznie na finansowanie
dziatalnosci statutowej Biblioteki.

Rozdzial 3
Zarzadzanie Bibliotekq i jej organizacja

§ 5.1. Dzialalnoscig Biblioteki kieruje Dyrektor, reprezentuje ja na zewnatrz i jest za nig odpowiedzialny.
2. Dyrektora powotuje i odwoluje Wojt Gminy.

3. Dyrektor Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw Biblioteki i dokonuje innych czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow i jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

4. Na czas nieobecnosci Dyrektora — Dyrektor Biblioteki swoim zarzadzeniem wyznacza i upowaznia
pracownika instytucji do wykonywania okreslonych czynnosci i obowigzkéw dyrektora niezbednych
do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Biblioteki w czasie jego nieobecnosci.

5. W Bibliotece zatrudnia si¢ bibliotekarzy i pracownikéw administracji.

6. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i pelnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

7. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki okre$la regulamin wynagradzania, nadany przez Dyrektora
Biblioteki, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrebnych przepisow.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -4 - Poz. 696

§ 6.1. Biblioteka prowadzi wypozyczalnig, czytelni¢ i filie, sluzgce zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
i edukacyjnych mieszkancow gminy.

2. Biblioteka prowadzi filie biblioteczne w Fatkowicach i Dabréwce Dolne;.

3. Szczegdlowy organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla Regulamin Organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Biblioteki.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa Biblioteki

§ 7.1. Majatek Biblioteki moze by¢ wykorzystywany jedynie dla celoéw zwigzanych z dzialalno$cia
statutowg Biblioteki.

2. Biblioteka dziata we wilasnym imieniu, na wilasny rachunek i ryzyko, w ramach obowigzujacych
przepiséw, dysponujac przydzielona i nabyta czeSciag mienia, a takze prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg w ramach posiadanych $rodkow oraz na podstawie planu finansowego instytucji, kierujac si¢ zasada
efektywnosci ich wykorzystania.

3. Zrodtami finansowania Biblioteki sa:

1) dotacje organizatora zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;

2) darowizny, spadki i zapisy;

3) srodki uzyskiwane z programow krajowych lub zagranicznych, w tym $rodki uzyskiwane z funduszy Unii
Europejskie;j;

4) odsetki od $rodkoéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;
5) przychody ze sprzedazy;
6) srodki pochodzace z innych zrodet.
4. Biblioteka prowadzi rachunkowo$¢ wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach o rachunkowosci.

5. Dyrektor sklada sprawozdania z wykonywanych zadan w zakresie rzeczowym i finansowym zgodnie
z ustalonymi przez Organizatora procedurami nadzoru.

6. Dyrektor sktada projekt planu finansowego zgodnie z ustalonymi przez Organizatora procedurami
nadzoru.

7. Dyrektor sktada Organizatorowi roczne sprawozdanie finansowe.

8. Biblioteka zgodnie z ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej moze prowadzi¢ jako dodatkowa dziatalnos¢ gospodarcza, w sposob niekolidujacy z realizacjg jej
podstawowych zadan zapisanych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach, a srodki uzyskane z jej
prowadzenia mogg by¢ wykorzystane wytacznie na realizacj¢ zadan statutowych Biblioteki.

9. Dyrektor moze samodzielnie zacigga¢ zobowigzania finansowe.

10. Biblioteka moze pobiera¢ oplaty za ustugi informacyjne, bibliograficzne i reprograficzne, z tym, ze
wysokos¢ tych optat nie moze przekracza¢ kosztow wykonania ushugi, na podstawie cennika optat ustalonych
przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 8. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony uchwala Rady Gminy, w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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