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UCHWALA NR XV/109/2025

RADY MIEJSKIEJ W DOBRODZIENIU
z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie zmiany uchwaly nr XI1/86/2025 Rady Miejskiej z dnia 25 lutego 2025 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Dobrodzien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 2 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Dobrodzieniu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z koniecznos$cia doprecyzowania zasad wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw zmienia si¢ §7 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dobrodzien stanowigcego zatacznik
do uchwaty nr XI1/86/2025 Rady Miejskiej z dnia 25 lutego 2025 r., ktoéry otrzymuje brzmienie:

»§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
o ile praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyly si¢ w warunkach
uprawniajacych do dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ w okresach tygodniowych. Do obliczenia
tygodniowej liczby godzin ponadwymiarowych stosuje si¢ nastepujacy wzor:

P=X-Ps (1-n/5) lub n/4
gdzie:

P- liczba godzin ponadwymiarowych nauczyciela X- liczba godzin nauczyciela przepracowanych
i udokumentowanych w danym tygodniu Ps-obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin (pensum)
n- liczba dni, w ktoérych nauczyciel nie realizowal zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych 5- 5 - dniowy tydzien pracy (4, jezeli nauczycielowi ustalono 4 — dniowy tydzien
pracy) Przy czym otrzymang liczb¢ zaokragla si¢ do pelnych godzin, w ten sposob, ze P< 0,5 godziny
pomija si¢, a gdy P> 0,5 godziny liczy si¢ jako pelna godzine (np. P=4,4~4; P=4,5=5)
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4. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa rozlicza si¢ w okresach tygodniowych. W celu okreslenia ilo$ci
godzin doraznych zastepstw do wyptaty sumuje si¢ zlecone godziny za okres rozliczeniowy.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastepstwa nastepuje na podstawie
przepisu art. 39 ust.4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢¢, o ktoérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 poz. 986
z pézn. zm.).”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrodzienia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Migjskiej

Damian Karpinski
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