DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnia 2 lipca 2025 r. Podpisany przez:
Joanna Maria Pietrzykowska
Data: 02.07.2025 14:06:41
Poz. 1699
UCHWALA NR XVI1/247/25
RADY MIEJSKIEJ W NYSIE

z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli jednostek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Nysa za ich osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6ézn. zm.) Rada Miejska w Nysie uchwala,
co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Nysa;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2. W budzecie Gminy Nysa przeznacza si¢ srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w ramach specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli
w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza
Nysy, zwane dalej nagrodami Burmistrza oraz nagrody dyrektorow szkot i zwane dalej nagrodami Dyrektora.

§ 3.1. Ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, o ktérym mowa w § 2 przeznacza si¢:
1) 30% - na nagrody Burmistrza Nysy;
2) 70% - na nagrody dyrektoréw szkot.

2. Wysokos¢ nagrody Burmistrza okreslana jest przez Burmistrza Nysy z uwzglednieniem posiadanych na
ten cel srodkow.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektorow szkét z uwzglednieniem posiadanych na
ten cel srodkéw. Nagroda Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody
Burmistrza.

§ 4.1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ réwniez przyznawane z okazji istotnych wydarzen
w zyciu szkoly oraz innych waznych okazji o charakterze oswiatowym.

3. Nagrody dla nauczycieli majg charakter uznaniowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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5. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.

Rozdzial 2
Kryteria przyznawania nagrod

§ 5.1. Nauczyciel moze otrzymac nagrod¢ za wymiermne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizacj¢ innych statutowych zadan szkoty, a w szczegdlnosci za:

1) wysoka jako$¢ realizowanego procesu nauczania potwierdzong wynikami klasyfikacji oraz egzaminoéw
zewngtrznych;

2) osiaganie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach i turniejach oraz innych formach
wspotzawodnictwa, zwlaszcza na szczeblu wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym;

3) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zwlaszcza
majacymi trudno$ci w nauce lub uczniami uzdolnionymi, wymierne efekty w rozwiazywaniu trudnych
probleméw wychowawczych, skuteczne dziatania na rzecz przezwyci¢zania niepowodzen szkolnych
uczniow, zaangazowanie oraz osiggniecia w pracy wychowawczej w klasie wielokulturowej;

4) efektywne podejmowanie dzialan nowatorskich w zakresie nauczania, wychowania i opieki, stosowanie
metodyki nowoczesnego nauczania opartego na aktywnosci uczniéw, wdrazanie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych, programow autorskich i1 publikacji oraz upowszechnianie wiasnych doswiadczen
pedagogicznych;

5) efektywne dziatania w zakresie rozwigzywania probleméw uczniéw wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoly, podejmowanie dziatan profilaktycznych, w tym ksztaltowanie prozdrowotnych postaw
uczniow, skuteczne wdrazanie dziatan wzmacniajacych wychowawcza role szkoty;

6) realizacje zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

7) organizowanie wspolpracy szkoty z instytucjami i1 organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy szkolnej;

8) szczegdlne zaangazowanie w pracg na rzecz wilasnej szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych,
zaangazowanie w prac¢ pozalekcyjng oraz osigganie znaczacych efektow tej pracy, wzorowe
organizowanie znaczacych imprez i uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych;

9) zaangazowanie w dzialania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w tym opieke nad
samorzadem uczniowskim, wolontariatem, podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych role szkoty
w srodowisku lokalnym;

10) szczegodlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami, aktywizowanie ich do udziatu w zyciu szkoty,
rozwijanie form aktywnego wspotdzialania szkoty z rodzicami, prowadzenie dziatan w zakresie
pedagogizacji rodzicow;

11) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, efektywna pomoc w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie, dbalo$¢ o wlasny rozwdj zawodowy oraz
podnoszenie kwalifikacji, majace wplyw na poziom pracy szkoty;

12) szczegblne zaangazowanie w realizacje lub koordynowanie realizacji projektow edukacyjnych;

13) aktywne promowanie szkoty w §rodowisku oraz kreowanie jej pozytywnego wizerunku, wspotpraca
z placoéwkami w kraju i za granicg (promocja na forum ogélnopolskim i miedzynarodowym);

14) podejmowanie inicjatywy oraz skutecznych dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych lub wyposazenia rzeczowego dla szkoty;

15) efektywna wspolpracg z innymi szkolami i placowkami o$wiatowymi, a takze instytucjami
i organizacjami na rzecz wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, moze otrzymac nagrod¢ Burmistrza za:

1) osiggniecia wymienione w ust. 1;
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2) wymierne efekty w zakresie kierowania szkota, w tym:

a) szczegblng dbalos¢ o rozwoj szkoty, wysoka jakos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki, wyr6zniajaca
organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, wdrazanie skutecznych rozwigzan zapewniajacych
sprawne funkcjonowanie szkoty,

b) podejmowanie efektywnej dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorstwa
pedagogicznego, rozwijanie oferty edukacyjnej szkoty na rzecz zwigkszania atrakcyjnosci ksztalcenia,
wychowania i opieki,

¢) podejmowanie kompleksowych dziatan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, w tym
przyjaznych warunkéw nauki oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

d) dbato$¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli, w tym zgodne z potrzebami szkoty ich doskonalenie zawodowe
1 podnoszenie kwalifikacji, przektadajace si¢ na wysoka jakos¢ pracy,

e) udzial szkoty w krajowych lub migdzynarodowych programach edukacyjnych, szczegdlne
zaangazowanie w realizacj¢ projektow edukacyjnych na rzecz dzieci i mtodziezy Gminy Nysa, w tym
zarzadzanie projektami,

f) wieloaspektowa wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym, $rodowiskiem akademickim, partnerami
spolecznymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi,

g) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi, a takze inicjatywe i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

h) szczeg6lna dbato$¢ o mienie szkoty, poprawe jej estetyki oraz komfortu pracy uczniéw i nauczycieli,
a takze o wzbogacanie jej bazy techniczno — dydaktyczne;.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 3 kryteria okreslone
w ust. 1.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana:
1) nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 6 kryteriow okreslonych w ust. 1;
2) dyrektorowi szkoty, ktory spetia co najmniej 6 kryteriow okreslonych w ust. 2.

5. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi posiadajacemu wyrdzniajaca ocene pracy,
a w przypadku nagrody Dyrektora - co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, otrzymang w ciagu ostatnich 5 lat
bezposrednio przed data ztozenia wniosku albo pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego uzyskang w okresie
roku bezposrednio przed datg ztozenia wniosku.

Rozdzial 3
Tryb skladania wnioskow

§ 6.1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli skiada dyrektor szkoly, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych sktada
Dyrektor Gminnego Zarzadu O$wiaty.

3. W uzasadnionych przypadkach wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza moze sktada¢ zaktadowa
(migdzyzakladowa) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli, dzialajgca w szkole, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel.

4. Dyrektorzy szkot przyznaja nagrody z wlasnej inicjatywy.
§ 7.1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktada si¢ w Gminnym Zarzadzie O$wiaty w terminie:
1) do 15 lipca danego roku - w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) na miesigc przed terminem wreczenia nagrody - w pozostatych przypadkach.
2. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza w roku 2025 sktada si¢ w terminie do 15 wrze$nia 2025 roku.
3. Whniosek ztozony po terminach okreslonych w ust. 11 2 nie podlega rozpatrzeniu.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
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Rozdzial 4
Tryb przyznawania nagrod

§ 8.1. Wnioski o nagrode Burmistrza opiniuje komisja, powotywana corocznie przez Burmistrza Nysy.
2. W sktad komisji wchodzi:
1) trzech przedstawicieli Burmistrza Nysy;

2) po jednym przedstawicielu zakladowych (mi¢dzyzakladowych) organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli, obejmujacych swym zakresem dziatania jednostki os§wiatowej Gminy Nysa.

3. Komisja opiniuje wnioski w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
2/3 swojego sktadu.

4. Zaopiniowane wnioski, wraz z protokotem posiedzenia, sg przedktadane Burmistrzowi Nysy do
zatwierdzenia.

5. Nagrody przyznaje Burmistrz Nysy.

§ 9. Burmistrz Nysy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode. W takim przypadku nie stosuje si¢
przepiséw okreslonych w § 5 ust. 5 oraz w § 6-8.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc uchwata nr XL/715/05 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 29 sierpnia 2005 r. w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przedszkoli,
szkot podstawowych i gimnazjéw prowadzonych przez Gming Nysa za ich osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawcze zmieniona uchwatg nr XV/191/07 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 28 listopada 2007 roku.

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nysy.

§ 12. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Trytko-Warczak
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Zatacznik

do uchwaty nr XVI11/247/25
Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 25 czerwca 2025 r.

Whiosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Nysy

Nazwa szkoly

Imie i nazwisko nauczyciela

Nauczany przedmiot

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej w tym na stanowisku
kierowniczym

Data i ocena pracy zawodowej

Rok otrzymania nagrody Burmistrza Nysy

Inne otrzymane nagrody (rodzaj i rok otrzymania)

Opinia Rady Pedagogicznej

Rada PedagogiCzna ..........ccoiiriiriiiiitiii i e e e e na posiedzeniu
Wodnit.. ..o zaopiniowata pozytywnie/negatywnie wniosek o nagrode Burmistrza
Nysy dla Pani/Pana .........o.oiuiiiiiiiii e

Uzasadnienie wniosku

(Uzasadnienie powinno zawiera¢ konkretne osiagni¢cia nauczyciela wskazanie kryteriow przyznania
nagrody zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej w Nysie w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagrod dla nauczycieli)

(data) (pieczgc 1 podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji do spraw nagrod Burmistrza Nysy

(data) (podpis Przewodniczacego Komis;ji)
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Decyzja Burmistrza w sprawie przyznania nagrody: pozytywna/negatywna

(podpis Burmistrza Nysy)
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