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UCHWALA NR XVII11/140/25
RADY GMINY DABROWA

z dnia 10 lipca 2025 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole, zespole szkolno-
przedszkolnym lub w innej placowce o§wiatowej, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Dabrowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1
i ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 1. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755; zm.: Dz. U.
z 2025 r. poz. 344) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy
Dabrowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkole, zespole
szkolno-przedszkolnym lub w innej placowce oswiatowej, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Dabrowa, w brzmieniu okre$§lonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XXV/169/09 Rady Gminy Dabrowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéow za: wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢ i szczegdlowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Dabrowa, wraz ze zmianami, tj.:

a) uchwatg nr XXXI1/227/17 Rady Gminy Dabrowa z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie zmiany uchwaty
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow za: wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i1 szczegOlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dabrowa,
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b) uchwatg nr X1/92/19 Rady Gminy Dabrowa z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXV/169/09 Rady Gminy Dabrowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow za:
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysokos¢
1 szczegbdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Dabrowa,

c¢) uchwalg nr XII/106/19 Rady Gminy Dabrowa z dnia 26 wrze$nia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXV/169/09 uchwata nr XXV/169/09 Rady Gminy Dabrowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za:
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za
warunki pracy, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Dabrowa, oraz

d) uchwatg nr XL/347/22 Rady Gminy Dabrowa z dnia 11 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaly
nr XXV/169/09 Rady Gminy Dgbrowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéow za: wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki
pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Dabrowa,

e) uchwatg nr XLVI1/386/22 Rady Gminy Dgbrowa z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXV/169/09 Rady Gminy Dabrowa z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek i1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za: wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki
pracy, szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Dabrowa, oraz

2) uchwatla nr XXVII/178/09 Rady Gminy Dabrowa z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia kryteriow
1 trybu przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Dabrowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa.
§ 4.1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Mariusz Konopa
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Zatacznik
do uchwaly nr XVIII/140/25
Rady Gminy Dabrowa
z dnia 10 lipca 2025 1.
Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755; zm.: Dz. U. z 2025 r. poz. 344);

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach i innych placowkach, dla ktoérych organem
prowadzacym jest gmina Dabrowa;

4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, zespot szkolno-przedszkolny lub inng placowke
o$wiatowa, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Dabrowa;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostek, o ktérych
mowa w pkt 4;

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, 4a i 7 Karty Nauczyciela;

9) opiekunie stazu — rozumie si¢ przez to takze mentora, wprowadzonego ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730);

10) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
nastepnego roku;

11) stawce wynagrodzeniowej — rozumie si¢ to jako wynagrodzenie okreslono w kwocie brutto.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2.1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 — Karty Nauczyciela
1 § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia

miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w potroczu poprzedzajagcym
przyznanie dodatku wyrdznit si¢ osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi, w szczegolnosci
poprzez:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) organizacje uroczystosci szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych imprez sportowych i artystycznych;
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami;

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) doskonalenie swojej wiedzy i1 umieje¢tnosci dydaktycznych;
6) wzbogacanie swojego warsztatu pracy;

7) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoly;

8) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
9) wdrazanie innowacji i programo6w autorskich.
2. Dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot:
1) aktywna dziatalno$¢ na rzecz o$wiaty w Srodowisku;
2) umiejetne rozwigzywanie znaczacych problemow szkoty;

3) skuteczne pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych w celu wspierania dziatalnosci
jednostki;

4) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatalnosci szkoty w srodowisku lokalnym oraz
W szerszej przestrzeni spoteczno-edukacyjne;j.

§ 4.1. Srodki na dodatek motywacyjny tworzy sie na poszczegolne szkolty mnozac liczbe nauczycieli
zatrudnionych w szkole przez 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Do obliczen wymienionych w ust. 1 przyjmuje si¢ nauczycieli zatrudnionych na 0,5 i wigcej etatu.

3. Dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek dla dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nie obnizaja odpisu,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 5.1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w regulaminie, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Dgbrowa.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wydaje si¢ na pismie, ktoére przechowuje si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptat wynagrodzenia.
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§ 6.1. Nauczycielom uzupetiajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupekia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

§ 7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) przez pierwsze 6 miesi¢cy pracy w danej szkole (z wyjatkiem § 6 ust. 2);

2) w okresie szesciu miesigcy po powrocie z urlopu wychowawczego, zdrowotnego, bezptatnego trwajacego
powyzej 6 miesiecy.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. Dodatek funkcyjny dotyczy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora
szkoty lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycieli z tytulu sprawowania
przez nich funkcji opiekuna stazu badz powierzenia im wychowawstwa klasy.

§ 9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty przyznaje si¢ w oparciu o kryteria
organizacyjne, obejmujgce m.in. liczb¢ oddzialow, liczbe uczniow, liczbe budynkow szkolnych, ich lokalizacje
oraz charakterystyke.

§ 10. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponize;j:

1) dyrektorowi przedszkola liczacego do dwoch oddziatéw przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
1000 zt do 2200 zt;

2) dyrektorowi przedszkola liczacego od trzech oddziatéw przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
1200 zt do 2600 zt;

3) dyrektorowi szkoly podstawowej liczacej do osmiu oddzialéw przyshuguje dodatek funkcyjny od 1500 zt
do 3000 zt;

4) dyrektorowi szkoty podstawowej liczacej od dziewigciu oddzialow przystuguje dodatek funkcyjny od 2000 zt
do 3300 zi;

5) dyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny od 2000 zt do 3 300 zt;
6) wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 700 zt do 1100 zk;

7) nauczycielowi, ktéremu powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty lub przedszkola przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 600 zi.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty rowniez nauczycielom,
ktorym czasowo powierzono petienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie,
jezeli nieobecno$¢ dyrektora przekracza jeden miesiac z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 12.1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia funkcji
dodatek funkcyjny w wysokosci 100 ztotych miesigcznie.

2. W przypadku sprawowania funkcji opiekuna stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami przystuguje
jeden taczny dodatek funkcyjny w wysokos$ci 150 ztotych miesiecznie.

§ 13.1. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie
nieobecnosci nauczyciela odbywajacego staz, jezeli nieobecnos¢ nauczyciela przekracza 30 dni.

2. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajacego opiece.

§ 14. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy w szkole podstawowej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zi
miesi¢cznie;
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2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, przystluguje miesigczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli:

Liczba nauczycieli opiekujacych sie oddzialem Wysokos$¢ dodatku [PLN]
1 300,00
2 150,00

§ 15.1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli oraz wicedyrektora ustala i przyznaje dyrektor
szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, a dla dyrektora szkoty Wojt Gminy Dabrowa.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatkow, o ktorych mowa w § 10, 12 i 14 przyznaje si¢ na pismie, ktore
przechowuje si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 16.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje z dniem rozpoczecia sprawowania powierzonej funkcji lub
pelnienia obowiazkow, a wygasa z dniem ich zakonczenia.

2. Jezeli powierzenie lub petnienie obowigzkow nie obejmuje petnego miesigca kalendarzowego, dodatek
wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej za okres pelnienia funkcji lub petnienia obowiazkéw w kwocie
wynikajacej z przemnozenia 1/30 stawki przez liczbe dni.

§ 17. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 18.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokosci do 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy Dabrowa, biorgc pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwosci realizowanych zajec.

§ 19.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,
w kwocie wynikajacej z przemnozenia wysokosci dodatku przez liczb¢ godzin w warunkach trudnych lub
ucigzliwych zrealizowanych przez nauczyciela w miesigcu, za ktory dodatek jest wyplacany, przy czym
niepeing godzine zaokragla si¢ do petnej godziny.

3. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesi¢cznie z dotu.

§ 20. W razie zbiegu tytutdow do dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Rozdzial 6
WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.
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§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni nieobecnos$ci
W pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ lub wyjazdem
dzieci na wycieczki czy imprezy; nalezy traktowac jako godziny faktycznie zrealizowane.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ miesiecznie z dohu.

5. Godziny doraznych zastgpstw beda przydzielane dyrektorowi wytacznie w wyjatkowych sytuacjach, gdy
nie ma mozliwosci powierzenia ich innym nauczycielom, z obowiazkiem zlozenia uzasadnienia pisemnego
przed ich wyptaceniem, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uzasadnienie pisemne nie jest wymagane, jezeli liczba godzin doraznych zastepstw realizowanych przez
dyrektora w okresie danego miesigca nie przekracza 20.

Rozdzial 7
USTALENIA KRYTERIOW I TRYBU PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 23. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagréd utworzonego w wysokosci 1% planowanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 75% $rodkow funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektorow szkot;
2) 25% srodkow funduszu pozostawia si¢ do dyspozycji Wojta Gminy Dgbrowa.
§ 24. Z utworzonego specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze przyznawane sg nagrody Wojta Gminy Dabrowa i dyrektora szkoty.
§ 25. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 5 kryteriéw tacznie z nastepujacych:
1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:

a) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu w zawodach
I stopnia (okregowych) Iub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniow (zespot uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniem uzdolnionym lub uczniem majgcym trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak np. dni patrona
szkoty,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne i wypoczynkowe z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa,
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h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpiecznych zachowan uczniow w okreslonych sytuacjach,

1) tworzy wlasng baze pomocy dydaktycznych;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom be¢dacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie lub zwalczanie przejawodw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy,

c) organizuje wspolprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoty Iub
placowki z rodzicami;

3) w zakresie innej dzialalno$ci zawodowej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
c) aktywnej wspotpracy z placowkami lub organizacjami wspomagajacymi prace szkoty,
d) organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
€) zaangazowaniu w proces mierzenia jakosci placowki i wprowadzaniu zmian,
f) realizuje polityke kadrowa szkoly i samorzadu terytorialnego,
g) angazuje si¢ w prace remontowe i inwestycyjne realizowane w szkole,
h) prowadzi efektywne dziatania w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
1) inicjuje w szkole racjonalne rozwigzania organizacyjne,
j) organizuje imprezy o zasiggu gminnym,
k) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie szkoty,
1) wdraza nowatorskie formy przekazu zasad bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.
§ 26. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§ 27.1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu zawodowego
1 wymiar czasu pracy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole 6 miesiecy.
§ 28.1. Nagrody dla nauczycieli sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznawana w innym terminie.

§ 29. Nagrody dla nauczycieli ze srodkow pozostajacych w dyspozycji dyrektora przyznaje dyrektor danej
szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej szkoty.

§ 30. Nagrode dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt Gminy Dabrowa z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek rady pedagogicznej szkoty.

§ 31.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Dabrowa dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
wystepuje dyrektor szkoty.

2. Dodatkowo kandydatow do nagrody Wojta Gminy Dgbrowa moze zglasza¢ do dyrektora rada
pedagogiczna szkoty.

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dagbrowa dla nauczycieli opiniuje rada
pedagogiczna szkoty.
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4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 rozpatruje i zatwierdza Wojt Gminy Dabrowa.

§ 32. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Dabrowa dla dyrektoréow lub nauczycieli nalezy sktada¢
w Gminnym Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Szkét i Przedszkoli w Dabrowie w terminie do 15 wrzes$nia
kazdego roku.

§ 33. Przyznanie nagrod potwierdza si¢ pismem, ktorego kopi¢ zatacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego
nauczyciela.
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