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UCHWALA NR XXI/137/25

RADY MIEJSKIEJ W STRZELECZKACH
z dnia 17 lipca 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine¢ Strzeleczki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 1465 z pdzn. zm.)Y, art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.)? oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z pdzn. zm.)», po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Strzeleczkach, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Strzeleczki, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV1/210/17 Rady Gminy Strzeleczki z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek, dodatkéow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez gming Strzeleczki oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, wraz ze zmianami do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzeleczek.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Strzeleczkach

Wtodzimierz Wolny

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940.
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 1. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620.
3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 344.
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Zalacznik

do uchwaty nr XX1/137/25
Rady Miejskiej w Strzeleczkach
z dnia 17 lipca 2025 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTKACH
OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE STRZELECZKI

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Strzeleczki, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studium
nauczycielskiego ustala si¢ w wysokosci okre§lonej w rozporzadzeniu w tabeli minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli z poziomem wyksztatcenia licencjata bez przygotowania
pedagogicznego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
Z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) jednostce o$wiatowej — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa, zespo6l szkolno-przedszkolny,
prowadzone przez Gming Strzeleczki;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach oraz w zespole szkolno-przedszkolnym prowadzonych przez
Gming Strzeleczki;

5) uczniu — rozumie si¢ kazde dziecko uczgszczajace do szkoly, przedszkola lub zespotu szkolno-przedszkolnego
prowadzonego przez Gming Strzeleczki;

6) klasie — rozumie si¢ przez to oddziat lub grupe.

Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz warunki jego nabywania przez nauczyciela okreslaja przepisy
art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystluge przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do jego wyzszej stawki, a jezeli nabycie prawa nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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§ 5.1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie jego przebywania
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
§ 7. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

§ 8. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) uzyskiwane osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,
w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, wynikow klasyfikacji lub promocji, efektow sprawdzianow
albo sukcesow w konkursach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

c¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw 1 wychowankow przedszkoli,

d) skuteczne kierowanie rozwojem uczniow i wychowankéw przedszkoli,

e) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

f) nowatorskie przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd dzieci i mtodziezy,
g) wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,

h) wprowadzanie nowych metod nauczania,

i) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen,

j) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowigzkéws;

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych lub przedszkolnych,
b) udziat w komisjach, zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie otwartych zaje¢ pokazowych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych jednostki o§wiatowej;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

5) realizacj¢ w jednostce oswiatowej zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej, w tym realizacji zadan i podejmowanych inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role jednostki oswiatowej w srodowisku lokalnym.

§ 9. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow jednostek o$wiatowych, dodatkowo bierze si¢
pod uwage:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, przedszkolem lub zespolem szkolno-przedszkolnym, zapewniajace ciagly
rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -4 - Poz. 1832

2) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow;

3) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym jednostke o§wiatowa;
4) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych;

5) wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem;

6) dbato$¢ o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy uczniow i wychowankow przedszkoli
oraz pracownikow jednostki oswiatowej;

7) umiejetne rozwigzywanie znaczacych problemoéw szkoty, przedszkola lub zespotu szkolno-przedszkolnego;

8) wlasciwe realizowanie polityki kadrowej ukierunkowanej na doskonalenie nauczycieli oraz tworzenie
wlasciwej atmosfery pracy;

9) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie tworzenia wizerunku szkoty, przedszkola lub zespotu
szkolno-przedszkolnego w Srodowisku i wspotdziatanie na rzecz rozwoju gminnej o§wiaty;

10) promocja jednostki o§wiatowej na zewnatrz.

§ 10.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny, w ramach posiadanych $rodkéw w planie finansowym danej jednostki oswiatowej.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznaje si¢ w zaleznosci od stopnia zaangazowania w realizacje
zadan i obowiazkéw oraz po spetnieniu wiekszosci warunkow wyszczegolnionych w § 8 i § 9 niniejszego
regulaminu.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor jednostki o$wiatowej
w wysokosci do 1.000,00 zt.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki o$wiatowej ustala i przyznaje burmistrz
w wysokosci do 2.000,00 zt.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 11. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
§ 12. Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkeyjnych:

Lp. Stanowisko lub funkcja Miesigcznie zt (brutto)

od do
1. Dyrektor przedszkola do 2 oddzialow 1.000,00 2.000,00
2. Dyrektor przedszkola powyzej 2 oddziatow 1.100,00 3.000,00
3. Dyrektor szkoty podstawowe;j 1200,00 3.500,00

(w tym zespotu szkolno-przedszkolnego) liczacej
do 8 oddziatow

4. Dyrektor szkoty podstawowe;j 1.300,00 4.000,00
(w tym zespotu szkolno-przedszkolnego) liczacej 9 oddziatlow
1 powyzej
5. Wicedyrektor ~ szkoty = podstawowej/zespotu  szkolno- 1.000,00 2.000,00
przedszkolnego
6. Opiekun stazu/mentor 100,00
7. Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 150,00
8. Wychowawca klasy 300,00
9. Nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 300,00

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego, z wyjatkiem mentora
i opiekuna stazu, ktorym wysoko$¢ dodatku ustala si¢ na czas petienia funkcji, z uwzglednieniem wielkosci
jednostki o$wiatowej, liczby ucznidow i oddziatow.
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3. Dodatki funkcyjne przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor jednostki oswiatowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
2) dla dyrektora — Burmistrz Strzeleczek.

4. Nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, maja prawo do dodatku
funkcyjnego wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego. Dodatek ten przyshuguje od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 30 dniach nieobecnosci z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkow, za ktore przystuguje dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajg¢ dodatek funkcyjny przystuguje w peinej
wysokosci.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 14.1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytulu
dodatek za warunki pracy na zasadach okre§lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia w wysoko$ci: za warunki trudne
10% wynagrodzenia zasadniczego, za warunki ucigzliwe 15% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek za godziny przepracowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguja
obydwa dodatki.

5. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na okres nie duzszy niz rok szkolny.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 15. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przydziela si¢ nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy.

§ 16.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielagc stawke osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, o ile praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwa odbywaty si¢
w warunkach z uprawniajacych do dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe lub
doraznego zastepstwa powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§ 17.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstwa za przepracowane pelne
tygodnie, wyptaca si¢ z dotu po ich wykazaniu w ewidencji do 25 dnia kazdego miesigca.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 za przepracowane godziny nie wykazane do 25 dnia miesigca
zostanie rozliczone w miesigcu nastepnym.

Rozdzial VII
Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy

§ 18. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarows.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 19.1. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nieujgte w niniejszym regulaminie
nalezy rozstrzyga¢ przyjmujac za podstawe aktualnie obowigzujace akty prawne.

2. Zmiany w regulaminie nastepuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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