DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

Opole, dnia 19 wrzesnia 2025 r. Podpisany przez:
Malgorzata Jozefa Kozak-Sceplik
Data: 19.09.2025 14:58:38
Poz. 2129
UCHWALA NR XVI/101/25

RADY GMINY PAWLOWICZKI
z dnia 17 wrze$nia 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach szkot
prowadzonych przez Gmine Pawlowiczki

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 986, 1871, z 2025 r. poz. 620, 1019), po zasi¢gnig¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych,
Rada Gminy Pawlowiczki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i zespotach szkot
prowadzonych przez Gming Pawlowiczki, w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 111/21/24 Rady Gminy Pawlowiczki z dnia 27 czerwca 2024 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw (Dz. U. Woj. Opolskiego z 2024 roku poz. 1764,
Z p0z. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pawlowiczki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy Pawlowiczki

Lidia Kukowka



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -2- Poz. 2129

Zalacznik
do uchwaty nr XVI1/101/25
Rady Gminy Pawlowiczki
z dnia 17 wrze$nia 2025 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespolach szkol
prowadzonych przez Gmin¢ Pawlowiczki

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach powadzonych przez Gming
Pawlowiczki zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, §wiadczenia, o ktérym mowa

w art. 53a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5
W/W ustawy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okres$lenia, o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
Dz. U. 22023 r. poz. 984, z p6z. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 755);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pawlowiczki;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole, zespot szkolno-przedszkolny - prowadzone
przez Gming Pawtowiczki;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolny prowadzonych przez
Gmine Pawlowiczki;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowej, przedszkola oraz ucznia oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest udokumentowanie
okresow, o ktorych mowa w § 4.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiggnig¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianoéw, testow i badan
zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osigganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

¢) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dzialan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnos$ci,

e) wdrazanie réznorodnych form wspotpracy z rodzicami, organizacja udziatu rodzicow w zyciu szkoty,
rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

f) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zatozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

c) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dziatan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
i do$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na ,,zielone szkotly”,

c¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie atrakcyjnych zajeé¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniow, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

e) zaangazowanie we wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) wyrozniajgca aktywno$¢ w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;
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5) w zakresie szczegdlnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegbOlna dbalos¢ o jako§¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji zalecen
wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
oraz z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) efektywne dziatania na rzecz harmonijnej wspdtpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie §wiadomosci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrod dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 3% do 15% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.
§ 8.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ustalenie indywidualnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie w terminach: do
15 lutego danego roku na okres od marca do sierpnia oraz do 15 sierpnia danego roku na okres od wrze$nia
danego roku do lutego roku nastgpnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego mozna dokona¢ w inny
terminie niz wskazany w ust. 2 oraz na okres krotszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglgdnieniem wielkos$ci
szkoty, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Podstawe do naliczenia dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw stanowi przyshugujace im
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Miesieczna wysokos$¢ dodatku
Lp. Funkcja Minimum Maksimum
1. | Dyrektor szkoly
a) liczacej do 9 oddziatow 20% 60%
b) liczacej powyzej 9 oddzialow 40% 80%
2 Wicedyrektor 14% 60%
3. Opiekun stazu 150
4. Mentor 150
5. Wychowawca klasy 300
6. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach trudnych,
2) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach ucigzliwych
- za kazdg godzing przepracowana w warunkach, o ktérych mowa w § 10.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy, o ile
praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyly sie¢ w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 13. Dla celow obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za dorazne zastgpstwo dla nauczyciela
zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé.

§ 14. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§ 15.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne wyplaca si¢ na podstawie
ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach .tygodniowych.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadkach,
w ktorych nie mogt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu zdarzen o charakterze sity wyzszej,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki, imprezy, zawody sportowe,

¢) udziatem w szkoleniach, konferencjach, na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcg,
d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien.

Rozdziat 7
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 16.1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji Wojta i dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
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4. Wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze wynosi:

1) wysoko§¢ nagrody Wojta wynosi nie wigcej niz 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym;

2) wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi nie wigcej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry speinia odpowiednio co najmniej
6 z nastgpujacych kryteriow w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i dziatalnosci pozaszkolne;j:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminéw zewngetrznych, zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim, sukcesami ucznidw
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim,
1 migdzynarodowym;

2) podejmuje dzialalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw 1 publikacji, prowadzenia innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych;

3) prowadzi szeroka wspotprace z rodzicami, angazuje ich w zycie szkoty;
4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w wydarzeniach czy tez imprezach kulturalnych i sportowych, angazowania
uczniow w wolontariat, pedagogizacje rodzicow;

6) wypracowuje ciekawe i nowatorskie formy pracy na zajg¢ciach lekcyjnych, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacj¢ atrakcyjnych imprez srodowiskowych;

7) aktywnie realizuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly w zakresie przeciwdziatania agresji
1 przemocy, cyberprzemocy, uzaleznieniom i nalogom oraz zapewnia pomoc i opiek¢ dzieciom oraz
mtodziezy bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;;

8) inicjuje i prowadzi udokumentowang dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu;

9) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami, owocujgcg konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy;

10) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i zdobyte umiejetnosci wykorzystuje
w procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym i dzieli si¢ zdobyta wiedza z rada pedagogiczng
poprzez szkolenia i lekcje otwarte;

11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela;

12) szczegdlne angazuje si¢ w realizacje¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole lub placowke;

13) promuje Gming Pawlowiczki.

6. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 2 z ponizszych
kryteriow:
1) pozyskuje fundusze na potrzeby uczniow i szkoty;
2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych, zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim, sukcesami uczniow

w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewodzkim, ogélnopolskim,
1 miedzynarodowym;

3) tworzy warunki do dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego, wolontariatu szkolnego czy organizacji
pozarzadowych na terenie szkoty;

4) wdraza nowatorskie metody nauczania, wprowadza innowacje lub eksperymenty pedagogiczne;
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5) jest organizatorem lub aktywnie uczestniczy w dziataniach szkoty i/lub Gminy Pawtowiczki;
6) w szczeg6lny sposob przyczynia si¢ do promocji szkoty i/lub Gminy Pawlowiczki.

7. Przy przyznawaniu nagrod dla dyrektora i wicedyrektora szkotly, organ prowadzacy bierze dodatkowo
pod uwage:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoly, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) dbatos¢ o powierzony majatek szkolnys;
4) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;

5) racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie
srodkéw pozabudzetowych;

6) prawidlowa wspotprace z organem prowadzacym oraz kuratorium o§wiaty;
7) pracg na rzecz jakosci o$wiaty na terenie Gminy Pawlowiczki.
7. Niezaleznie od nagrody Wojta, nauczyciel moze otrzymac¢ w danym roku nagrode Dyrektora.

8. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczego6lnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
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