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UCHWALA NR XX1/145/25

RADY MIEJSKIEJ W GRODKOWIE
z dnia 19 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Grodkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Grodkow stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodkowa.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXV1/337/18 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 21 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Grodkéw (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2018 r. poz. 554 z pézn.zm.).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego i wchodzi w zycie,
z dniem 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczacy Rady

Dariusz Gajewski

DDz. U. 22023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189
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Zatacznik

do uchwaty nr XX1/145/25
Rady Miejskiej w Grodkowie
z dnia 19 listopada 2025 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Grodkow

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Grodkow.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,

¢) za wystuge lat,

d) za warunki pracy;
2) zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 986 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy prze to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole prowadzone przez gming Grodkow;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty podstawowej
i przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow i1 innych pracownikdéw pedagogicznych, zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Grodkows;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola;

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego w Grodkowie i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowg Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Grodkowie.
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie co najmniej trzech
z nizej wymienionych kryteriow dotyczacych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:

1) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie powierzonych obowiazkow;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych;

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen, sprawnos$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decyduja w szczegodlnos$ci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie srodkéw finansowych pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzona polityka kadrowa,
d) wspotpraca z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;
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3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty przez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

c) rozwigzywanie problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych,
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w §rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

3. Tworzy si¢ pule srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 7% $rodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli na dany rok szkolny.

4. Tworzy si¢ pule $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci 30% $rodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw na dany rok szkolny.

5. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny do wysokosci 20%, a dyrektor do wysokosci 70%
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, zas dla dyrektora dodatek motywacyjny
przyznaje Burmistrz Grodkowa.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzej niz na jeden rok
szkolny, w ramach posiadanych srodkéw w planie finansowym danej jednostki o§wiatowe;j.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Wykaz stanowisk uprawnionych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla § 5
rozporzadzenia.

2. Ustala sie¢ wysoko$¢ poszczegodlnych miesiecznych dodatkéw funkcyjnych jako odpowiedni procent
okreslonej w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote
ponizej 0,50 zt pomija sig, a kwotg 0,50 zt i powyzej zaokragla sie w gore do catosci.

§ 5. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Grodkowa, a dla wicedyrektora i nauczyciela
dyrektor.

§ 6. Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor szkoty podstawowej liczace;:
1 1) do 9 oddziatow 40%
’ 2) od 10 do 16 oddziatow 50%
3) 17 i wiecej oddziatow 60%
2. Wicedyrektor szkoly podstawowej od 12 oddziatdéw 25%
Dyrektor przedszkola liczacego:
1) 1 oddziat 25%
3 2) 2 oddziaty 28%
' 3) od 3 do 5 oddziatow 30%
4) od 6 do 8 oddzialow 32%
5) 91 wigcej 40%
4. Wicedyrektor przedszkola od 6 oddziatow 23%
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§ 7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 8. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpstwa za nieobecnego dyrektora.

§ 10.1. Ustala sie miesieczny dodatek funkcyjny za wychowawstwo w wysokosci 300,00 zt miesiecznie:
1) na jeden oddzial przedszkolny;
2) na jeden oddziat szkoty podstawowe;.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyptaca si¢ z gory. Dodatek wyptaca si¢ za okresy wykonywania
zaje¢ oraz inne okresy, o ile wynika to z odrgbnych przepisow.

3. W razie zaprzestania petienia funkcji wychowawcy klasy w ciggu miesigca lub jej podjecia w takim
czasie, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutlu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielgc kwotg dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe przepracowanych dni.

§ 11.1. Nauczycielowi petigcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora nauczyciela odbywajacego przygotowanie
do zawodu nauczyciela przystuguje dodatek w wysokosci 3% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
wyplacanego po przepracowanym miesigcu i wedlug zasad okreslonych w ust. 2 i 3.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu w okresie odbywania stazu przez nauczyciela stazyste
i kontaktowego;

2) nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ mentora dla nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel moze by¢ opiekunem stazu lub mentorem wiecej niz jednego nauczyciela. W takim przypadku
przystuguje mu dodatek, w wysokosci okre$lonej w ust. 1, za kazdego nauczyciela.

4. Dyrektor wstrzymuje wyptacanie dodatku w przypadku stwierdzenia niewypetniania zadan wynikajacych
z funkcji opiekuna stazu lub mentora.

Rozdzial 4
Dodatek za wyshuge lat

§ 12. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 13. Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych Iub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu § 81 § 9.

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:

a) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za pracg w warunkach trudnych,

b) 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela za prace w warunkach uciazliwych
- za kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

2. Dodatki za warunki pracy sa wyptacane z dohu.
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Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14.1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji Burmistrza Grodkowa i dyrektora.

2. Fundusz nagrdd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego:
1) 0,7% srodkow funduszu przeznacza na nagrody dyrektora;
2) 0,3% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Grodkowa.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

4. Ze s$rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, dyrektor moze przyzna¢ nagrod¢ nauczycielowi, po
przepracowaniu przez niego w szkole co najmniej 1 roku oraz spetiajacemu nie mniej niz trzy z nizej wymienionych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewngtrznymi uczniéw, przeprowadzonymi
przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjnag,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zaj¢ciem przez uczniow (zespot uczniéw) I — I1I miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla ponadgminnego,

¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne,

e) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, w szczegdlnosci przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje z klasa imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
h) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu klasy, rozwija formy wspoétdziatania z rodzicami;

2) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego.

5. Dyrektor przyznaje nagrode w wysokosci co najmniej 200,00 zt, nie wigcej jednak niz wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

6. Z funduszu pozostajacego w dyspozycji organu prowadzacego, Burmistrz Grodkowa przyznaje nagrody
dla dyrektoréw oraz na wniosek dyrektorow nauczycielom.

7. Wnioskuje si¢ o nagrode Burmistrza Grodkowa dla nauczyciela spetniajagcego nast¢pujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewnetrznymi uczniéw, przeprowadzanymi
przez okregowg komisj¢ egzaminacyjna,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w konkursach
przedmiotowych i innych, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla ponadgminnego,
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d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza w szkole, w szczegoInosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,

g) organizuje w szkole imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) uczestniczy w organizacji letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,

c) trosce o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

d) pozyskiwaniu sponsoréw i dodatkowych srodkéw finansowych,

e) podejmowaniu dziatan promujacych szkofe.

8. Burmistrz Grodkowa przyznaje nagrode dyrektorowi spetniajagcemu nastepujace kryteria:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) uczniowie osiggaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone egzaminami zewng¢trznymi ucznidow,
przeprowadzonymi przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna,

b) nauczyciele podejmujg dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) szkota osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zaj¢ciem przez uczniow (zespot uczniow) I-II1
miejsca w konkurach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach szczebla
ponadgminnego,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w szkole, w szczegolnosci przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje sSrodowiskowe imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) organizuje wspotpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje udzial rodzicow w zyciu klasy, rozwija formy wspoldziatania szkoty z rodzicami;
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3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) dbatosci o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

d) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

e) zdobywaniu dodatkowych srodkow finansowych dla placowki,

f) prawidlowym realizowaniu planu finansowego szkoty,

g) dobrej wspolpracy z rada pedagogiczna, rodzicami oraz $srodowiskami lokalnymi,

h) podejmowaniu dziatan promujacych szkote.

9. Nagrodg dla dyrektora przyznaje Burmistrz Grodkowa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) organu nadzoru pedagogicznego,

b) rady pedagogicznej,

¢) rady rodzicow,

d) zaktadowych organizacji zwigzkowych.

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Grodkowa dla nauczycieli moze wystapic:
a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicéw,

d) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

11. Nagrode dla nauczyciela przyznaje dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicow,

¢) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli (dziatajacych w szkole).

12. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza Grodkowa wynosi co najmniej 500,00 zl, nie wigcej jednak niz
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

13. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawane sg przy okazji Dnia Edukacji Narodowej, jubileuszu
placéwki lub innych szczegolnych okaz;ji.

14. Niezaleznie od nagrody Burmistrza Grodkowa, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrod¢
dyrektora szkoty.

15. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dokument, ktoérego kopi¢ zamieszcza si¢
w aktach osobowych.

16. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Grodkowa, stanowiacy zalgcznik do
niniejszego regulaminu. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza sktada si¢ w terminie najp6zniej do dnia
30 wrze$nia kazdego roku do Burmistrza Grodkowa.
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Zatacznik
do Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Grodkow

WNIOSEK

0 przyznanie nauczycielowi
NAGRODY BURMISTRZA GRODKOWA

Zglaszam wniosek o przyznanie NAGRODY BURMISTRZA GRODKOWA

Panu/Pani
(imi¢ i nazwisko)
urodzonemu/ej
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
zatrudnionemu/ej

(nazwa szkoty, placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrektora — rok otrzymania)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego - nalezy poda¢ informacje o dorobku zawodowym w odniesieniu

do § 14 ust. 8 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym

jest gmina Grodkow.

Opinia rady pedagogicznej

Sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (piecze¢d jednostki) (podpis)
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