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UCHWALA NR XXVI1/340/2025
RADY POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 23 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego: wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Powiat Prudnicki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 1.
poz. 1684) art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, poz. 1871, z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189
i poz. 1661) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 1. poz. 755, z 2025 r. poz. 344) Rada Powiatu w Prudniku po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi reprezentujacymi nauczycieli, uchwala Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez
Powiat Prudnicki

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 r. poz. 986, poz. 1871, z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188, poz. 1189 i poz. 1661);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢, szkoty i placowki o§wiatowe, okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i poz. 1160), dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Prudnicki;

4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Prudnickiego;
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, okreslonej w pkt 3;

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i stuchacza;
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9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w §1 ust.1 rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 2.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
6,00% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty.

§ 4. Przy ustalaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage spetnianie co najmniej 5
z nizej wymienionych kryteriow szczegoétowych:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
wysokich osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych;

2) osigganie wyrdzniajacych efektow w przygotowaniu uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i tematycznych, turniejach, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach oraz
w innych formach reprezentowania szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami poza obowigzujacym wymiarem zajec;

4) stosowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod nauczania i wychowania, w tym wprowadzanie
innowacji pedagogicznych i eksperymentow, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

6) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegblnej opieki;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego;
8) uzyskiwanie efektywnych wynikow pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce;

9) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz profilaktyki zdrowotnej i1 zapobiegania patologiom
spotecznym;

10) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami,

11) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy
poprzez udzial w zorganizowanych formach doskonalenia;

12) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) przygotowanie oraz wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych, organizowanie
i wspolorganizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, konkursow, akcji charytatywnych
i wycieczek w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych;

14) pemhienie dodatkowych funkcji zwigzanych z realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,
organizacyjnego lub diagnostyczno-terapeutycznego (np. przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
opiekuna samorzadu uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej, koordynatora sieci);

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym przebiegu nauczania;
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16) podejmowanie skutecznych dziatan majacych na celu podniesienie efektywnos$ci nauczania;
17) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej;

18) nawigzanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami partnerskimi oraz prowadzenie wspolpracy
migdzynarodowej;

19) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoty na zewnatrz;

20) zaangazowanie w opracowanie lub realizacje réznorodnych projektow edukacyjno-spotecznych, w tym
finansowanych ze §rodkow UE.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ z uwzglednieniem kryteriow szczegotowych
okreslonych w § 4 oraz dodatkowo co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow zarzadzania szkota:

1) wyr6zniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty;

2) prowadzenie polityki kadrowej majacej na celu doskonalenie kadry nauczycielskiej, poszerzanie oferty
edukacyjnej, wprowadzanie coraz lepszych metod dydaktycznych i wychowawczych;

3) racjonalne i celowe gospodarowanie przyznanymi §rodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych zrodet
oraz przestrzeganie zasad dyscypliny finansowej, z wykorzystaniem mozliwos$ci obnizania kosztow wiasnych;

4) umiejetnos¢ racjonalnego planowania pracy szkoty oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

5) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji i1 eksperymentow oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

6) opracowanie publikacji, referatow, materiatow dydaktycznych;
7) wyrdznianie si¢ w dbatoSci o utrzymanie tadu i porzadku wokoét szkoty oraz estetyki jej pomieszczen;
8) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy stanu technicznego obiektow szkolnych;

9) pozyskiwanie dodatkowych srodkow zewngtrznych na remonty i inwestycje oraz na wyposazenie w sprzet
1 pomoce;

10) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji kierowniczych poprzez udziat w formach doskonalenia;

11) wprowadzenie szkoly na drogg rozwoju organizacyjnego z wyraznie korzystnymi przeobrazeniami
w poszczegolnych obszarach pracy szkoty;

12) wzorowa wspoltpraca z rodzicami, radg rodzicéw, organem prowadzacym,;
13) wzorowa wspotpraca z organizacjami spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami zawodowymi;

14) promocja szkoty na zewnatrz, prowadzenie wspoOlpracy miedzynarodowej, udzial szkoty
w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp;

15) dziatanie na rzecz wlasciwych relacji interpersonalnych i tworczej atmosfery pracy;
16) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych wychowawczo lub ekonomicznie.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dla nauczycieli w wysokosci od 6% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektorow w wysokosci od 15% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory przepracowal co najmniej 6 miesiecy
w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 4 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora, uwzgledniajac
poziom spetniania kryteridow szczegotowych, o ktorych mowa w § 41 § 5 — Starosta.
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Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedlug nastgpujacych zasad:

1) dyrektorowi szkoty kazdego typu liczace;j:
a) do 11 oddziatow — od 20% do 70%,
b) od 12 do 20 oddziatéw — od 25% do 75%,
¢) od 21 i wiecej oddzialow — od 30% do 80%;
2) wicedyrektorowi szkoly kazdego typu — od 20% do 60%;
3) dyrektorowi poradni psychologiczno- pedagogicznej — od 25% do 65%;
4) kierownikowi szkolenia praktycznego — od 20% do 55%;
5) kierownikowi internatu — od 20% do 50%.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w ust.1 ustala dla dyrektora Starosta,
a dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych dyrektor, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§ 8.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) za funkcje wychowawcy klasy:
a) w klasach do 25 uczniow - 300 zt miesigcznie,
b) w klasach powyzej 25 uczniow — 350 zI miesigcznie;
2) za funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 300 zt miesi¢cznie;
3) za funkcje opiekuna stazu - 120 zt miesigecznie za kazdego nauczyciela odbywajacego staz;
4) za funkcj¢ mentora — 120 zl miesiecznie za kazdego nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust.1 przyznaje dyrektorowi Starosta, a pozostalym nauczycielom
dyrektor.

3. W przypadku zaprzestania funkcji wychowawcy klasy lub funkcji nauczyciela opiekujacego sie
oddzialem przedszkolnym w zwigzku z pobytem na urlopie macierzynskim, wychowawczym, na zwolnieniu
lekarskim lub nieobecno$cig w pracy z innych usprawiedliwionych przyczyn, dodatek, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 112 nie przystuguje, gdy dyrektor powierzy petnienie tych funkcji innemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym pelniono opieke. Prawo do dodatku przyshuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

§ 9.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkow.

2. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.

3. Otrzymanie dodatku, o ktéorym mowa w §7 ust.1 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w § 8 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okre§lonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.
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2. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za trudne lub ucigzliwe warunki pracy:
1) trudne warunki pracy 9%,
2) ucigzliwe warunki pracy 11%
- pobieranego przez nauczycieli wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego wymiaru
godzin w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. Nauczycielom, ktorym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, posiadajacym prawo
do dodatku za trudne warunki pracy, dodatek wyptaca si¢ w catosci.

5. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, okreslonych w § 8 i § 9
rozporzadzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Starosta.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego — Starosty Prudnickiego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielowi za
wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

3. Nagroda dyrektora i organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek: rady pedagogiczne;j,
rady rodzicow, reprezentujgcej nauczyciela organizacji zwigzkowe;.

5. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Starota Prudnicki:

1) dla nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow, reprezentujgcej
nauczyciela organizacji zwigzkowe;j;

2) dla dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Naczelnika Wydzialu O$wiaty i Zdrowia, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie szkoly/placowki.

6. Kandydatura do nagrody Starosty Prudnickiego zgloszona przez dyrektora, rad¢ rodzicow, organizacje
zwigzkowa dzialajaca na terenie szkoty/placowki, powinna uzyskaé¢ pozytywna opini¢ rady pedagogicznej,
ktora dotacza si¢ do wniosku w formie uchwaly rady pedagogicznej.

7. Nagroda Starosty Prudnickiego 1 nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ przyznana jednoczes$nie.

8. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi od 50% do 100% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

9. Wysoko$¢ nagrody Starosty Prudnickiego wynosi od 100% do 150% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

10. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ lub imiona oraz nazwisko nauczyciela;
2) date 1 miejsce urodzenia;
3) staz pracy w szkole;
4) nazwe szkoty, miejscowos¢;

5) zajmowane stanowisko;
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6) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kuratora o$wiaty, starosty i dyrektora szkoty wraz ze wskazaniem
roku ich otrzymania;

7) uzasadnienie, w ktorym nalezy okresli¢, ktore kryteria przyznania nagrody zostaly spetnione oraz zawrzed
informacje o dorobku zawodowym i osiggniecia, po otrzymaniu ostatniej nagrody;

8) date i podpis sktadajacego wniosek.

§ 12.1. Nagrod¢ moze otrzymac¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ osiggni¢ciami w dziatalnosci dydaktyczno-
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty oraz spetnia co najmniej 5 z podanych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto$ci ogolnoszkolne
1 Srodowiskowe;

2) wzorowo organizuje wspotprace z rodzicami i we wspolpracy z nimi rozwigzuje problemy wychowawcze;

3) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

4) podejmuje dziatania dydaktyczno-wychowawcze wykraczajace poza przydziat obowigzkdw;
5) promuje swoja szkotg na zewnatrz;

6) dzieli si¢ swoimi doswiadczeniami poprzez publikacje i opracowanie materiatdw metodycznych stuzacych
innym nauczycielom;

7) opracowuje 1 wdraza wlasne programy autorskie;
8) wspotuczestniczy w wymianie mi¢dzynarodowej uczniow;
9) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna;

10) prowadzi zajgcia wyrdwnawcze dla uczniow majacych trudnosci w nauce, aktywnie i efektywnie dziala na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

11) pracuje z uczniami uzdolnionymi i osigga wyrdzniajace efekty w przygotowaniu ich do olimpiad
i konkursow przedmiotowych;

12) wzbogaca swoj warsztat pracy pedagogicznej i wychowawczej;
13) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli 1 zajecia w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

14) aktywnie wspoélpracuje ze strukturami samorzadowymi lub innymi organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na rzecz edukacji;

15) w zakresie pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j:

a) diagnozuje potrzeby srodowiska, inicjuje i wspotorganizuje indywidualne lub grupowe formy pomocy
dziecku i jego rodzinie,

b) stosuje w procesie diagnostycznym nowoczesne metody i opracowuje opinie odpowiadajace na
postawiony przez kierujacych problem, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen do pracy z dzieckiem,

¢) udziela nauczycielom pomocy w konstruowaniu programoéw terapeutycznych dla dzieci,

d) wzbogaca oferte poradni w zakresie nowych programéw dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,
e) organizuje pomoc w $rodowisku dziecka,

f) monitoruje i ewaluuje wlasne dziatania terapeutyczno-profilaktyczne,

g) systematycznie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego oraz wykorzystuje zdobyte
kompetencje i kwalifikacje w pracy diagnostycznej, terapeutycznej i doradczej z dzie¢mi, mlodzieza, ich
rodzicami i nauczycielami,

h) aktywnie dziata na rzecz wspomagania szkot i placowek oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli,

i) aktywnie pomaga w diagnozowaniu zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
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j) popularyzuje w réznych formach wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng w zakresie pomocy dzieciom,
mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje dyrektora moze otrzymac nagrode za wyrdzniajaca prace oraz
osiggnigcia w kierowanej przez siebie szkole, z uwzglednieniem kryteriow szczegotowych okre§lonych
w § 12 ust. 1 oraz przy spelnieniu co najmniej 5 z podanych kryteriow:

1) rosnaca jakos$¢ pracy szkoty lub placéwki potwierdzong wynikami egzamindw zewngtrznych, rezultatami
uczniow w olimpiadach, konkursach, rozgrywkach sportowych i organizowanych rankingach szkot;

2) wyrdzniajacg sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkotly lub placowki;

3) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi i pozyskiwanie ich z innych zrddet oraz
przestrzeganie obowigzujacej dyscypliny finansowej, z wykorzystaniem mozliwosci obnizania kosztow
wlasnych;

4) umiejetno$¢ racjonalnego planowania pracy szkoly oraz stwarzania mozliwie optymalnych warunkéw na
rzecz realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

5) tworzenie odpowiednich warunkow, sprzyjajacych wdrazaniu innowacji 1 eksperymentow oraz
doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;

6) wyroznianie si¢ w dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokét szkoty oraz estetyki jej pomieszczen oraz
realizowania dziatan inwestycyjnych;

7) skuteczne i r6znorodne promowanie placéwki i podnoszenie jej pozycji w §rodowisku i w regionie;
8) wprowadzanie dziatan innowacyjnych na rzecz rozwoju organizacji pracy szkoty;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez dzialalno$¢ diagnostyczno-oceniajgcg i wspomagajaca
nauczycieli;

10) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych zalozen i priorytetéw polityki o$wiatowe;j
powiatu.

3. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopie
zawiadomienia wlacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Termin skladania wnioskéw o nagrode Starosty Prudnickiego ustala si¢ do dnia 2 pazdziernika,
z zastrzezeniem ust. 4.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Prudniku.
§ 14. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.
§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 .

Przewodniczacy
Rady Powiatu w Prudniku

Joachim Kosz
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