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UCHWALA NR XI1/86/2025

RADY MIEJSKIEJ W DOBRODZIENIU
z dnia 25 lutego 2025 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Dobrodzien

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 .
poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Dobrodzieniu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Dobrodzien, w brzmieniu okreslonym zalgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) uchwata nr XXV/192/2009 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Dobrodzien;

2) uchwata nr X/77/2019 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XXV/192/2009 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Dobrodzien;

3) uchwata nr XLV/422/2022 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr XXV/192/2009 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminie Dobrodzien;

4) uchwata nr XXII1/171/2004 Rady Miejskiej w Dobrodzieniu z dnia 26 listopada 2004 r. w sprawie trybu
1 kryteridéw przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych gminy za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobrodzienia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Damian Karpinski
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Zatacznik

do uchwaty nr X11/86/2025
Rady Miejskiej w Dobrodzieniu
z dnia 25 lutego 2025 r.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmine Dobrodzien, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Dobrodzien.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dobrodzien;

4) jednostce o$wiatowej — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa z oddziatem przedszkolnym,
zespot szkolno-przedszkolny, prowadzone przez Gming Dobrodzien;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej z oddziatem przedszkolnym, zespole szkolno-przedszkolnym
prowadzonych przez Gmin¢ Dobrodzien;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaj¢¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. Sc lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge

§ 3.1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge w okreslonej wysokosci jest udokumentowanie
okreséw, o ktoérych mowa w ust. 2.
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Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia realizowane w procesie dydaktycznym:
a) osiagnigcia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji oraz egzamindw i sprawdzianoéw,

b) dobre i1 bardzo dobre osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, zawodach, olimpiadach, turniejach
oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie w tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan, prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa,
w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnos$ci 1 odpowiedzialnosci,

e) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, wspotpraca z rodzicami, instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) opracowanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych i nowatorskich rozwigzan w zakresie
ksztatcenia i wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych i przedszkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdow typu ,,zielone szkotly”,
c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajagcymi na terenie placowki,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniow, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

) zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

5) realizowanie w placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) udzial, inicjowanie lub organizowanie uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalne;j,

b) realizowanie programoéow, kampanii profilaktycznych i wspotdziatanie z instytucjami zajmujacymi sig
programami profilaktyki w srodowisku lokalnym,

¢) prowadzenie r6znych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
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6) szczegolnie efektywne wypetianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1)

a) szczegblna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowg realizacja powierzonych

zadan,

b) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji zalecen
wynikajagcych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

c) efektywne dzialania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspdtpracy ze Srodowiskiem

lokalnym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie duzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor jednostki, a dla dyrektora jednostki
Burmistrz Dobrodzienia.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w ramach posiadanych srodkéw w planie finansowym dane;j
placowki po spelnieniu minimum 2 kryteriow wymienionych w ust.2, w nastgpujacej wysokosci:

w przypadku nauczyciela w wysokosci do 750,00 zi;

2) dla wicedyrektora i dyrektora jednostki w wysokosci do 1 500,00 zt.

Rozdzial 4

Dodatek funkcyjny

§ 5.1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem wielkos$ci
placowki, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych oraz administracyjno-
obstlugowych, uwarunkowan §rodowiskowych i spotecznych, w ktérych placéwka funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono pelienie obowigzkow
dyrektora jednostki w zastgpstwie. Dodatek przyznawany jest w wysokosci od 40% do 80% dodatku
funkcyjnego zastgpowanego dyrektora jednostki. Dodatek ten przyshuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po 30 dniach nieobecnosci dyrektora jednostki z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor jednostki, a dla dyrektora
jednostki i dla nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkoéw jednostki lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie przyznaje Burmistrz Dobrodzienia.

5. Ustala si¢ nastgpujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko/Funkcja Liczba uczniéw Miesieczna wysokos¢
dodatku
w zl

1. | Dyrektor przedszkola do 50 800,00
powyzej 50 1 150,00

2. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 300,00
3. | Dyrektor szkoty / dyrektor zespotu szkolno- do 150 1 300,00
przedszkolnego / dyrektor szkoty z oddziatami do 300 1 500,00
przedszkolnymi powyzej 300 1 700,00

4. | Wicedyrektor szkoly 800,00

5. | Opiekun stazu/mentor 100,00

6. | Wychowawca klasy 300,00

7. | Kierownik §wietlicy szkolnej do 200 500,00

powyzej 300 600,00
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Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi odpowiednio:
1) 11 zt stawki godzinowej nauczyciela za prace w warunkach trudnych, okre§lonych w § 8 rozporzadzenia;
2) 12,50 zt stawki godzinowe]j nauczyciela za pracg w warunkach uciazliwych, okre§lonych w § 9 rozporzadzenia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, o ile
praca w godzinach ponadwymiarowych lub dorazne zastgpstwo odbyly sie¢ w warunkach uprawniajacych do
dodatku za warunki pracy, przez miesi¢czng liczb¢ godzin obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin ustala si¢ mnozac obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ ponizej 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastgpstwa nastgpuje na podstawie
przepisu art. 39 ust4 ustawy Karta Nauczyciela, a warunkiem rozliczenia jest udokumentowanie juz
wykonanych prac, odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 poz. 986).

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w okresach tygodniowych.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego 0,6% tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 0,4% do
dyspozycji Burmistrza Dobrodzienia z przeznaczeniem na nagrody burmistrza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

4. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez:
1) Burmistrza Dobrodzienia — nie moze by¢ wyzsza niz 5 600,00 zt;
2) Dyrektora jednostki — nie moze by¢ wyzsza niz 2 500,00 zt.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczeg6lne
osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

6. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje dyrektoréw placowek nagrody przyznaje Burmistrz na pisemny
wniosek dyrektora ZEASiP, ktory powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujace na spehlnienie kryteriow
otrzymania nagrody:

1) osigganie przez placéwke dobrych wynikéw edukacyjnych, potwierdzonych ocenami uzyskanymi przez
uczniow na sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjna;

2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi Srodkami finansowymi z budzetu gminy, przestrzeganie obowiazujacej
dyscypliny finans6w publicznych oraz pozyskiwanie na rzecz placoéwki dodatkowych srodkows;

3) nalezyte i terminowe wywigzywanie si¢ wobec organu prowadzacego placowki z obowigzkow, w szczegolnosci
z zakresu przekazywania informacji i sporzadzania opracowan statystycznych;

4) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli;
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5) szczegolng dbato$¢ o utrzymanie estetyki pomieszczen placowki i porzadku wokot niej oraz realizowanie
wymaganych inwestycji i remontéw w tych placéwkach;

6) racjonalne planowanie pracy placowki oraz stwarzanie sprzyjajacych warunkéw na rzecz realizacji przez
nauczycieli zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych placowki;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez system wewnetrznego monitoringu jakosci pracy placowki;
8) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;
9) rozwigzywanie problemow spolecznych i wychowawczych.

7. Burmistrz przyznaje nagrody nauczycielom na pisemny wniosek dyrektora szkoty zaopiniowany przez
rade pedagogiczng lub rade szkoly. Wniosek dyrektora powinien zawiera¢ uzasadnienie wskazujace na spehienie
kryteriéw otrzymania nagrody.

8. Dyrektor szkoly moze przyznaé¢ nagrode nauczycielowi, po przepracowaniu w jednostce co najmnie;j
roku i ktéry spetnia co najmniej 2 z 13 kryteriow:

1) osiagganie przynajmniej dobrych wynikow w nauczaniu danego przedmiotu;

2) osigganie wyrozniajacych wynikow w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone udzialem uczniow
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach i festiwalach kulturalnych;

3) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym organizacja
wspoOltpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) promowanie idei wolontariatu, w tym we wspOlpracy z placowkami pomocy spolecznej, organizacjami

pozarzadowymi, potwierdzone udziatem uczniéw, rodzicow w dzialalno$ci na rzecz osob potrzebujacych;

5) podnoszenie jako$ci pracy jednostki wynikajace miedzy innymi z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych oraz autorskich programow promujacych nowatorskie metody nauczania i wychowania;

6) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw dajace mozliwosci
poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

7) znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, grupie lub jednostce przez prowadzenie efektywnych dziatan
profilaktyczno-wychowawczych oraz organizowanie wspotpracy jednostki z placowkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

8) wspoluczestniczenie w realizacji projektoéw migdzynarodowych, organizacja wspotpracy z zagranicg, prowadzenie
wymiany miedzynarodowej uczniow;
9) przygotowanie i wzorowa organizacja uroczystosci ogdlnoszkolnych, ogélnoprzedszkolnych lub srodowiskowych;

10) podnoszenie wiasnych kwalifikacji, aktywny udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
oraz wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym;

11) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki studenckie, aktywna pomoc nauczycielom
poczatkujacym w adaptacji zawodowej, prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli i zaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanie materiatéw metodycznych i ich publikacja;

12) szczegolne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw (angazowanie rodzicOw w pracg na rzecz
jednostki, rozwijanie form wspotdziatania jednostki z rodzicami);

13) zaangazowanie w realizacj¢ projektow z udzialem S$rodkéw finansowych pozyskanych ze $rodkow
pozabudzetowych.

9. Wnioski o ktérych mowa w ust. 6 1 7 sklada si¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku.
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