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RADY MIEJSKIEJ W PACZKOWIE
z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie regulaminu, okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ i warunki wyplacania nagroéd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Paczkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 ze zm. Dz. U. z 2024 poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) w zwigzku z art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672)
Rada Miejska w Paczkowie uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos§¢
1 warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, zwany dalej Regulaminem.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Paczkéw;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego, w tym réowniez petnigcego funkcje
kierownicza, zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 1;

3) stanowisku kierowniczym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
zatrudnionych w szkole o ktorej mowa w pkt 1: dyrektorzy, wicedyrektorzy, kierownicy swietlic szkolnych;

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, zespotu szkolno-przedszkolnego;
5) nagrodzie Burmistrza Gminy — rozumie si¢ przez to nagrode organu prowadzacego;

6) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672).
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi bez wzgledu na jego stopien awansu
zawodowego, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go szkole,
jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym lub w roku go poprzedzajacym wyrdznil si¢ szczegdlnymi
osiaggnieciami dydaktycznymi i wychowawczymi, osiggnat wysoka jakos¢ §wiadczonej pracy oraz wykazat si¢
zaangazowaniem w realizacj¢ zaje¢ i czynno$ci zwiazanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi w szczegdlnosci za:
1) osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki nauczania, potwierdzone wynikami klasyfikacji oraz egzaminéw zewnetrznych albo uzyskaniem przez
ucznidéw osiggnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach i zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa,

b) wymierne osiggni¢cia w pracy z uczniami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

2) efektywne dziatania na rzecz rozwigzywania problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi
instytucjami oraz przeciwdzialanie zjawiskom patologii wérod dzieci i mtodziezy;

3) opracowywanie i wdrazanie efektywnych programéw autorskich i innowacji pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki;

4) aktywne wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz skuteczna realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zaangazowanie w budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w szkole oraz dbato$¢ o dobrostan uczniow;

6) szczegblne zaangazowanie w realizacj¢ zadan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych;
8) opracowywanie i wdrazanie programow autorskich;

9) organizowanie dla uczniow akademii, spotkan z ciekawymi ludzmi, pokazoéw artystycznych dzieci i mlodziezy,
konkurséw, prac spotecznych, wycieczek w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych;

10) prowadzenie zajec¢ z uczniami poza obowigzujgcym ich wymiarem zajec;

11) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez: wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, studia podyplomowe,
kursy kwalifikacyjne, krotkie formy doskonalenia, udokumentowane samoksztalcenie.

3. Dyrektorowi szkoty poznaje si¢ dodatek motywacyjny, uwzgledniajac szczegolnie efektywne wypelianie
zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz wymierne efekty zarzadzania szkota, a w szczeg6lnos$ci:

1) dbalos¢ o rozwoj szkoty, wysoka jakos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki, wtasciwa organizacj¢ procesu
dydaktyczno-wychowawczego, wdrazanie skutecznych rozwigzan zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
szkoty;

2) terminowos¢ i jako$¢ wykonywania zadan wilasnych, a takze zleconych przez organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego;

3) prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego szkoty, racjonalne gospodarowanie $rodkami przyznanymi
szkole, a takze efektywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty;

4) dbatos¢ o budowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji w szkole oraz dobrostanu uczniows;

5) skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom na terenie szkoty, a takze
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg na zewnatrz;

6) dbatos¢ o rozwoj zawodowy nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, w tym zgodne z potrzebami
szkoty doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

7) inspirowanie nauczycieli do podejmowania dodatkowych zadan m.in. projekty i programy edukacyjne,
konkursy, zawody, olimpiady i wycieczki szkolne;
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8) zaangazowanie w organizacje i kierowanie pracami panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole;
9) wspolprace ze spotecznymi organami szkoty oraz srodowiskiem lokalnym;

10) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji
nauczania i nad praca nauczycieli;

11) efektywne sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji w zakresie organizacji
pracy szkoly, w tym dokumentacji kadrowej, ksiggowej i technicznej oraz nad pracg pracownikéw
samorzgdowych;

12) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j;
13) prawidtowos$¢ wprowadzanych danych do systemu informacji o$§wiatowej;
14) dbatos¢ o wlasciwy stan techniczny obiektow szkolnych.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiagce i nie dluzszy niz rok
kalendarzowy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek jny dl iela ni 7e by¢ wyz iz 20% j dzeni dni

§ 6. Dyrektorowi szkoty, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy oraz uwzgledniajac warunki
organizacyjne szkoty moze by¢ przyznany przez Burmistrza Gminy dodatek motywacyjny w wysokosci do
40% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Gminy Paczkow.

Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§ 8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
wicedyrektora szkotly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly w wysokosci okreslone;j
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko lub sprawowana funkcja Miesigczna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych
od - do
1 2 3 4
1. Przedszkola:
- dyrektor przedszkola liczacego od 1 do 3 oddziatow 500 1100
- dyrektor przedszkola liczacego od 4 do 6 oddziatéw 600 1300
- dyrektor przedszkola liczacego od 7 1 wigcej oddziatow 800 1500
2. Szkoty (Zespoty Szkolno-Przedszkolne):
- dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 700 1600
- dyrektor szkoty liczacej od 12 do 20 oddziatow 1600 3000
- dyrektor szkoly liczacej od 21 i wigcej oddziatow 2000 3500
- wicedyrektor 600 1100
- kierownik $wietlicy 200 500
3 Pozostale stanowiska:
) - opiekun staz 100 -
- mentor 100 -
- doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 200 -
- wychowawca klasy 300 R
- nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym 120 -

§ 9.1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektora
Burmistrz Gminy Paczkéw, dla wicedyrektorow lub innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor placowki,
uwzgledniajac jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, oraz liczby
stanowisk kierowniczych w szkole.
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2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktorym
odwotanie nastgpilto, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektor szkoty, przystuguje wicedyrektorowi i nauczycielowi
wyznaczonemu do zastegpowania dyrektora szkoty, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu zastepowania dyrektora z powodu nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W przypadku sprawowania funkcji mentora Iub opiekuna stazu dla dwoch lub wigcej nauczycieli,
dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w § 8 przystuguje za kazdego nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy

§ 10.1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokos$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W razie zbiegu tytulow do wyzej wymienionego dodatku, nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
bedacy suma stawek, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 11. Nauczycielom pracujacym w warunkach uciagzliwych, o ktérych mowa w Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6z. zm.),
przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla dodatku za trudne warunki pracy okreslone w § 10 ust. 1,
zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego uprawnionego nauczyciela.

§ 12. W razie zbiegu tytulow do dodatku z tytutu ucigzliwych lub trudnych warunkéw pracy, nauczycielowi
przyshuguje jeden dodatek bedacy sumg dodatkdéw o ktdérych mowa w § 101 § 11 uchwaty.

Rozdzial 5
Dodatek za wysluge lat

§ 13.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, begdacego podstawg ustalenia
dodatku za wyshuge lat okresla § 7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (tj Dz. U. 2024 poz. 234 z p6z. zm).

3. Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Gminy Paczkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ust. 3, 4a i ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 15. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelmych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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§ 16. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ nauczyciela, pomnigjszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze
by¢ wicksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie organizacyjnym.

Rozdzialt 7
Fundusz nagréd

§ 17. W budzecie Gminy Paczkéw tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy Paczkow.

§ 18.1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dyrektorzy okreslaja wysoko$¢ nagrody dla zatrudnianych przez siebie nauczycieli z tym, ze jej kwota
nie moze przekroczy¢ wysokos$ci nagrody Burmistrza Gminy okreslonej w ust.1.

§ 19.1. Nagroda ma zawsze charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory wyrdznia si¢
swoimi osiggnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 20. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje dyrektoréw, moze by¢ przyznana nagroda za wyrdzniajaca
prace i osiggniecia w kierowanej przez siebie szkole, a w szczegodlnosci za:

1) wyrdzniajaca sprawnos¢ w zarzadzaniu dziatalno$cig administracyjno- gospodarczg szkoty;
2) racjonalne gospodarowanie przyznanymi srodkami budzetowymi, przestrzeganie dyscypliny budzetowe;;
3) pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych z innych zrodet;

4) terminowe 1 nalezyte wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wobec organu prowadzacego w zakresie
sprawozdawczosci i przekazywania informacji;

5) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz wdrazaniu
nowych, coraz lepszych programéw nauczania;

6) umiejetnos¢ stwarzania mozliwie optymalnych warunkdéw pracy na rzecz realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych szkoty, potwierdzong zwtaszcza wynikami badan mierzenia jakosci pracy szkoty;

7) wyrdznianie si¢ w dbaloéci o utrzymanie estetyki w pomieszczeniach szkoty, tadu i porzadku wokot niej
oraz w realizowaniu dziatan inwestycyjnych;

8) skuteczne, réznorodne promowanie szkoly i podnoszenie jej pozycji w srodowisku.
§ 21.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) rada szkoty;
2) dla dyrektora:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,
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d) rada szkoty.
2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 moze przyzna¢ Burmistrz Gminy z wlasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) rada szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobg nominowang
w okresie ostatnich 3 lat.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i1 3 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrode¢ Burmistrza Gminy do Urzedu Miejskiego w Paczkowie;
2) o nagrodg¢ dyrektora do wtasciwej szkoty.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy sktadane przez dyrektora, rade rodzicow badz rade szkoty
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg pedagogiczna.
§ 22.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 1 — dyrektor;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Gminy Paczkow.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust.l przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana
W innym terminie.

§ 23. Traci moc uchwata nr XV/120/2019 Rady Miejskiej w Paczkowie z dnia 21 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Paczkow.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Paczkow.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Paczkowie

Wiestaw Jan Barabasz
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