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UCHWALA NR XX1/141/25

RADY MIEJSKIEJ W BYCZYNIE
z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Byczyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 .
poz. 1153) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach
prowadzonych przez Gming Byczyna stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. "Traci moc uchwata nr XXXIX/273/09 Rady Miejskiej w Byczynie z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Byczyna, wraz z pézniejszymi zmianami'".

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Byczyna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Byczynie

Urszula Bilinska



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Opolskiego -2- Poz. 43

Zatacznik

do uchwaty nr XX1/141/25
Rady Miejskiej w Byczynie
z dnia 29 grudnia 2025 1.

Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming¢ Byczyna

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1.1. Regulamin okres$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wyshuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 986 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw 1 innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Byczyna;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz szkote dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Byczyna;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 4;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe przedszkolna;
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz warunki jego nabywania przez nauczycieli okre$laja przepisy
art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielowi, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, w zalezno$ci od osigganych wynikow
w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory w potroczu poprzedzajacym przyznanie
dodatku wyrdznit si¢ osiggnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi.

3. Szczegdétowymi warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego w ramach ogolnych
warunkow, o ktorych mowa w § 6 Rozporzadzenia sa:

1) w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach - uzyskiwanie osiagni¢¢ w realizowanym procesie
dydaktycznym potwierdzonych:

a) rozwojem uczniow, wynikami klasyfikacji i egzaminow,
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b) sukcesami ucznidéw w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych obejmujacych:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami lub
opiekunami,

b) skuteczne przeciwdzialanie przejawom agresji, patologii spotecznej i uzaleznien,

¢) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) opracowywanie 1 wdrazanie autorskich program6éw nauczania, programow profilaktyczno-
wychowawczych lub innych programow z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym wykorzystujacych techniki informacyjne,
¢) stosowanie indywidualnych form i metod pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ 1 czynno$ci o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) efektywna prace w zespotach zadaniowych, komisjach egzaminacyjnych,

c) prowadzenie zajec/lekcji otwartych oraz podejmowania innych dziatlan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

) opieka nad uczniami przejawiajacymi réoznorodne zainteresowania i uzdolnienia,
f) efektywna praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) zaangazowanie w realizacje zadan statutowych szkoty,
b) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,
c¢) aktywne dziatanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej;

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej poprzez:

a) podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,

b) udzial lub organizowanie uroczystosci gminnych dla spotecznosci lokalnej,

¢) prowadzenie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

§ 4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot, dodatkowo bierze si¢ pod uwage:

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly, potwierdzone pozytywnymi wynikami
kontroli;

2) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;
3) konstruktywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych na wsparcie i rozwdj szkoty;

5) umiejetne rozwigzywanie problemow szkoty;

6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz modernizacji bazy dydaktycznej szkoty i doposazanie w nowoczesny sprzgt
i pomoce dydaktyczne.
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§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na okres krotszy niz 3 miesigce w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, gdy jest to podyktowane dlugoscia okresu powierzenia pelienia obowigzkoéw dyrektora albo
czasu pozostawania w stosunku pracy przez nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w zaleznosci od stopnia zaangazowania w realizacj¢ zadan o ktorych
mowa w § 3, a w przypadku dyrektora, dodatkowo warunkéw okreslonych w § 4.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 10% do 30% otrzymywanego przez nauczyciela,
w tym dyrektora, miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przyznaje nauczycielowi Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora Burmistrz
Byczyny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly oraz innym nauczycielom z tytutu funkcji
opiekuna stazu, mentora, badz powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko, funkcja Miesi¢cznie w zlotych
. 2. 3.

1. Dyrektor przedszkola 800 - 2000

Wicedyrektor przedszkola 500 - 1000

2. | Dyrektor szkoty podstawowej do 7 oddziatow 500 - 1000

Dyrektor szkoty podstawowej powyzej 7 oddzialow 800 - 2000

Wicedyrektor szkoty podstawowe;j 500 - 1000

3. Inne stanowisko kierownicze 300 - 500
4. Wychowaweca klasy, wychowawca grupy przedszkolnej 300 - 400
5. Opiekun stazu 60 - 200
7. Mentor 60 - 200

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przyshuguje nauczycielowi, ktorego
wyznaczono do pelienia obowigzkow w zastgpstwie dyrektora w sytuacji okreslonej w art. 68 ust. 9 ustawy
Prawo oswiatowe. Dodatek funkcyjny w tej wysokos$ci przystuguje proporcjonalnie do liczby dni zastepowania
dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy lub wychowawcy grupy przedszkolnej przystuguje za kazda
klasg lub oddziat przedszkolny.

4. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji opiekuna stazu lub mentora przystuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz pod opieka danego nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje za zajmowane stanowiska i sprawowanie funkcji oddzielnie i niezaleznie
od siebie.

6. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi Burmistrz Byczyny.

Rozdziatl 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7.1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, w wysokos$ci 8 % za prace w warunkach trudnych i wysokosci 10%
za pracg w warunkach ucigzliwych.

2. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prac¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach i ucigzliwych tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin, w kwocie wynikajacej z przemnozenia wysoko$ci dodatku przez liczbe godzin w warunkach
trudnych lub ucigzliwych zrealizowanych przez nauczyciela w miesigcu, za ktory dodatek jest wyptacany, przy
czym niepelng godzing zaokragla si¢ do pelnej godziny.

Rozdzial 6
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§ 8. Wysokos¢ wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych okreslajg przepisy
art. 30 ust. 1 pkt 3 i art. 35 Karty Nauczyciela.
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