
  

UCHWAŁA NR IX/46/2015 

RADY GMINY MIRZEC 

z dnia  29 maja 2015 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Rady Gminy w Mircu Nr XLIII /280/2014 z dnia 26.03.2014r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania niektórych 

składników wynagrodzenia  nauczycielom zatrudnionym w gminie Mirzec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzą-

dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6 oraz art. 91d, pkt. 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r. poz. 191 ) oraz § 5 

rozporządzenie MENiS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922) w uzgodnie-

niu ze związkami zawodowymi 

§ 1. W „Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania niektórych 

składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w gminie Mirzec” będącym załącznikiem do uchwały 

Rady Gminy w Mircu Nr XLIII /280 /2014 z dnia 26.03.2014r. w sprawie ustalenia  Regulaminu określającego 

wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania niektórych składników wynagrodzenia  nauczycielom  

zatrudnionym w gminie Mirzec § 3 otrzymuje następujące brzmienie: 

§ 3. Dodatek funkcyjny 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, 

wychowawcy klasy, opiekuna stażu o ile zostały one przewidziane w statucie szkoły oraz nauczycielowi, któ-

remu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie w wysokości określonej w poniższej tabeli: 

stanowisko kwota dodatku funkcyjnego 

 

dyrektor przedszkola lub szkoły pod-

stawowej 

liczącej do 30 dzieci – 100-300 

liczącej od 31 do 50 dzieci   - 500-600 

liczącej od 51 do 100 dzieci  - 700-800 

liczącej od 101 do 150 dzieci   - 900-1.000 

liczącej powyżej150 dzieci      - 1.100-1.300 

dyrektor gimnazjum lub zespołu szkół 1200 – 1600 

wicedyrektor nie wyższej niż 60% dodatku dyrektora 

wychowawca klasy 10 zł na ucznia w oddziale 

nie więcej niż 200 zł 

opiekun stażu 40 

2. Dodatek za sprawowanie funkcji dyrektora przyznaje Wójt Gminy Mirzec. 

3. Pozostałe dodatki przyznaje dyrektor szkoły. 
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4. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wyklucza otrzymywania dodatku z tytułu pełnienia in-

nych funkcji określonych w ust. 1. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mirzec oraz Dyrektorom szkół i przedszkoli, dla 

których organem prowadzącym jest Gmina Mirzec 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Świętokrzyskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2015r. 

Przewodniczący Rady Gminy 

 

Mirosław Seweryn 

Dziennik Urzędowy Województwa Świętokrzyskiego – 2 – Poz. 1895
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