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Data: 2015-07-07 13:47:20

Poz. 2096

UCHWALA NR NR VIII/50/2015
RADY GMINY SKARZYSKO KOSCIELNE

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. 22013 r. poz.594 ze zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 6, oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 1. poz. 191 ze zm.) RADA GMINY uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Skarzysko Koscielne zwany dalej regulaminem, ktory
okresla: 1/wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotlowe warunki przyznawania tych dodatkow;  2/szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw;

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg: 1/ rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( tj. Dz. U. z2014 r. poz.416), 2/ ustawa — ustawa z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z2014r. Nr 191 ze zm.), 3/ wynagrodzenie zasadnicze —
nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze, 4/ szkota, przedszkole, placéwka oswiatowa — podmiot
zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Skarzysko Koscielne;

§ 3. Dodatek za wysluge lat. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na podstawie
art. 33 ust. 1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany nauczycielom zgodnie z art. 30 ust 1 pkt 2 ustawy oraz
§ 6 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku: 1/ uzyskiwanie przez nauczyciela
szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) szerokie rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki, 2/ $wiadczenie pracy o wysokiej jakos$ci, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) wprowadzanie innowacji pedagogicznych. 3/ wskazane posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy, w przypadku
nauczyciela stazysty posiadanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu. 4/ zaangazowanie
w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, a w szczego6lnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, przedszkola lub placowki.

3. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania dla nauczycieli, w granicach $rodkow
przyznanych uchwatg budzetows, ustala dyrektor szkoty, przedszkola lub placowki, w stosunku do dyrektora
Wéjt Gminy Skarzysko Ko$cielne, na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom: 1/ przebywajacym na urlopie zdrowotnym,
2/przebywajacym w stanie nieczynnym, 3/ukaranym karg porzadkowa zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. Naliczenie wysokosci §rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
etat kalkulacyjny wynosi 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze danej jednostki.

§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie =z art. 30 ust. 1 pkt.2 wustawy oraz
§ 5 rozporzadzenia.

2. 2. Ustala si¢ szczegotowe zasady przyznawania dodatku funkcyjnego: funkcyjnego dla wicedyrektora
ustala 1 przyznaje dyrektor szkoly/ przedszkola/placowki oswiatowej i wynosi on do 80% kwoty otrzymywane;j
przez dyrektora,

1) dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:
a) opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
b) wychowawcy klasy w szkole/oddzialu w przedszkolu:
- do 10 ucznidéw wilacznie, w wysokosci 50,00 zt miesigcznie,
- powyzej 10 uczniéow do 20 uczniow wiacznie, w wysokosci 100,00 zt miesiecznie,

- powyzej 20 uczniow, w wysokosci 120,00 zt

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych: Wysokos¢ dodatku funkcyjnego miesiecznie
Stanowisko w zt. (od - do)

Dyrektor szkoty/przedszkola/placowki:

do 5 klas/oddziatoéw wlacznie 400,00 — 600,00

od 6 do 10 klas/oddziatéw wlacznie 600,00 — 800,00

Powyzej 10 klas/oddziatow/dyrektor zespotu 800,00 — 1.150,00
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3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, ajezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji kierowniczej, a jezeli nastgpito to
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4, nie wylacza prawa, o ktérym mowa w § 5.

6. Dodatek za wychowawstwo przystuguje za kazda klasg/oddziat powierzong nauczycielowi niezaleznie
od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach
pracy, zgodnie z § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor przedszkola, szkoty i placowki, a dla dyrektora
Wojt Gminy Skarzysko Koscielne.

3. Wysokosc¢ tego dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwos$ci realizowanych prac lub zajeé
i wynosi do 30% stawki godzinowe;j.

4. Nauczyciel prowadzacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
(orzeczenie PPP) otrzymuje dodatek w wysokos$ci 30% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.
5.Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1.Za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zast¢pstw doraznych nauczycielom
przystuguje wynagrodzenie na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy.

2. Uchwala si¢ zasady obliczania tego dodatkowego wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala si¢: dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych,

2) dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktoérych
mowa w pkt 1, ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego /tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku/ przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin,

3) miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorym mowa
wpkt. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do petlnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzing,

4) wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ o ile w czasie realizacji tego zastepstwa
realizowane byly zajecia zgodne z programem nauczania danej klasy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstw doraznych przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane,

6) za faktycznie przepracowane uznaje si¢ godziny zaje¢, ktorych nauczyciel nie mogl zrealizowaé ze
wzgledu na wykonywanie innych prac zleconych mu przez pracodawce,

7) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy,
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8) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczag wSrodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje si¢  obowigzkowy  tygodniowy  wymiar zaje¢  okreSlony
w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono

4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w tym tygodniu,
nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

9) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypltaca si¢ z dotu.
§ 8. Inne sktadniki wynagrodzenia.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze realizowane w dni wolne od pracy zgodnie
z planem pracy szkoty, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego, otrzymuje wynagrodzenie jak za kazda godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielowi zajmujacemu stanowisko kierownicze, sprawujacemu w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przysluguje ztego tytutu
wynagrodzenie.

§ 9. Regulamin wynagradzania moze by¢ renegocjowany rokrocznie, a zmiany stawek uzaleznione bedg od
mozliwosci budzetu gminy Skarzysko Koscielne.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Skarzysko Koscielne.

§ 11. Uchyla si¢ uchwate Nr XXXI/161/2009 Rady Gminy Skarzysko Ko$cielne z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw
wynagrodzenia.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2015r .

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Marzena Pietak
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