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UCHWALA NR 44/IX/15
RADY GMINY OLESNICA

z dnia 22 czerwca 2015 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Olesnicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt . 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt.2, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( jednolity tekst Dz. U.z2013r., poz. 594z pézn. zm) w zwigzku zart.110 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (jednolity tekst Dz. U. z 2015r., poz. 163z pdzn. zm.)
Rada Gminy Ole$nica uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olesnicy, stanowiacy zatacznik do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) Nr 274/XXXIX/14 Rady Gminy w Olesnicy z dnia 25 kwietnia 2014 r. w sprawie uchwalenia statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Oles$nicy

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olesnicy

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swiegtokrzyski.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Krzysztof Ratusznik
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Zakacznik nr 1 do Uchwaly Nr 44/1X/15
Rady Gminy Olesnica

z dnia 22 czerwca 2015 r.

STATUT

Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w OlesSnicy

§ 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Olesnicy zwany dalej ,,Osrodkiem” jest gminng jednostka
organizacyjng gminy Oles$nica utworzong w celu realizacji zadan wtlasnych izadan zleconych w zakresie
pomocy spotecznej. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy Ole$nica

§ 2. Siedzibg Os$rodka jest lokal wbudynku Urzegdu Gminy w Olesnicy tel. 413774009 i
413774036 wew.26,27, 34.

§ 3. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1) uchwaly nr XI1/36/90 Gminnej Rady Narodowej w Olesnicy z dnia 27 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Olesnicy,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r.,poz. 163 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz.594 z p6zn.zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn.zm.),
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r., poz.330 z p6zn. zm.),

6) zadania wynikajace z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r., poz.
114 z pézn. zm.),

7) zadania wynikajace z ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2014r., poz. 1206 z pdzn. zm.),

8) zadania wynikajace zustawy zdnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. z2011r., nr 231, poz.1375,),

9) zadania wynikajace zustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015 1., poz.121 z pdzn. zm.),

10) zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015r., poz. 149 z pézn. zm.),

11) zadania wynikajace zustawy zdnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych ( Dz.U. z 2015 r., poz. 581 z p6zn. zm.),

12) zadania wynikajace zustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005t nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.),

13) zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U z2012 1., poz.1228 z pdzn. zm.),

14) ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1isystemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2015 r.,p0z.332 z p6zn. zm.),

15) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz.1202 z p6zn.
zm.),

16) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2014 r., poz.1182 z p6zn. zm.),

17) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U.z 2013r., poz.267
Z pdzn. zm.),

18) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo6wien publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 907 z p6zn. zm.),
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19) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z 2014 r., poz.
567 z p6zn. zm),

20) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014 r., poz. 1863 z p6zn. zm.),
21) niniejszego statutu,

22) regulaminu Organizacyjnego Osrodka,

23) innych przepiséw prawa.

§ 4. 1. Celem pomocy spotecznej jest wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
ich niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2. Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na :

- przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen,

- pracy socjalnej,

- prowadzeniu i rozwijaniu niezbednej infrastruktury socjalne;j,

- analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

- realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

- rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
§5.

I. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczne;j;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych z srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi z matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
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17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych.

II. Do zadan wtasnych gminy nalezy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorych mowa w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

6) Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005r., Nr. 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), do ktorych w szczeg6lnosci nalezy:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

b) prowadzenie poradnictwa 1iinterwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegollnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca,

¢) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

d) tworzenie zespotow interdyscyplinarnych oraz zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej
zespohu interdyscyplinarnego.

7) Osrodek wykonuje obowiagzki gminy w zakresie zadan wlasnych gminy wynikajace z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
332 z pdzn. zm.) do ktorych w szczegolnosci nalezy:

a) opracowywanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji poprzez asystentow rodziny,

¢) praca zrodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:
zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa, organizowanie szkolen itworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajacych,

d) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej lub innym osrodku preadopcyjnym,

e) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie
ich wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej,

f) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej zamieszkatego na terenie gminy,

g) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach
decyzji.
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§ 6. 1. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiolowg lub
ekologiczna,

¢) prowadzenie irozwoj infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

d) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbe¢dnego
ubrania cudzoziemcom, o ktéorych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2. Osrodek przyznaje i wyplaca $wiadczenia rodzinne na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003r.
o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2015r., poz. 114 z p6zn. zm.).

3. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw (Dz. U . z 2014r., poz. 567 z pdzn. zm.) do ktérych w szczegolno$ci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznania zasitku dla opiekuna,
b) ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna,

¢) przeprowadzenie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych w miejscu sprawowania opieki nad osoba
niepetnosprawna,

d) wydawanie decyzji administracyjnych,

e) rejestrowanie, ewidencjonowanie ioptacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne izdrowotne o0sob
uprawnionych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

f) opracowywanie planéw i potrzeb na realizacje zadan,
g) sporzadzenie i przekazywanie sprawozdan.

4. Osrodek przyznaje iwyptaca §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U z 2012 1., poz.1228 z pdzn. zm.).
Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powo6dztwa o roszczenia alimentacyjne.

5. Osrodek realizuje zadania z ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014r.
poz.1863 z pdzn. zm.) do ktdrych w szczegolnosci nalezy:

a) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub wydanie jej duplikatu,
b) przyznawania Kart, lub ich duplikatow,
¢) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Kart, lub utraty uprawnien,

d) informowanie cztonkow rodzin wielodzietnych o przystugujacych im uprawnieniach przez wskazanie strony
internetowej urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e) sporzadzenie sprawozdan z realizacji Karty Duzej Rodziny.

§ 7. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 8. Osrodek wspoéldziata z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznym iprawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej.

§ 9. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje O$rodek na zewnatrz.
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Kierownik podejmuje decyzje samodzielnie, dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kierownik Osrodka uprawniony jest do wydawania zarzadzen, instrukcji, polecen stuzbowych oraz
wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania osrodka.

Kierownik jest odpowiedzialny przed Wojtem za dziatalno$¢ Osrodka, a w szczegélnosci za nalezyta
organizacj¢ pracy oraz za prawidlowe i sprawne wykonywanie zadan.

W czasie nieobecnosci Kierownika Osrodkiem kieruje osoba upowazniona na wniosek Kierownika przez
Woéjta Gminy.

Osoba zastepujgca kierownika moze wydawac decyzje administracyjne za imiennym upowaznieniem.
§ 10. Kierownika O$rodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje Wojt.
Akta osobowe kierownika Osrodka prowadzi Wéjt Gminy.
Pracownikow Osrodka zatrudnia, zaszeregowuje i awansuje Kierownik.
Akta osobowe pracownikéw osrodka prowadzi Kierownik .
§ 11. 1. W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace stanowiska i komorki organizacyjne:
- Kierownik Osrodka
- Ksiggowa Osrodka
- Pracownicy socjalni
- Referent do spraw §wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
- Asystent rodziny
- Opiekunki domowe

2. Szczegotowy zakres dziatania, zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla
regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdzony przez Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w drodze zarzadzenia.

§ 12. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez
Wojewodg Swigtokrzyskiego.

Osrodek realizuj¢ zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej zgodnie z ustaleniami Wojta
Gminy.

Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Ole$nica coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 13. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Nadstawie 1
28-220 Olesnica
woj. $wietokrzyskie
Tel./ 41/3774036 wew.26

§ 14. 1. Obsluge finansowo — ksiggowa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi we wilasnym
zakresie.

2. Srodki finansowe na realizacje zadan i prowadzenie O$rodka zapewniaja:
a) Wojewoda Swietokrzyski na zadania zlecone,
b) Rada Gminy Oles$nica na zadania wiasne,

3. Osrodek przedktada w terminie przewidzianym do sktadania wnioskéw budzetowych projekt planu
finansowego Osrodka na nastepny rok.
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4. Na podstawie uchwalonego przez Rade Gminy rocznego budzetu Gminy Olesnica, Osrodek dostosowuje
wydatki do uchwaty budzetowe;.

§ 15. Kierownik Os$rodka kieruje jednoosobowo dziatalnoscig Osrodka.

§ 16. Osrodek opracowuje poélroczne iroczne sprawozdania z wykonania planu finansowego w ukladzie
wedlug dzialow, rozdziatéw i paragrafow oraz inne sprawozdania, jezeli obowigzek opracowania wynika
z obowigzujacych przepisow.

§ 17. Prawa i obowiazki pracownikéw okreslaja:
1) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1786),

3) przepisy Kodeksu pracy,

4) ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2013r., poz. 1144 z p6zn. zm.),

5) wewnetrzne regulaminy,

6) inne przepisy prawa.
§ 18. Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja:

- Rada Gminy Oles$nica za posrednictwem Komisji Rewizyjnej,

- Wéjt Gminy,

- Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach.
§ 19. 1. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.
2. Propozycje ewentualnych zmian niniejszego statutu kierownik Osrodka przedstawia Wojtowi Gminy.
3. Kazdorazowa zmiana tresci statutu wymaga uchwaly Rady Gminy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
0 pomocy spotecznej oraz inne wlasciwe przepisy prawa.
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