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UCHWALA NR X/79/15
RADY GMINY LAGOW

z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Lagow

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( tj. Dz. U.z2014r. poz. 191) wzwigzku zart. 18 ust. 2pkt 15, art.40ust. 11
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.), Rada
Gminy Lagéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmineg Lagow, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr XVII/101/11 z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie: uchwalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego, dodatku za wyshluge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania,
a takze wysokosci, szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania dodatkow socjalnych: dodatku wiejskiego
i mieszkaniowego.

2. Traci moc Uchwata Nr LXVIII/452/14/14 z dnia 15 lipca 2014 r. zmieniajagca uchwate Nr XVII/101/11
z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie: uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat iza
warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci, szczegotowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych: dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi gminy Lagow.

§ 4. Uchwata wchodzi wzZycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Marek Bartkiewicz
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Zakacznik do Uchwatly Nr X/79/15
Rady Gminy Lagow
z dnia 26 czerwca 2015 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez
Gmine Lagéw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz warunki ich
przyznawania,

2. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4. wysokosci iwarunki wyptacania nagréd oraz wysokosci stawek nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i szczegdlowe zasady jego przyznawania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela(t.j.
Dz.U. 22014 r. poz. 191)

2. Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416)

3. Szkole — rozumie si¢ przez to : przedszkole, szkole iplacowke oswiatowa, dla ktorych organem
prowadzgcym jest gmina Lagow,

4. Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 3,

5. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 3,

6. Obowigzkowym wymiarze zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1 . Wysokos¢ stawki oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat nie jest wyptacany za okres pobierania zasitku macierzynskiego. Sktadnik ten
jest uwzgledniony w podstawie zasitku.

3. Dodatek za wystuge lat nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow,
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b) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizacja procesu dydaktycznego,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztalttowanie postaw
odpowiedzialnych za wlasna edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczna przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi
pomoc spoleczng.

2) Jakos¢ Swiadczone] pracy wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, aw
szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejegtnosci zawodowych i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkotly,
e) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow:

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 21 3 ustawy Karta
Nauczyciela, a w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) oopieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
¢) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwage:
a) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciaglty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) realizacje¢ zadan statutowych szkoly ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial irole szkoty
w srodowisku lokalnym,

e) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi,
f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych ( zewnetrznych),

g) organizowanie pracy szkoly zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw i pracownikow
szkoty,

h) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przeznacza si¢ Srodki w wysoko$ci 6% ich wynagrodzen
zasadniczych.

4. Na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 15% ich wynagrodzen
zasadniczych

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ :
1) dla nauczycieli w wysokosci do 12% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora w wysokosci do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego
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6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
7. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny, ktoéry wynosit bedzie w szkotach:

1) dla dyrektora w szkotach
a) do 10 oddziatéw od 800,00 do 1100,00
b) od 11 do 20 oddziatéw od 900,00 do 1200,00
¢) powyzej 20 oddziatow od 900,00 do 1700,00
2) dla wicedyrektora od 400,00 do 800,00
3) dla kierownika $wietlicy szkolnej od 400,00 do 600,00
4) dla kierownika szkolenia praktycznego od 200,00 do 400,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5. 1 uwzglednia si¢ wielko$¢
szkoly, liczbe¢ ucznidow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska, wyniki pracy oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje na okres jednego roku szkolnego dla dyrektorow Wojt Gminy, a dla
pozostatych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w szkole dyrektor szkoty w granicach okreslonych
w85 1.

§ 6. 1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania ( wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna
stazu) przystuguje dodatek funkcyjny w nastgpujacych wysokosciach:

a) do 15 uczniow - 100,00 zt.

b) od 16 do 20 uczniow - 150,00 zt.

c¢) od 21 do 25 uczniow - 200,00 zt.

d) od 26 do 30 ucznioéw - 250,00 zt.

e) powyzej 30 uczniow - 300,00 zt.

f) za pelienie funkcji opiekuna stazy — 50,00 zt.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5. 11 § 6. 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy
lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysoko$ci
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania z wyjatkiem dodatku za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych, gdzie dodatek ten wynosi
10% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajeé

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2 dzielagc przyznanga nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzujagcego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguja za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania i konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére nie przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu, tj. po
uprzednim dostarczeniu wykazu do 3 dnia miesigca poprzedzajacego realizacj¢ tych godzin.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej
2% planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty , z tym ze:

1) 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 40% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
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1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,
2) legitymowania si¢ szczegolnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

3) osigganie dobrych wynikdw w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

4) przygotowanie i organizowanie znaczacych uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.
2. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkoéw, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy

4. Nagrody sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Wojt
Gminy oraz dyrektor za zgoda Wojta Gminy moga przyzna¢ nagrod¢ w innym czasie.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy i wiejski

§ 10. 1 Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przyshuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 10,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zt.

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 20,00 zt.

3.Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie znim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz uczace si¢ i nie pracujace dzieci w wieku do 25 lat i rodzicow wspolnie
z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspodlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczyciela,
o ktorym mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli zgltoszenie nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

7. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany z dotu tj. od 27 do 31 kazdego miesigca, a w miesigcu grudniu do
22.

§ 11. 1. Niezaleznie od przyznanego dodatku mieszkaniowego na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje odrgbny dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin.

3. Dodatek wiejski jest wyplacany z dotu tj. od 27-31 kazdego miesigca, a w miesigcu grudniu do 22.
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Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 12. 1 Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6élne sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy, dodatku za opiekuna stazu, dodatku motywacyjnego, ktéry przystuguje w pelnej
wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.Za miesigce wakacyjne ( lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug Sredniej urlopowe;,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U. Nr 71, poz. 737 z ¢ zm.).

§ 13. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 1 ustala si¢ dzielagc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktorych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbe dni
nie wykonywania pracy przez stawke okre§lona w ust. 2.

§ 14. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony plan zaj¢c¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zajg¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
ztym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢ przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajgé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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