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Kielce, dnia 1 wrzesnia 2015 r. Elektronicznie podpisany przez:

Lech Hamera
Data: 2015-09-01 11:26:38

Poz. 2492

UCHWALA NR 1X/42/2015
RADY GMINY RADOSZYCE

z dnia 27 sierpnia 2015 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikow wynagrodzenia oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycielom szkol i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Radoszyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U.z2013 roku, poz. 594 ze zmianami) w zwigzku zart.30ust. 11 6, art.49ust.21i art. 54 ust. 31
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku, poz.
191 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (tekst jednolity: Dz. U.z2014 roku, poz. 416 ze zmianami) Rada Gminy Radoszyce uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikow wynagrodzenia, jak réwniez szczegotowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach o§wiatowych, prowadzonych przez Gming Radoszyce,
stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXII/139/09 Rady Gminy Radoszyce z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysokosci, szczegotowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z moca obowiagzujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marian Tadeusz Jankowski
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1X /42 / 2015
Rady Gminy Radoszyce
z dnia 27 sierpnia 2015 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosc¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych skladnikow
wynagrodzenia oraz szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycielom szko6t

i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Radoszyce

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RADOSZYCE

§1

1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat;
b) motywacyjnego;
c) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) kryteria i tryb oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagrdéd za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli;

4) wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli szkoét prowadzonych przez Gming
Radoszyce.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zmianami);

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 416 ze zmianami)

3. Szkotach — rozumie si¢ przez to oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej, szkote
podstawowg, gimnazjum publiczne, przedszkole samorzadowe, dla ktorych Gmina
Radoszyce jest organem prowadzacym w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
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o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), a takze
odpowiednio zespot szkot;

4. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie
z przepisami rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge
lat okreslajg przepisy art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
3. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedtug wyzszej stawki przystuguje:
1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciggu miesigca
— poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;
2) jezeli nabycie prawo do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

ROZDZIAL 2

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4

1. Dla nauczycieli tworzy si¢ odpis na dodatek motywacyjny w wysokosSci
7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,
za$ dla dyrektora szkoly W¢jt Gminy Radoszyce, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

3. Ustala si¢ wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) nauczycielowi — w wysokos$ci do 14 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) dyrektorowi szkoty — w wysokosci do 14 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

§5
1. Warunkiem przyznania  nauczycielowi dodatku motywacyjnego  jest:
spetnianie przez nauczyciela podstawowych obowigzkow wynikajacych z Karty
Nauczyciela i Statutu danej Szkoty oraz po uzyskaniu wyrdzniajagcych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnos$ci:



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Swietokrzyskiego -5- Poz. 2492

1) uzyskiwanie przez uczniéw (z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela) dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) opracowanie, wdrozenie (po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej),
ewaluacja 1 udokumentowanie realizacji innowacji pedagogicznej, skutkujacych
wymiernymi efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami;

4) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw, w tym zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, w tym m.in.:

a) zdobywanie nowych, zgodnych z potrzebami szkoty (po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty i w dniach wolnych od pracy) umiej¢tnosci i wiedzy
poprzez studia podyplomowe, uczestnictwo w kursach, konferencjach
itp.;

b) unowocze$nianie warsztatu pracy np. nieodplatne pozyskanie
nowoczesnych  §rodkow  audiowizualnych, pomocy naukowych
(po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty);

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci 1 zajeé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym m.in.:

a) organizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

b) aktywne, efektywne i udokumentowane petnienie funkcji Przew. Zespotu
Przedmiotowego, Przew. Komisji Socjalnej itp.;

C) opickowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty;

7) inicjowanie i prowadzenia dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych;

8) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosSci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach,
przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1
uwzgledni¢ zaangazowanie w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka,
a w szczegolnosci:

1) prawidtowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery 1 warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych
w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do wspolpracy wszystkich organow
1 organizacji dziatajacych w placowce oraz umieje¢tnos¢ inicjowania takiej
wspotpracy;

4) dbato$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy

dydaktycznej;
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5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéow  finansowych z innych  Zrédet
I optymalne ich wykorzystywanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggni¢é
w Srodowisku lokalnym;

8) sprawno$¢ organizacyjna i menadzerska w nawigzywaniu wspolpracy
z r6znymi srodowiskami lokalnymi.

3. Ustala si¢ taczng kwote na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych szkotach
i placowkach oswiatowych w wysokosci 7 % planowanej kwoty na wynagrodzenia
zasadnicze ogdtu nauczycieli w danej szkole lub placéwece.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala, w ramach swoich
kompetencji stanowigcych dyrektor. Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik
procentowy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktorego warto$¢ zawiera si¢
do 14 %.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej placowce
mozna przyznac po uptywie jednego roku pracy w tej placowce.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ do 14 %.

7. O przyznanym dodatku motywacyjnym nauczyciel powiadamiany jest na pismie.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu
w funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatek motywacyjny wyplacany jest w nastgpujacy sposob: I termin: za miesigce
IX — 1, 1l termin: za miesigce II — V1., natomiast dodatek motywacyjny za VII — VIII
oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng z poprzednich okresow.

ROZDZIAL 3

DODATEK FUNCYJNY

§6

1. Nauczycielom przysluguja dodatki funkcyjne zgodnie =z postanowieniami
art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
1) w szkole liczacej do 8 oddziatow: 350 — 700 zt;
2) w szkole powyzej 8 oddziatow: 350 — 1200 zt;
3) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie: 350 — 700 ztotych;
4) wicedyrektor szkoty: 350 — 800 ztotych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty ustala uwzgledniajac:
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1) wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow,;
2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zaymowanego stanowiska;
3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;
4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje;
5) wyniki egzamindw zewnetrznych.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pelnienie obowigzkoéw dyrektora szkoty lub powierzono okreslone obowigzki
w zastgpstwie.

§7

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek
z tytuhu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy, w zalezno$ci od liczby uczniow:
a) w klasach liczacych do 10 uczniow: w wysokosci 130 zt miesi¢cznie;
b) w klasach liczacych 11 — 18 ucznidow: w wysokosci 180 zt miesigcznie;
c) w klasach liczacych co najmniej 19 uczniow: W wysokosci 260 zi
miesigcznie;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 100 zt miesigcznie
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6, powstaje od pierwszego dnia
kazdego miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca — 0od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, nie wylgcza prawa
do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 4.

ROZDZIAL 4

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9

1. Zapracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego: w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, realizowanego
poza szkota;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong
umystowo w stopniu glebokim: w wysokosci do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

3) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych (o niejednolitej tematyce nauczania)
w szkotach podstawowych: w wysokosci do 5 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslany w ust. 1 pkt 1 — 2, wyptaca si¢
w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz W przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w proporcjonalnej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreSlony w ust. 1 pkt 3 wyplaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy
wymienione w ust. 2.

5. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — Wojt.

ROZDZIAL 5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing zastg¢pstwa doraznego
oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagradzania zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz zastepstwa doraznego odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ , ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub zastepstwa doraznego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraglaniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do '/, godziny pomija sie, a co najmniej '/, godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ wedlug osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1 przystluguje za godziny
faktycznie zrealizowane jezeli nauczyciel posiada wilasciwe kwalifikacje
do prowadzenia takich zajec.
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o

ROZDZIAL 6
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE
§ 12

Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
W  budzecie Gminy Radoszyce tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd
w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe,
Z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd organu prowadzacego 1 dyrektora szkoty, w tym:

1) 70 % funduszy przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% funduszy przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzaCego.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane
sa nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
w tym realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty
i dziatalno$ci pozaszkolnej.
Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej roku
w danej szkole.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) Wojt Gminy — dla dyrektora oraz nauczycieli;

2) dyrektor szkoty — dla nauczycieli.
Whniosek o nagrode powinien by¢ przedstawiony Radzie Pedagogicznej.
Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 sktada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
W przypadku nagrod za zakonczenie roku szkolnego do 15 maja, w innych
przypadkach na 30 dni przed datg wrgczenia.
Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata
do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko;

2) datg urodzenia;

3) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;

4) staz pracy pedagogicznej;

5) nazwe szkoty;

6) zajmowane stanowisko;

7) otrzymane dotychczas nagrody;

8) oceng pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamieéci¢ informacje o dorobku zawodowym

i osiggnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 13

1. Nagroda dyrektora szkoly wynosi co najmniej 500 ztotych.

2.

Nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy,

z zastrzezeniem, ze Nagroda Wojta wynosi co najmniej 1.000 ztotych.
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1. Nagroda,

§ 14

o ktorey mowa w § 12 moze by¢ przyznawana nauczycielowi,

ktory posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio
CO najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
1 egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne;

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udziatu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia
(centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez

uczniow (zespot uczniow) I — Il miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach oraz festiwalach wojewodzkich i ogolnopolskich;
C) przygotowuje i  wzorowo  organizuje  uroczysto$ci  szkolne

lub srodowiskowe;

d) prowadzi  znaczacg  dziatalnos¢  wychowawczag w  Kklasie
lub szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w  spektaklach  teatralnych, koncertach, wystawach
I spotkaniach;

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom Iub wychowankom begdacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin
ubogich i patologicznych;

b) prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawow  patologii  spotecznej wsréd dzieci 1 milodziezy,
w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

C) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1  usuwania  przejawOw  patologii  spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania
szkoty z rodzicami;

w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej 1 doskonalenia wlasnego warsztatu

pracy:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego
zgodnie z potrzebami szkoty;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujacych prace w zawodzie;

C) kieruje  zespolem  samoksztalceniowym lub  jest aktywnym
jej cztonkiem;

d) prowadzi lekcje kolezenskie;

e) opracowuje przyktadowe materiaty metodyczne.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkot placowek, ktérzy rowniez

uzyskuja znaczace efekty w zakresie:
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a) dobrej organizacji pracy szkoty;

b) umiej¢tnego gospodarowania srodkami finansowymi;

c) dbatosci o bazg szkolng;

d) inicjowania réznorodnych dzialan Rady Pedagogicznej stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

e) osiggania przez szkot¢ dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu ucznidow w konkursach, olimpiadach i zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

f) wspotpracy ze srodowiskiem szkoty;

g) pozyskiwania SPONsorow swiadczacych ustugi materialne
na rzecz szkoly;

h) rozwijania aktywno$ci spotecznej ucznidw poprzez organizowanie
wspolpracy ze szkotami z krajow Unii Europejskie;.

§ 15

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda Wojta Gminy, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 16

Wéjt Gminy moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa
w § 14, w tym przypadku wniosek nie podlega opiniowaniu.

ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY
§ 17

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w szkole polozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy
w wysokosci 30 zt.

2. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkaniowego.

§ 18

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastgpujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.
2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia zdrowotnego;
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3) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt.

§ 19

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja przepisy
Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow

zawodowych.
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