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UCHWALA NR 60/?(1/15
RADY GMINY OLESNICA

z dnia 25 sierpnia 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Ole$nica.

Na podstawie art.7 ust.1 pkt.8, art18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) iart.30 ust.6 i6a oraz art.91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Olesnica uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ole$nice obowiagzujacy od 1 wrze$nia 2015 roku, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr 139/XXVI/09 z dnia 5 lutego
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Olesnica.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ole$nica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Krzysztof Ratusznik
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Zakacznik do Uchwaty Nr 60/XI/15
Rady Gminy Olesnica
z dnia 25 sierpnia 2015 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;

4) nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem s$wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karty Nauczyciela
(Dz.U.2014r.,191 z p6zn. zm.).

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajge¢ obowiazkowych, a wysokos¢ dodatkéw odpowiednio od okresu
zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy iwykonywania dodatkowych zadan Iub zajeé, powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych Iub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczyciela, ktorego tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 21 3 oraz sposob udokumentowania
prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister
Edukacji Narodowe;.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysoko$¢:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych,
4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
5) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
6) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkoét w Olesnicy lub Przedszkolu Gminnym
w Ole$nicy dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Ole$nica,

2) Zespole Szkoét - rozumie si¢ przez to Publiczng Szkote Podstawowa 1 Publiczne Gimnazjum w Oles$nicy,

3) placowkach - rozumie si¢ przez to Zespo6t Szkot w Olesnicy i1 Przedszkole Gminne w Olesnicy dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Olesnica;

4) dyrektorze placowki — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespotu Szkot w Olesnicy i dyrektora Przedszkola
Gminnego w Olesnicy;

5) wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to wicedyrektora Zespotu Szkot w Olesnicy.
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Rozdzial 2.
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 2. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach,
z zastrzezeniem ust. 2, jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzajacych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) jakos$¢ swiadczonej pracy w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny przy pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres
stazu.

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci izajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2 i3 ustawy Karta
Nauczyciela w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w pracach zespolow zadaniowych powotanych przez dyrektora placéwki;
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu
wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych wust.l uwzglednia¢
zaangazowanie dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placéwka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikdw;

3) tworzenie atmosfery 1 warunkdéw do wspotpracy wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych w placowce
oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbato$¢ o pozytywny wizerunek placoéwki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z réznymi Srodowiskami lokalnymi;
9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$¢;

10) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy pracownikow
placowki;
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11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;
12) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;

13) prawidtowo$¢ wspoltpracy zsamorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
rodzicow, rada pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki, a dla dyrektora placowki —
Wéjt Gminy. Dodatek motywacyjny dyrektora placowki nie moze przekroczy¢ - 40% jego wynagrodzenia
zasadniczego, wicedyrektora - 30% jego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny nauczyciela
placowki nie moze przekroczy¢ 25% jego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wicedyrektora i dyrektorow
placowek wynosi 8% funduszu planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

5. Szczegdlowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych
w placowce, w granicach posiadanych $rodkéw finansowych, ustala dyrektor placowki na podstawie
opracowanego regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w placowce moze nastapic
po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

7. Ustalone w placowce zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzglgdniaja wymogi,
o ktorych mowa w ust. 1.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektora placowki ustala Wojt Gminy w oparciu o wymogi o ktérych mowa
w ust. 2.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony - nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przyshuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) powierzenie wychowawstwa nad oddzialem;
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.

3. Szczegotowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sg dodatki funkcyjne oraz ich wysoko$¢
zawiera tabela:

Lp. Rodzaj stanowiska kierowniczego Procent dodatku funkcyjnego
1 Dyrektor Zespotu Szkot do 40 - 50%
2 Dyrektor Przedszkola do 20 - 30%
3 Wicedyrektor Zespotu Szkot do 30 -40%

w stosunku do miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego posiadanym stopniem awansu
zawodowego dyrektora placéwki.

Pozostate dodatki funkcyjne:
a) opiekun stazu 50 zt
b) wychowawca klasy 120 zt

¢) nauczyciel doradca metodyczny 200 zt
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
wymienione wust. 21 3 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkéw i wygasa z 1 dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegdInosci pod uwagg:
1) liczbg uczniow w kierowanej placéwce;
2) liczbg oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;
3) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi w placowce;
4) prawidlowos¢ organizacji pracy, poprawnos¢ podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos$¢;
5) podnoszenie kwalifikacji zwigzanej z zarzadzaniem placowka;
6) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j;
7) warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje placowka.

6. Dyrektorowi zespolu szkoét, dyrektorowi przedszkola gminnego, wicedyrektorowi zespotu szkét oraz
nauczycielowi petigcemu inne stanowisko kierownicze w placowce obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od wielkosci 1 typu placowki oraz warunkow pracy. Dotyczy to réwniez
nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze.

Szczegodlowy wymiar godzin zajg¢ zawiera tabela:

L.p. | Rodzaj stanowiska Kierowniczego Obowiazkowy wymiar godzin zajeé
1 Dyrektor Zespotu Szkot od 3 do 5 godzin tygodniowo

2 Dyrektor Przedszkola Gminnego od 10 do 12 godzin tygodniowo

3 Wicedyrektor Zespotu Szkot od 8 do 10 godzin tygodniowo

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki, w granicach okreslonych tabela wust. 3 i
w oparciu o kryteria okre§lone w ust. 5 ustala Wojt Gminy.

8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach okreslonych tabelg w ust. 3, ustala
dyrektor zespotu szkot.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu oraz wychowawcy oddziatlu przyznaje dyrektor placowki.

10. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela odbywajacego staz z powodu czasowej niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, zwolnienia zobowigzku $wiadczenia pracy lub wurlopu innego niz urlop
wypoczynkowy, trwajacej nieprzerwanie dluzej niz miesigc wyplata dodatku z tytulu sprawowania funkcji
opiekuna stazu ulega zawieszenie do czasu powrotu do pracy nieobecnego nauczyciela.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przyshuguje za kazdy powierzony oddzial -niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje wyptata
za wszystkie przyznane dodatki.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy okresla § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 2005, 181 ze zmianami ).

§ 5. 1) Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang godzing.
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2) Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy wynosi 20 % stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda przepracowang godzing.

3) Wynagrodzenie za dodatki wymienione wust.l iust.2 wyptaca si¢ zdolu za godziny faktycznie
przepracowane.

4) W razie zbiegu prawa do wyptaty wynagrodzenia z tytulu dodatkoéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i ust. 2 nauczycielowi przyshuguje wyzszy dodatek.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy. jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa wust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, ktérej mowa
w ust. 1 13, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin
w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych
w art. 35 ust. | ustawy Karta Nauczyciela.

6. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez nauczyciela,
ktoére nie byly mu przydzielone w arkuszu organizacji szkoty.

7. Przez godzing ponadwymiarowa, za ktorg przystuguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazda
przydzielona godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzkowego
wymiaru godzin, awigc zaréwno godziny ponadwymiarowe przydzielone w zatwierdzonym arkuszu
organizacji placowki oraz przydzielone przez dyrektora placowki godziny doraznych zastepstw.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dolu za
godziny faktycznie przepracowane.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1) Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
placowek.

2. Z wyodrgbnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. | przeznacza sig:
1) 20 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Wojta Gminy;
2) 80 % srodkow na nagrody Dyrektora Placowki.

3. Nagrody przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat.

5. Nagrody Wéjta Gminy mogg by¢ przyznawane:
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1) dyrektorom placowek;

2) nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach pod warunkiem przepracowania w placowce co najmniej 3 lat
i na pisemny wniosek dyrektora placowki.

6. Przy przyznawaniu nagrod uwzglednia sie:
2) przestrzeganie prawa o§wiatowego;
3) wlasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi;
4) dziatania innowacyjne;

5) prawidlowa wspotprace zorganem prowadzacym szkote lub placowke o$wiatowa oraz zinnymi
jednostkami;

6) prawidlowa wspotprace z radg pedagogiczna, radg szkoty i radg rodzicow,
7) samorzadem szkolnym,;
8) prowadzenie prawidtowe;j polityki kadrowej;
9) szczegblne obcigzenie pracami zwigzanymi z organizacjg placowki;
10) troske o dobro szkoty Iub placowki oswiatowe;j.
7. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

8. Wnioski o nagrode lub odznaczenie Ministra Edukacji Narodowej, Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
moga sktada¢ organy statutowe placowki:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,

3) dyrektor placowki,

4) zwigzki zawodowe.

9. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg
oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach gimnazjalnych;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscia zawodowa;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne;

5) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych na szczeblu
placowki, gminy, powiatu;

6) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawczg w klasie lub w szkole organizujac wycieczki umozliwiajace
uczniom udzial w zyciu kulturalnym oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze turystyczne;

7) organizuje w placowce letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

8) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

9) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod mlodziezy szkolnej;

10) organizuje wspotprace placowki z policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania wszelkich przejawdw niedostosowania spotecznego;
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11) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania;

12) organizuje i rozwija formy wspodtpracy i wspdtdziatania rodzicow w zyciu placowki;

13) organizuje irozwija formy wspotpracy placowki z organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym,
ktore prowadzg statutowg dzialalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania;

14) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

15) udziela pomocy nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w zawodzie;

16) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich podejmujac opieke nad tymi organizacjami
i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

17) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz.

10. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placéwki, do ktorych zalicza si¢
w szczegolnoscei:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikdéw oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich organéw dziatajacych w placowece;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegoblng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
4) prawidtlowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni §rodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych zinnych zrodet ioptymalnie nimi
dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspdlpracy z réznymi §rodowiskami lokalnymi.
11. Nagrode Wéjta Gminy wyptaca placéwka, zatrudniajaca nagrodzonego nauczyciela.
12. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyptacany co miesiac
w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 45,00 zt;
2) dla 2 osob - 53,00 z1;
3) dla 3 os6b - 60,00 z1;

4) dla 4 i wigcej 0sob - 68,00 zt.

2.Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie znim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujgce dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;
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5) dzieci niepelnosprawne bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

3.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora placéwki, a dyrektor placowki otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy
szkote. W przypadku niepowiadomienia dyrektora placowki lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrany przez nauczyciela dodatek podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujacemu znim stale, bedacemu takze nauczycielem,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 1 matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce,
ktory bedzie im wyptacal dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w réznych placowkach przyshuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystluguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora placowki) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych matzonkami.

9. Dodatek przyznaje dyrektor placoéwki, a dyrektorowi placoéwki — Wojt Gminy.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial 8.
Rozdzial VIII - Przepisy koncowe

§ 9. 1. Wysokos¢ oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagrdd jubileuszowych;
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
3) swiadczenia urlopowego;
4) zasitku na zagospodarowanie;
5) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy;
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg lub rente;
7) odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych;
8) srodkow na doksztatcanie i doskonalenia nauczycieli;

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz wilasciwe rozporzadzenia
wykonawcze.

2. Na podstawie art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191
z pozn. zm) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych si¢
dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykoéw obcych przystuguja
réwniez nauczycielom posiadajacym dyplom ukonczenia studium nauczycielskiego.

3. Regulamin obowiazuje od 1 wrzesnia 2015 roku.

4. Traci moc Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Olesnica przyjety uchwatg Nr 139/XXVI/09 Rady Gminy Olesnica z dnia 5 lutego
2009 roku.

5. Zobowiazuje si¢ dyrektorow placowek do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.
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