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Poz. 2755

UCHWALA NR XIII.62.2015
RADY POWIATU W OPATOWIE

z dnia 25 wrzes$nia 2015 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Opatowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nau-
czyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pézn. zm.), Rada Powiatu w Opatowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do uchwaly, okreslajacy zasady dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Opatowski, w zakresie:

1) wysokosci stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegoétowych
warunkow przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegotowych warunkoéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokosci i warunkow wyplacania nagrod i premii uznaniowej, z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu s$wiadczen socjalnych idodatkow socjalnych okreSlonych w art. 54 ustawy zdnia z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pézn. zm.).

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/136/09 Rady Powiatu w Opatowie z dnia 8 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Opatowski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Opatowie.
§ 4. Regulamin, o ktérym mowa w § 1, ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2015 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
w Opatowie

Zbigniew Wolcerz
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI11.62.2015
Rady Powiatu w Opatowie
z dnia 25 wrze$nia 2015 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne

§ 1. Regulamin, okres$la dla nauczyciela zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzo-
nych przez Powiat Opatowski:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegdélowe wa-
runki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagrod ipremii uznaniowej, z wylgczeniem §wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych idodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy zdnia zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, z pdzn. zm.).

§ 2. llekro¢ mowa w regulaminie o:

1) rozporzadzeniu - nalezny przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2014 r.
poz. 191, z p6zn. zm.);

3) staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Opatowskiego;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, placowki lun innej jednostki organizacyjne;j,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy, prowadzonej przez Powiat Opatowski.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi winno nastgpi¢ po uplywie okresu umozliwiaja-
cego rzetelng oceng jego pracy, zgodnie z warunkami wskazanymi w §6 rozporzadzenia, tj. minimum po za-
konczeniu pierwszego semestru pracy.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy ustalaniu wyso-
kosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow wymienionych w §6 rozporzadzenia, nalezy uwzglednic¢
zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka, a w szczeg6lnosci:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki;
2) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do wspotpracy wszystkich organdw i organizacji dziatajgcych w placéwcee
oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy;

4) dbalo$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku lokalnym;

8) sprawnos$¢ organizacyjng i menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi;
9) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow pla-
cowki;
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11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki;
12) terminowo$¢ i rzetelno§¢ wykonywania powierzonych zadan;

13) prawidtowo$¢ wspdipracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzi-
cow, rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

3. Laczna wysoko$¢ odpisu na wyptate dodatkow motywacyjnych, jaka moga dysponowaé dyrektorzy,
ustala si¢ w wysokosci 5 % kwoty planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych zatrudnionych w nich
nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres§lony, nie krotszy niz jeden miesiac i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajac po-
ziom spelniania warunkow, o ktorych mowa w w §6 rozporzadzenia, ustala w ramach swych kompetenc;ji sta-
nowiacych, dyrektor uwzgledniajac mozliwosci finansowe jednostki.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w §6 rozporzadzenia, ustala starosta.

8. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek Funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko lub sprawowanie funkcji wskazane w §5 rozporza-
dzenia, przystuguje dodatek funkcyjny, w wysokos$ci wskazanej w ponizszej tabeli:

L.p. Rodzaj stanowiska lub sprawowanej funkcji Wysoko$¢ miesieczna dodatku
/z¥
1. Dyrektor
1) szkoly ponadgimnazjalnej lub zespotu szkét w liczbie
uczniow:
a) od 201 do 400 500 — 1200
b) od 401 do 600 600 — 1500
¢) powyzej 601 700 — 2000
2) specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 300 — 1000
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej 300 — 1000
2. Wicedyrektor
1) szkoly ponadgimnazjalnej lub zespotu szkot w liczbie 400 —900
uczniow:
2) specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 300 — 800
3) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 300 — 800
3. Stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty 300 — 600
4, Wychowawca klasy 100
5. Opiekun stazu 60
6. Nauczyciel konsultant 60

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage:
1) liczbe uczniow w kierowanej placowce;
2) liczbe oddziatdéw i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce;
3) ilos¢ typow szkot w zespole;
4) liczbg pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi w placowce;
5) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki;

6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki wymienione
w ust. 1 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia obowiazkow i wygasa z 1 dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dla dyrektoréw starosta, a dla pozostatych osob, dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastapito od 1 dnia miesiaca, to od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzong danemu nauczycie-
lowi.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klase -niezaleznie od wy-
miaru czasu pracy nauczyciela.

8. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wigcej dodatkoéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie.
9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stano-
wiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierw-
szego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktérych wykazy okresla § 81
§ 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy, w wysokosci procentowo okreslonej
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) za trudne warunki pracy:
a) dla nauczycieli pracujacych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 8 %;
b) dla nauczycieli pracujacych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych - 6 %;
2) za ucigzliwe warunki pracy: 2 %.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje w takiej wysokosci, w jakiej godziny pracy
w warunkach ucigzliwych pozostaja do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
3. Wysokos$¢ dodatkdw za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora - starosta.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

5. Prawo do dodatku za warunki pracy, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, na ktérym wystepujg warunki trudne lub ucigzliwe, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem mie-
sigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, na ktorym wystepuja warunki trudne lub uciazliwe,
a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial S.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42,
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa
w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin realizowanego pensum godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przyshuguja za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,
b) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
¢) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

d) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynno$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczy-
ciel nie moégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, warunkow pogodowych lub innych sytuacji losowych,
b) udzialem uczniow w wycieczkach i w innych imprezach,
¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
d) udziatem uczniow w rekolekcjach,
e) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynno$ci, m.in.: kursy,
f) konferencje, kursy szkoleniowe,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub konczag w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalo-
ny na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

8. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach wymienionych
w art. 35 ust. 1 ustawy.

9. Przez godziny doraznych zastepstw nalezy rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez nauczyciela, kto-
re nie byty mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

10. Dyrektorowi szkoty lub placéwki nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu realizacji godzin
zastepstw doraznych.

11. Rozliczanie godzin zast¢pstw doraznych dokonuje si¢ z koncem miesigca, w ktorym zostaty one reali-
zowane.
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Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wy-
nagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow.

2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢:
1) 20 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda starosty;
2) 80 % srodkow na nagrody dyrektora.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.
5. Wysoko$¢ nagrody starosty ustalana jest corocznie do 15 wrzesnia.

6. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci nagrody starosty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty dla nauczyciela wystepuje dyrektor.

8. Wnioski o nagrode Starosty, o ktorych mowa w ust. 7 sktada si¢ w Wydziale Oswiaty, Kultury, Kultury
Fizycznej 1 Turystyki Starostwa Powiatowego w Opatowie w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

9. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 7 okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Wnioski zatwierdzane sg przez staroste. Starosta moze nie zatwierdzi¢ wniosku, jesli nie spelnia on
wymogow formalnych okreslonych w ust. 12.

11. Przyjmuje si¢, ze w danym roku kalendarzowym, liczba nagrdd starosty dla wyr6zniajacych si¢ nauczy-
cieli nie bedzie mniejsza od ilosci nagrod przyznanych dyrektorom placowek oswiatowych prowadzonych
przez Powiat Opatowski.

12. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz speltnia, co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole oraz
w egzaminach zawodowych i maturalnych ucznioéw;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalno$cig zawodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacjg
uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac wycieczki umozliwiajace
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajo-
znawczo — turystyczne;

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod miodziezy szkolnej, a w szczegdInosci narkomanii i alkoholizmu;

11) organizuje wspdtprace placowki z policjg oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej;
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12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow lub wychowankows;

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspoldziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje irozwija formy wspolpracy szkoty z organizacjami harcerskimi i organizacjami pozarzado-
wymi dzialajacymi w §rodowisku lokalnym, ktére prowadza statutowa dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty
1 wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac opieke nad tymi
organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

13. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢, co najmniej 3 wymienione w ust. 12 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji pla-
cowki, do ktorych zalicza si¢ w szczegdlnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pra-
cownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdéw dziatajacych w placoéwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegblng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrdédet i optymalnie nimi dyspo-
nuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz;
7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspotpracy z réznymi srodowiskami lokalnymi.

14. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode starosty, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego aktach osobowych.

15. Nagrode starosty wyptaca szkota Iub placowka, zatrudniajaca nagrodzonego nauczyciela.
16. Dyrektor ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora.

Rozdzial 7.
Premia uznaniowa

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz premii uznaniowej dla dyrektorow w wysokosci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty premii uznaniowe;.

2. Starosta, moze przyzna¢ dyrektorowi, premie uznaniowa w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadni-
czego.

3. Wysokos¢ premii, o ktorej mowa w ust. 1 przyznawana jest za szczegélne zaangazowanie w rozwdj pla-
cowki, przez co rozumie si¢ w szczegolnosci:

1) prawidlowo organizuje prac¢ placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pra-
cownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organdéw dziatajacych w placodwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej 1 zewngtrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegblng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejacej bazy;
4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole lub poradni srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkdéw finansowych z innych zrdodet i optymalnie nimi dyspo-
nuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggni¢cia na zewnatrz;
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7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspotpracy z réoznymi srodowiskami lokalnymi.

4. Premie przyznaje si¢ za miesigc pracy, w ktorym starosta uznal, ze dyrektorowi za szczegdlny wktad
pracy przystuguje oraz wyptaca si¢ ja z dotu w terminie wyplat wynagrodzen.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTA

ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty

Panu/Pani*
(imiona i nazwiska)
UTOAZONEIIIU/E] ...ttt ettt ettt ettt et e bt et e s a e e et e e bt et e ea s e eat e et eenteemseeaseeae e st esaeeemseemtesstesabesnsenneeenseenses
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w placowce)
ZATUANIONECINIU/C]™ W 1..iiiiiiiiieiieiiesite st eit et e ste e teesteesbessseesseessaesseesbeesseesssassaessaessaessessseassaesseessaesseasseesseesseesssesssens
(nazwa placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora, rok otrzymania)
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego: (okresli¢ konkretne osiggnigcia kandydata) ..........ccccoceeeeiencnncee.

Data odbytego posiedzenia: .........ccceeeveeveeerieviieveennens
Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczgc placowki) (podpis zgtaszajacego)

* niepotrzebne skresli¢
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