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UCHWALA NR XVI1/67/2015
RADY MIEJSKIEJ W KOPRZYWNICY

z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie przyjecia programu wspolpracy Gminy Koprzywnica z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji
zadan publicznych Gminy na 2016 r.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 22015 r. poz. 1515) i art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118) Rada Miejska w Koprzywnicy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ program wspolpracy Gminy Koprzywnica z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji zadan publicznych na 2016 r.

§ 2. Program okresla cele, zasady i formy wspoélpracy, zadania priorytetowe, sposob realizacji programu
i planowane $rodki publiczne Gminy na realizacj¢ zadan. Ponadto program zawiera kryteria oceny realizacji
programu, informacje o sposobie tworzenia i przebiegu konsultacji programu, a takze sposéb powotywania
1 zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 3. Cele programu

1. Cel gtowny: Budowanie i umacnianie pozycji lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego w realizowaniu
zadan publicznych Gminy stuzacych rozwojowi Gminy i jej mieszkancow.

2. Cele szczegotowe:
1) rozw0j partnerskiej wspotpracy pomiedzy samorzadem, a sektorem organizacji pozarzadowych,
2) poprawa jakosci ustug publicznych gminy z zakresu zaspokajania zbiorowych potrzeb mieszkancow miasta,
3) tworzenie systemowych rozwigzan dla waznych problemow spotecznych,
4) promocja spoleczenstwa obywatelskiego,
5) zwigkszenie poczucia odpowiedzialno$ci mieszkancow za stan lokalnej spotecznosci jak i catej Gminy,
6) promocja przedsigbiorczosci i edukacji ekonomiczne;j.

§ 4. Zasady wspolpracy Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:
rownego dostepu do informacji, pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej kon-
kurencji i jawnosci.

§ 5. Zakres przedmiotowy Przedmiotem wspolpracy Gminy Koprzywnica z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
jest realizacja zadan Gminy okre$lona w ustawach.
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§ 6. Formy wspotpracy Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi bedzie realizowana poprzez
formy:

1) finansowe:

a) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
lub dofinansowanie zleconych zadan,

2) pozafinansowe:

a) konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnosci
organizacji pozarzadowych,

b) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dziatalnosci i wspotdziatania,

¢) publikowanie informacji, waznych dla organizacji pozarzadowych, na stronach internetowych Urzedu
Miasta i Gminy w Koprzywnicy,

d) integracja podmiotéw realizujacych zadania publiczne i tworzenie wspdlnych zespoldw o charakterze
doradczym i inicjatywnym,

¢) promowanie osiggnig¢C i prezentacji dorobku organizacji pozarzadowych,
f) organizowanie szkolen i konferencji dla wspotpracujacych z gming organizacji,

g) rekomendowanie projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe w ramach wspotpracy
z innymi partnerami,

h) aktualizacji mapy aktywno$ci organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego,

1) przekazywania materialow promocyjnych Gminy.

§ 7. Zadania priorytetowe Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy Gminy z organizacjami poza-
rzagdowymi s3:

1) zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:

a) dziatanie zwigzane z opiekg nad dzie¢mi i mtodzieza ze szczegdlnym uwzglednieniem $Srodowisk dys-
funkcyjnych,

b) wsparcie programoéw profilaktycznych i terapeutycznych dla oséb zagrozonych patologiami spotecznymi,
¢) dziatania zapobiegajace marginalizacji i izolacji 0sob starszych,
2) zadania z zakresu kultury:
a) wspieranie przedsiewziec¢ z zakresu edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke,
b) upowszechniania kultury w réznych dziedzinach i formach artystycznych
3) zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej:
a) wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,
b) wspieranie szkolen dzieci i mtodziezy w r6znych dyscyplinach sportowych,
¢) udziat we wspotzawodnictwie sportowym dzieci i mtodziezy,
4) zadania z zakresu o$wiaty i wychowania:
a) realizowanie programow dotyczacych warto$ci narodowych i kulturowych,
b) organizowanie r6znych form wypoczynku dzieci i mtodziezy,
¢) wspieranie inicjatyw oswiatowych,

d) organizowanie dziatan mlodziezy na rzecz osob potrzebujgcych,
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5) zadania z zakresu ochrony srodowiska:
a) wspieranie edukacji ekologicznej mieszkancow Gminy,
b) wspieranie dziatan majacych na celu ochrong i tworzenie terendw zielonych Gminy,
¢) wspieranie akcji majacych na celu utrzymanie czystosci sSrodowiska naturalnego.

§ 8. Okres realizacji Programu Program wspotpracy Gminy Koprzywnica z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 .

§ 9. Sposodb realizacji Programu

1. Program bedzie realizowany we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi przez poszczeg6lne refera-
ty Urzgdu Miasta i Gminy w Koprzywnicy w szczegdlnosci poprzez:

1) powierzanie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji
2) wspieranie zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji w drodze umowy zlecenia
3) wspdlny udziat w wykonywaniu zadan o charakterze pozafinansowym

4) realizacje inicjatyw lokalnych

5) udzielenie pozyczek, gwarancji, porgczen organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom prowadza-
cym dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, w ramach ktérego
warunki konkursowe sg konsultowane z organizacjami pozarzadowymi o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ rowniez na podstawie odrgbnych przepisow przewi-
dujacych inny tryb zlecenia niz otwarty konkurs ofert.

4. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu, zlecenie realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym moze nastgpi¢ z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli spelnione sg tgcznie na-
stepujace warunki:

1) wysokos$¢ dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza jednorazowej kwoty 10 000 zt,
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.

5. Szczegdlowe prawa i obowigzki organizacji pozarzagdowych realizujacych zlecone zadania publiczne be-
dg kazdorazowo okreslane w umowach.

§ 10. Wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu Na realizacj¢ Programu we wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, zaplanowane beda $rodki w budzecie Gminy Koprzywnica na 2016 r.

§ 11. Sposob oceny realizacji Programu
1. Ocena realizacji programu bgdzie dokonywana na podstawie nast¢pujacych wskaznikow:

a) liczby skonsultowanych z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych statutowej dziatalnos$ci tych organizacji,

b) liczby ztozonych ofert przez podmioty uczestniczace w/w realizacji programu,
¢) liczby organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania programowe,
d) liczby zleconych zadan i wysoko$¢ $srodkoéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na ich realizacje,

e) wielkosci finansowych 1 pozafinansowych srodkoéw zaangazowanych przez podmioty realizujace zlecone
zadania programowe,

f) liczby inicjatyw publicznych podjetych przez organizacje pozarzadowe,

g) liczby odbiorcéw uczestniczacych w zrealizowanych zadaniach programowych.
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2. Sprawozdanie z wykonania uchwaly za 2015 rok zostanie przedlozone Radzie Migjskiej do dnia
30 kwietnia 2016r. oraz przedstawione na corocznej konferencji z organizacjami pozarzadowymi
i opublikowane na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Koprzywnicy.

§ 12. Tworzenie i przebieg konsultacji Programu

1. Projekt programu wspdipracy na 2016 rok powstal na bazie programu wspotpracy na 2015 rok
z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie oraz z uwzglednieniem $rodkow finansowych zaplanowanych w projekcie budzetu na rok 2016.

2. Za przygotowanie projektu programu odpowiedzialny jest referent do spraw ustug administracyjnych,
obrony cywilnej, spraw obronnych.

3. Projekt programu zostal skonsultowany z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wy-
mienionymi w § 3 ust. 3 ustawy w sposob okreSlony w Uchwale Nr XLVI/215/10 Rady Miejskiej
w Koprzywnicy z dnia 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu konsultowania
z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

4. Analiza zgtoszonych uwag do projektu programu i opracowanie ostatecznej wersji programu wspotpracy
(po konsultacji) w celu podjecia uchwaty o jego przyjeciu przez Radg Miejska w Koprzywnicy.

§ 13. § 13 Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

1. Komisje konkursowa powotuje Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica zgodnie z ustawa o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie w drodze zarzadzenia.

2. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy.

3. Komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz dokonuje wyboru
najkorzystniejszych ofert na wykonanie zadania.

4. Postepowanie konkursowe przebiega w dwoch etapach:

1) w pierwszym etapie konkursu, komisja konkursowa dokonuje oceny formalnej wykonujac kolejno nastgpu-
jace czynnosci:

a) otwiera koperty z ofertami,
b) ustala, ktore z ofert spetniaja warunki formalne okre§lone w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie,

¢) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie oraz
zgloszone po wyznaczonym terminie,

d) rozpatruje merytorycznie oferty spelniajace warunki okreslone w ustawie oraz ogloszeniu o konkursie.
2) w drugim etapie konkursu komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej:
a) ocenia mozliwosci realizacji zadania przez podmiot, przy uwzglednieniu podanych informacji,

b) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakre-
su rzeczowego zadania,

¢) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktorych podmiot bedzie
realizowa¢ zadanie,

d) ocenia planowany przez podmiot udzial srodkow finansowych wtasnych lub $rodkow pochodzacych
z innych zrodet na realizacj¢ zadania,

) ocenia planowany przez podmiot wktad osobowy, rzeczowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoteczng cztonkoéw organizacji,

f) analizuje i ocenia realizacj¢ zleconych zadan publicznych przez podmiot w latach poprzednich, w tym
rzetelnos$¢ i terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow,
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g) ocenia warunki lokalowe niezbedne do realizacji zadania,
h) ocenia do$wiadczenie oferenta w zakresie realizacji zadania podobnego typu.

5. Komisja konkursowa moze zada¢ od podmiotu uczestniczacego w konkursie, uzupetienia ztozonej ofer-
ty jezeli nie spetnia ona wymogow formalnych lub przedstawienia dodatkowych informacji i wyjasnien doty-
czacych ztozonej oferty.

6. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig gltosow. W przypadku rownej liczby glosow
»za” lub ,,przeciw”, glos decydujgcy ma przewodniczacy komisji.

7. Z przebiegu konkursu komisja sporzadza protokot, ktéry powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowe;j,
2) nazwe zadania publicznego,
3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogloszeniu o konkursie,
5) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogloszeniu o konkursie,

6) wskazanie wybranej oferty, na realizacj¢ ktorej proponuje si¢ udzielenie dotacji albo stwierdzenie, ze zadna
z ofert nie zostata przyjeta,

7) ewentualne uwagi cztonkdéw komisji konkursowej,
8) podpisy cztonkéw komisji konkursowe;j.

8. Protokot z otwartego konkursu ofert oraz dokumentacje konkursowa, komisja konkursowa przedktada
Burmistrzowi Miasta i Gminy, ktéry dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert i decyduje
o wysokosci przyznanej dotacji.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Koprzywnica.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Koprzywnicy

Aleksandra Klubinska
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