
 

UCHWAŁA NR XXIII/146//2016 

RADY MIEJSKIEJ W WĄCHOCKU 

z dnia  27 października 2016 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Wąchock  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r. 

poz. 446 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 w związku z art. 91d oraz art. 34 

ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z późn. zm.) i prze-

pisów Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. 

poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Miejska 

w Wąchocku uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowa-

dzonych przez Gminę Wąchock określający wysokość dodatków i składników wynagrodzenia oraz szczegóło-

wych warunków ich przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego, zwa-

ny dalej Regulaminem stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Wąchock. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr XXXI/183/2009 Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 24 lutego 2009 r. w spra-

wie regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla których Gmina Wąchock jest organem prowadzącym oraz 

Uchwała Nr XXIV/112/2012 Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany regu-

laminu wynagradzania nauczycieli, dla których Gmina Wąchock jest organem prowadzącym. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Świętokrzyskiego. 

Przewodniczący Rady Miejskiej  

w Wąchocku 

mgr Adrian Malinowski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 4 listopada 2016 r.

Poz. 3269
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         Za cznik Nr 1 
do Uchwa y Nr XXIII//146/2016 
Rady Miejskiej w W chocku 
z dnia 27 pa dziernika 2016 r. 

 
 
 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach o wiatowych 
prowadzonych przez Gmin  W chock 

 

I. Postanowienia wst pne 

§ 1 
 

1. Regulamin okre la: 
a) szczegó owe warunki przyznawania dodatku za wys ug  lat, 
b) szczegó owe warunki przyznawania oraz wysoko  dodatku za warunki pracy, 
c) wysoko  dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz szczegó owe warunki przyznawania 

tych dodatków, 
d) szczegó owe warunki obliczania i wyp acania wynagrodzenia za godziny              

ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw, 
e) wysoko  i szczegó owe warunki wyp acania nagród, 
f) wysoko  oraz szczegó owe zasady przyznawania i wyp acania dodatku mieszkaniowego i 

wiejskiego. 
 

 
II. Postanowienia szczegó owe 

 
§ 2 

Dodatek za wys ug  lat 
 

Nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 ustawy 
Karta Nauczyciela oraz § 7 Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu      z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym od pracy. 
 

§ 3 
Dodatek za warunki pracy 

 
1. Nauczycielowi przys uguje dodatek za trudne warunki pracy okre lone                        w § 8 

Rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia     2005 r. w 
sprawie wysoko ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prac  w dniu wolnym od pracy. 

2. Wysoko  dodatku za trudne warunki pracy wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego 
osobistej kategorii zaszeregowania. 
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§ 4 

Dodatek motywacyjny 
 

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 
a) uzyskanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci dobrych osi gni  

dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, 
efektami egzaminów i sprawdzianów, sukcesami w konkursach, zawodach                   i 
olimpiadach, 

b) skuteczne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy  
z ich rodzicami i opiekunami, czynne i sta e przeciwdzia anie agresji, patologiom         i 
uzale nieniom, 

c) aktywne i efektywne dzia anie na rzecz uczniów potrzebuj cych opieki  
z uwzgl dnieniem ich potrzeb, wspó praca z instytucjami i osobami wiadcz cymi pomoc 
socjaln , 

2. Sta e podnoszenie kwalifikacji i umiej tno ci zawodowych. 
3. Tworzy si  fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne, który stanowi 5% 

planowanego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  4 miesi ce        i nie 

szy ni  1 rok, w wysoko ci od 3 do 15% wynagrodzenia zasadniczego osobistej 
kategorii zaszeregowania. 

 
§  5 

Dodatek funkcyjny 
 

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s  nauczyciele, którym powierzono: 
a) stanowisko dyrektora, wicedyrektora szko y lub inne stanowisko kierownicze przewidziane 

w statucie szko y, 
b) wychowawstwo klasy, 
c) opiekuna sta u. 
2. Przy ustaleniu wysoko ci dodatku funkcyjnego okre lonego wide kowo uwzgl dnia si  

wielko  szko y (ilo  oddzia ów, uczniów), jej warunki organizacyjne, z ono  zada  
wynikaj cych ze stanowiska i pe nionej funkcji. 

3. Wysoko  dodatków funkcyjnych zosta a okre lona w poni szej tabeli: 
 

Lp. Stanowisko Miesi cznie w z otych 
od do 

1. Dyrektor szko y licz cej: 
- do 9 oddzia ów 
- 10 i wi cej oddzia ów 

 
500,00 
700,00 

 
1 000,00 
1 200,00 

2. Wicedyrektor szko y 200,00 600,00 
3. Wychowawca klasy - 100,00 
4. Opiekun sta u - 50,00 

 
4. Prawo do dodatku funkcyjnego przys uguje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po 

miesi cu, w którym nast pi o powierzenie funkcji, a je eli nast pi o pierwszego dnia 
miesi ca to od tego dnia. 

5. Dodatek funkcyjny nie przys uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci  
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za 
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które przys uguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od dnia, w którym nauczyciel zaprzesta  
pe nienia z innych powodów obowi zków, do których jest przypisany dodatek. 

 
§ 6 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw 
 

1. Nauczycielowi realizuj cemu tygodniowy obowi zuj cy wymiar godzin zaj  
dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych, o których mowa w art. 42 ust. 3 i 6 
Karty Nauczyciela, na zasadach okre lonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przys uguje 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

2. Miesi czna liczba godzin obowi zkowego wymiaru zaj  nauczyciela ustala si  mno c 
tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr gleniem do pe nych godzin 
w ten sposób, e czas zaj  do 0,5 godziny pomija si , z co najmniej 0,5 godziny liczy si  
za pe  godzin . 

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadaj  dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz       w 
rodku tygodnia, za podstaw  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si  

obowi zkowy tygodniowy wymiar zaj   okre lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za ka dy dzie  usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy  
lub dzie  ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przys uguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie mo e by  wi ksza ni  liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.  

4. Do wynagrodzenia za godziny dora nych zast pstw stosuje si  odpowiednio  
§ 5 pkt. 1 i 2 Regulaminu. 

 
§ 7 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 
1. Nauczycielom przys uguj  nagrody zgodne z art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy – Karty 

Nauczyciela. 
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród s  przyznawane za ca okszta t prac                      

w zako czonym roku szkolnym. Nauczyciel mo e otrzyma  nagrod  po przepracowaniu co 
najmniej jednego roku szkolnego w danej szkole, w wymiarze 1/2 tygodniowego 
obowi zkowego wymiaru czasu pracy. 

3. Kandydaci do nagród s  zg aszani i opiniowani na posiedzeniach rad pedagogicznych. 
4. Dyrektorzy szkó  opracowuj  szczegó owe kryteria przyznawania nagród. 

 
 

§ 8 
Dodatek wiejski 

Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadaj cemu kwalifikacje do 
zajmowania stanowiska nauczyciela przys uguje dodatek wiejski w wysoko ci 10% 
wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem, e jest zatrudniony w wymiarze nie ni szym ni  
po owa obowi zuj cego go wymiaru zaj , co stanowi art. 91b Karty Nauczyciela. 
 
 

§ 9 
Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mie cie licz cym do 5 000 
mieszka ców ,posiadaj cemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
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zatrudnionemu w wymiarze nie ni szym ni  po owa tygodniowego obowi zuj cego 
wymiaru godzin w szko ach prowadzonych przez Gmin  W chock przys uguje 
nauczycielowi dodatek mieszkaniowy.  

2. Wysoko  dodatku mieszkaniowego uzale niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i 
wynosi miesi czne: 

a) 1 osoba w rodzinie – 30,00 z , 
b) 2 osoby w rodzinie – 40,00 z , 
c) 3 osoby w rodzinie – 50,00 z , 
d) 4 i wi cej osób w rodzinie – 60,00 z . 
3. Do cz onków rodziny, o której mowa w pkt 2, zalicza si  nauczyciela oraz wspólnie       z 

nim zamieszkuj cych tj. wspó ma onka oraz dzieci pozostaj ce na jego wy cznym 
utrzymaniu do 26 roku ycia lub posiadaj ce orzeczenie o niepe nosprawno ci. 

4. Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cemu tak e nauczycielem przys uguje tylko 
jeden dodatek mieszkaniowy. 

5. Dodatek mieszkaniowy przys uguje w okresie wykonywania pracy jak równie  podczas 
korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym, 
pobierania zasi ku z ubezpieczenia spo ecznego oraz korzystania              z urlopu 
wychowawczego. 

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si  na pisemny wniosek nauczyciela. 
 

 
III. Postanowienia ko cowe 

 
§ 10 

Zmiany w niniejszym regulaminie mog  by  wprowadzone w trybie i na zasadach jego 
ustanowienia.  
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