DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnla 8 1lst0pada 2016 T. Elektronicznie podpisany przez:

Lech Hamera
Data: 2016-11-08 10:50:19

Poz. 3327

UCHWALA NR XXIV/138/2016
RADY POWIATU W SANDOMIERZU

z dnia 28 pazdziernika 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Sandomierski

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz.814 z pdzn. zm.), art.30
ust.6 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz U.z 2016 r.,p0z.1379 z pdzn.
zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Powiatu w Sandomierzu uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Sandomierski zwany dalej regulaminem okre$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow :
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa o :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2016 1., poz.1379 z pdzn.zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz.416 z p6zn. zm.);

3) szkole - rozumie si¢ przez to szkoly, placowki iinne jednostki organizacyjne wymienione w art.3 pkt
2 Karty Nauczyciela, prowadzone przez Powiat Sandomierski;

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

5)nauczycielu - rozumie si¢ przez to réwniez wychowawce 1iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych wymienionych w pkt3;
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6) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 i ust.4a Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ uzaleznione sga od jakoSci
swiadczonej pracy, w zakresie kryteriow okre§lonych w §6 rozporzadzenia, a w szczegélnosci :

1) w przypadku nauczyciela :

a) osiggni¢cia naukowe, sportowe 1 artystyczne uczniéw, potwierdzone wysokimi lokatami w konkursach,
turniejach i olimpiadach,

b) umigjetne skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspoélpracy z rodzicami
uczniow lub z ich opiekunami prawnymi,

¢) dazenie do pelnego rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki edukacyjnej i wychowawczej,

d) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

e) jakosci $wiadczonej pracy oraz szczeg6lnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegolnosci:

systematyczne 1 sumienne przygotowywanie si¢ 1 wykonywanie przydzielonych
obowiazkéw,wzbogacanie wilasnych metod pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i urzadzenia,
rzetelne 1 prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy.

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

g)praca przy organizacji egzaminow, w tym egzaminéw zewng¢trznych, praca w zespotach
przedmiotowych,

h) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych.
2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci :
1) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy szkoty lub placowki;
2) dbatos¢ o mienie szkoty lub placowki oraz zapobieganie o polepszenie i unowocze$nienie istniejacej bazy;
3) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placowce $rodkami budzetowymi;
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

5) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkdow pozabudzetowych oraz srodkoéw unijnych na realizacje programow
wspomagajacych rozwoj szkoty;

6) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan statutowych szkoty;
7) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz mlodziezy zagrozonej patologia spoteczna;

8) dbalo$¢ o pozytywny wizerunek szkoly lub placowki oraz promowanie jej osiagnie¢ w S$rodowisku
lokalnym,;
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9) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;
10) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;

11) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji wlasnych 1kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami stanowiska
pracy;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy:

a) prawidlowe stosowanie ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, przepisow prawa pracy i
przepisow BHP,

b) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat i zalecen organu prowadzacego,
c) realizacje ustalen rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczong na wyplate dodatkow motywacyjnych
w szkotach w wysokosci od 1% - do 5% planowana na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty lub placowki, a dla dyrektora szkoty -
starosta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy w wysokosci od 50 zt do 1000 zt miesigcznie.

6. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

7. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi uzalezniona jest od stopnia
spetnienia przez niego kryteriow, o ktorych mowa ust.1, a dla dyrektora w ust.2.

8. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi za sprawowanie funkcji
1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stazu.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono funkcje, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkolty w granicach stawek okre§lonych w regulaminie,
ustala Starosta Sandomierski uwzgledniajac miedzy innymi:

1) liczbe ucznidéw i oddziatow;

2) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

3) liczbe typow szkot i placowek wchodzacych w sktad zespotu;
4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora i innych o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty - w granicach stawek okreslonych w regulaminie.

6. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow,.nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

7. Dodatek funkcyjny ztytulu wychowawstwa klasy iopiekuna stazu przystuguje za kazda klasg
powierzong danemu nauczycielowi i za kazda osobe odbywajaca staz.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa klasy i opiekuna stazu przystuguje roéwniez nauczycielowi,
ktéremu dyrektor powierzyt wykonanie zadan w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela, jezeli petnit on
zastepstwo powyzej jednego miesiaca.
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9. Ustala si¢ stawki dodatkow funkcyjnych w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. pelniona funkcja miesigcznie w 71
1. Dyrektor szkoty:
1) do 15 oddziatéw; 500-1400
2) od 16-20 oddziatow; 600-1600
3) od 21-25 oddzialow; 700-1800
4) 25 oddzialow i1 wiecej 1000-2000
2. Wicedyrektor szkoty/placowki
1) do 15 oddziatow; 200-750
2) od 16-20 oddziatow; 300-800
3) od 21-25 oddziatow; 300-900
4) 25 oddzialow 1 wiecej 400-1000
3. Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j 400-1000
4. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 400-1800
5. Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 200- 800
6. Dyrektor Bursy Szkolnej 500-1800
7. Kierownik szkolenia praktycznego 200- 600
8. Opiekun stazu 70
9. Wychowaweca klasy w szkole ponadgimnazjalnej 200
Wychowaweca klasy w szkole policealnej i w szkotach dla dorostych
10. 150
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w warunkach trudnych iucigzliwych przyshiguje zgodnie
z art.34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozporzadzenia dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przyshuguje nauczycielowi za prowadzenie zajec :
1) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokos$ci 600 zt miesi¢cznie;

2) wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowym
osrodku wychowawczym w wysokosci 820 zt miesi¢cznie;

3) dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 600 zt miesigcznie;

4) badan psychologiczno-pedagogicznych, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci 1mlodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych w wysokosci 200 zt miesigcznie.

3. Wykaz zaje¢ uznawanych za prac¢ w warunkach ucigzliwych okresla §9 rozporzadzenia.

4. Nauczycielom pracujagcym w warunkach ucigzliwych przyshuguje ztego tytutu dodatek w wysokosci
110 zt miesigcznie.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin.

6. Nauczycielowi realizujgcemu w tych warunkach tylko cze$¢ odpowiadajgcego wymiaru godzin Iub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do liczby godzin
przepracowanych w trudnych warunkach.
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Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 6. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w wysoko$ci stawki za 1 godzing
ponadwymiarowa o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem
i programem nauczania danej klasy.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. W budzecie powiatu tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, opiekunczo - wychowawcze irealizacj¢ innych zadan statutowych szkoty
w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, Ze:

1) 80 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody o ktorych mowa w ust. 2 wyptacane sg nauczycielom w terminie 14 dni od dnia przyznania
nagrody.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/319/2010 Rady Powiatu w Sandomierzu z dnia 28 kwietnia 2010 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych prowadzonych przez Powiat Sandomierski.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Sandomierzu.

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.

Przewodniczacy Rady

Tomasz Huk
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