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UCHWALA NR XXIV/209/2017
RADY GMINY W LOPUSZNIE

z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie Regulaminu trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow
jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. 016.
Nr 446 ze. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j.:
Dz. U. 2015.1390) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin trybu, sposobu powolywania iodwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdlowych warunkow jego
funkcjonowania stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lopuszno.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/29/2011 Rady Gminy w Lopusznie z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Zdzistawa Zimna
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Zatgcznik Nr 1 do
UCHWALY NR XXIV/209/2017
RADY GMINY W LOPUSZNIE

z dnia 28 marca 2017 roku

Regulamin trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Podstawa prawna dzialania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(t.j.: Dz. U. z 2016r. poz. 487 ze zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.: Dz. U. z 2015r. poz.1390),

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011.209.1245),

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2016 r, poz. 930 ze. zm.).

§1

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

2. Zespot jest powolywany na podstawie odrebnego zarzgdzenia Wojta Gminy Lopuszno, zwany dalej
,, Wojtem”.

3. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy,

4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod
jego cztonkow.

§2

W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lopusznie,
2) Posterunku Policiji,
3) Komisji do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
4) Kurator rodziny,
5) Oswiaty,
6) Ochrony zdrowia,
7) Organizacje pozarzadowe,
8) Kosciot.
§3

Przed przystapieniem do wykonywania czynnos$ci, o ktorych mowa w art. 9 ,,b” ust. 2 i 3 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy, czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego sktadaja Wojtowi oswiadczenia
nastgpujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, Zze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.

§4

1.Cztonkowie Zespotu petnia swoje funkcje do czasu:
1) odwotania przez Wojta,
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2) ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole.
2. Rezygnacje, o ktorej mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 cztonek Zespotu sktada Przewodniczacemu Zespotu, ktory
niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie Wojta.
3. Przewodniczacy Zespotu moze zwrocié¢ si¢ do Wojta o odwotanie cztonka Zespotu w przypadku, gdy ten
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw, a przede wszystkim nie uczestniczy w pracach Zespotu.

§5
Celem Zespotu jest:
1) Planowanie strategii postgpowania w konkretnych przypadkach przemocy oraz problemow dzieci i
mlodziezy z udzialem niezbednych instytucji,
2) Opracowanie metod i sposobu przekazywania informacji o prowadzonych dziataniach,
3) Monitorowanie prowadzonych dziatan.

§6
Zespot realizuje nastepujace zadania:

1) Udzielenie pomocy w szczeg6élnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa
socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

2) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur majgcych na
celu ograniczenia jej powstania.

3) Udzielenie pomocy dzieciom doswiadczajacych i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

4) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,, Niebieska Karta”.

5) Integracja i koordynacja dziatah wszystkich podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6) Diagnozowanie przemocy w rodzinie.

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczna.

8) Ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dziatan grup roboczych.

9) Omawianie biezacych probleméw wymagajacych rozstrzygnigcia Zespotu.

10) Prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu.

§7

1. Zespot Interdyscyplinarny spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
Miesigce, ustala harmonogram pracy, wspotpracuje z Gminng Komisjg Rozwiagzywania
Probleméw Alkoholowych, diagnozuje problemy lokalnej spotecznosci zwigzane z
przemoca domowa.

2. Obstuge organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

3. Wszystkich cztonkéw Zespotlu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniu Zespotu.

4. Potwierdzeniem pracy cztonkow zespotu jest lista obecnosci.

5. Ze spotkan Zespotu sporzadza si¢ protokot.

§8
1. Zespot Interdyscyplinarny jest zobowigzany do przestrzegania polityki bezpieczenstwa danych osobowych

wynikajacej z przepisow prawa.
2. Wszystkie dziatania interdyscyplinarne podejmowane beda w oparciu o procedure Niebieskiej Karty.

§9

Przewodniczacy Zespotu sktada przed Wojtem coroczne sprawozdanie z pracy w terminie do 30 stycznia
kazdego roku.
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