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UCHWALA NR LVI1/292/22
RADY GMINY RYTWIANY

z dnia 29 sierpnia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli,
szczeg6lowych warunkow ich przyznawania oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w jednostkach oSwiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rytwiany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022
poz. 559 z po6z zm.), art. 30 ust. 6 pkt 11 pkt 2, ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Gminy Rytwiany uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkoéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw w jednostkach oswiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Rytwiany, stanowigcy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XV/74/19 zdnia 23 wrze$nia 2019 r. w sprawie w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli, szczegétowych warunkow ich
przyznawania oraz szczegOlowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Rytwiany.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rytwiany

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego, z mocg obowiazujaca od 01.09.2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jerzy Gwizdowski
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/292/22
Rady Gminy Rytwiany
z dnia 29 sierpnia 2022 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe
warunki ich przyznawania oraz szczeg6élowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w jednostkach oSwiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rytwiany

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegbétowe warunki ich przyznawania:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
¢) za warunki pracy;
2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegdtowe warunki obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub zespol szkolno-przedszkolny lub zespot
placowek oswiatowych, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Rytwiany;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce o§wiatowej, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggni¢¢ edukacyjnych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji iegzamindéw zewngtrznych oraz
w konkursach, turniejach i olimpiadach zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym na szczeblu
co najmniej migdzyszkolnym:;

2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

4) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna;

5) adaptacja i praktyczne wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi szkotg, skutkujace
wysokimi efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow dydaktycznych lub projektow edukacyjnych;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

8) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole;

10) inicjowanie iprowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych
zainteresowania i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

11) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych oraz innych, zgodnie z potrzebami szkoty;
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12) szczegodlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbowych,
b) sumienne przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) systematyczne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,
d) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
e) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
f) dbalos¢ o mienie szkoly,

h) samodzielno$¢, kreatywnos¢ i skutecznos¢ w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w §rodowisku
lokalnym, w tym aktywny udzial w uroczystosciach i imprezach lokalnych;

14) zaangazowanie w przygotowanie wnioskow oraz w realizacje¢ programow i projektow edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw pozabudzetowych.

15) w przypadku dyrektora lub wicedyrektora szkoly szczegodlnie efektywne wypehianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem polegajace rowniez na:

a) racjonalnym gospodarowaniu srodkami finansowymi zabezpieczonymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie §rodkoéw pozabudzetowych,

b) dbalosci o mienie szkoly oraz o powigkszanie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej,
¢) zarzadzaniu szkota w sposéb zapewniajacy ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla nauczyciela w wysokosci nie nizszej niz 10% i nie wyzszej niz
40% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dla dyrektora w wysokosci nie nizszej niz 20% 1inie wyzszej niz
70% otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora oraz dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora - Wojt.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesiecy.

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora, kierownika $wietlicy
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty/zespolu szkolno — przedszkolnego lub
zespohu placowek oswiatowych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w wysokosci:
1) dla dyrektora - od 1000 zt do 3200 zt,
2) dla wicedyrektora - od 800 zt do 2000 z1,
3) dla kierownika $wietlicy - od 250 do 350 ztotych,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkotly, liczbe
uczniow 1 oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
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1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 i 3 - dyrektor.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna oddzialu
przedszkolnego, doradcy metodycznego lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dla wychowawcy klasy - 350 zt,
2) dla opiekuna oddziatu przedszkolnego - 350 zt,
3) dla doradcy metodycznego — 350 zi,
4) dla opiekuna stazu - 150 zI za jednego stazyste.
2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, przydziela dyrektor szkoty.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi lub nauczycielowi tej
szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", w wysoko$ci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych Iub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

4. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora — Wojt, biorac pod
uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

Dodatek za wysltuge lat

§ 7. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
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§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzin¢ doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub wucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielgc przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze, ktorym ustalono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na
podstawie art. 42 ust. 5c Karty Nauczyciela (pensum usrednione), wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarows ijedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielagc przyznanag nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesigczng liczbe godzin ustalonego dla nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1,2 i3, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy, oile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata Rady Gminy Rytwiany.
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