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UCHWALA NR L/343/22
RADY GMINY MIEDZIANA GORA

z dnia 1 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkoét i placowek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miedziana Géra

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.), oraz przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014 r.,
poz. 416 z pozn. zm.), uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢, szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach iplacowkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miedziana Gora dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
a takze wysoko$¢, kryteria itryb przyznawania nagroéd, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XX11/193/2009 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektdorych innych skladnikow
wynagrodzenia”

2. Uchwata Nr XXXI1/262/2013 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie:
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektdrych innych sktadnikow
wynagrodzenia”

3. Uchwata Nr 11/7/18 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty
nr XXX1/262/2013 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie: ustalenia ,,Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia”

4. Uchwala Nr X1/94/19 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 2 pazdziernika 2019 r. w sprawie zmiany
Uchwaty nr XXXI/262/2013 Rady Gminy Miedziana Goéra z dnia 30 grudnia 2013 r. w sprawie: ustalenia
»Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia”
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§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rafal Micigolski
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Zatacznik do uchwaty Nr L/343/22
Rady Gminy Miedziana Gora
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkolach i placowkach oSwiatowych, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Miedziana Gora

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Miedziana Gora zwany w dalszej czesci "Regulaminem" okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6zn. zm);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly i placowki oswiatowe, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Miedziana Gora;

4) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej;
5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat i grupg;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka przedszkola;

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach iplacowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miedziana Gora;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia;

9) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej, o ktérej mowa
w pkt. 3;

10) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3;

11) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Miedziana Gora;

12) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miedziana Gora.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysoko$¢ stawek dodatku za wyshluge lat oraz warunki przyznawania tego dodatku okresla
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi - Dyrektor;
2) Dyrektorowi - Wojt.

§ 4. Dodatek przyshuguje nauczycielowi za dni, ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 5. Dodatek za wysluge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku,
jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito w ciggu miesigca.

§ 6. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§7.1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
w wysoko$ci zgodnej z uchwatg budzetowa gminy wynoszacy 8 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenie
zasadnicze dla nauczycieli.

2. Ogoblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslaja przepisy §
6 rozporzadzenia.

3. Dodatek motywacyjny winien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci od spetniania kryteridw, o ktérych mowa
w ust. 4.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagge:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci intelektualnych, sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji

oraz dobrymi efektami egzamindw i sprawdziandw zewngtrznych,
b) osiggnigcia ucznidéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym na szczeblu od szkolnego do miedzynarodowego,
c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiggni¢ciami,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego, (organizacja zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia i realizacji tre$ci wykraczajacych poza podstawe programowa, indywidualna praca
nauczyciela z uczniem i realizacja programu autorskiego rozwijajacego uzdolnienia ucznia)

2) szczegodlne zaangazowanie w dzialalno$é wychowawczo-opiekunczg:

a) rozpoznawanie Srodowiska wychowawczego wychowankow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb (diagnozowanie potrzeb uczniow), w szczegdlnosci
w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw

odpowiedzialno$ci za wiasng edukacj¢, pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych
i spotecznych we wspotpracy z rodzicami,

c) skuteczne i efektywne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:




Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Swigtokrzyskiego -5- Poz. 3047

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajgciach dydaktyczno-wychowawczych ( w tym
z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi TIK),

b) praktyczne zastosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, rowniez poza szkoty;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
W szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w szkole lub przedszkolu,

b) udzial w pracach zespotoéw przedmiotowych, wychowawczych, komisjach szkolnych i egzaminacyjnych,
sieciach wspolpracy,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie placowki,

d) inicjowanie iprowadzenie dla ucznidw zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych ich potrzeby
1 zainteresowania,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

b) wzorowe wypelnianie powierzonych obowiazkéw, w tym wzorowe prowadzenie e-dziennika oraz
dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z obowiazkow i polecen stuzbowych

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce o§wiatowej:

a) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwickszajacych udzial i rolg szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy,
d) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji szkoty i Gminy.

5. Dodatek motywacyjny nie jest przydziclany przez pierwsze pdt roku pracy nauczycielowi
rozpoczynajacemu prace w danej szkole.

6. Przyznajac dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty nalezy uwzgledni¢ specyfike szkoty, a ponadto
dodatkowe obszary pracy:

1) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym
pochodzacych z UE oraz umiejg¢tnosci ich wlasciwego wykorzystania,

2) prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia,

3) poprawne stosowanie prawa oswiatowego i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) terminowe realizowanie zadan,

5) tworzenie wigzi ze spolecznoscia lokalna, kreowanie wizerunku szkoty na zewnatrz,
6) zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

7) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych,

8) przestrzeganie prawa pracy, dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztalttowanie wlasciwych stosunkow
miegdzyludzkich,

9) wspieranie dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 m-cy, dwa razy w roku.
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8. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora - Woit,
ustalajac jego wysoko$¢.
9. Miesigczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 500 zi.

10. W przypadku skutecznej realizacji kryterium okre§lonego w § 7 ust. 6 pkt. 1) miesigczna wysokos¢
dodatku motywacyjnego dla dyrektora/wicedyrektora moze zosta¢ zwigkszona, w stosunku do kwoty
wymienionej w pkt. 9, w miar¢ posiadanych $srodkéw pozyskanych z UE, do wysokosSci nie przekraczajacej
70 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 8. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spolecznych.
§ 9. Dodatek wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okreslaja przepisy § 5 rozporzadzenia.
§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoly/zespotu szkot przystuguje staty dodatek funkcyjny w wysokosci 1000,00 zt powigkszony
o kwote wynikajacg z pomnozenia ilosci oddziatow w szkole/zespole szkot przez 50 zt.

2) wicedyrektora szkoty/zespotu szkot — 50 % kwoty dodatku funkcyjnego dyrektora tej szkoty/zespotu szkot
3) wychowawcy klasy — 300,00 zt
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300,00 zt
5) mentora — 100 zt
6) opiekuna stazu — 100 zt
2. Miesigczng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje:
a) dla Dyrektora - Wojt,
b) dla Wicedyrektora - Dyrektor.

§ 12. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby i zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, oraz
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska
o ktorym mowa w § 9. 1 niniejszego regulaminu.

§ 14. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnie =z art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek.

§ 16. 1. Wykaz prac wykonywanych w trudnych lub uciazliwych warunkach okreslajg przepisy § 819
rozporzadzenia.

2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi:
1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong umystowo

w stopniu glebokim - 30 % stawki godziny przeliczeniowej za kazda przepracowang godzing
nauczania
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2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20 %
stawki godziny przeliczeniowej za kazda przepracowang godzing nauczania

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - 10 % stawki
godziny przeliczeniowej za kazda przepracowang godzing nauczania

4)w pozostatych przypadkach, o ktorych mowa w§ 819 rozporzadzenia - 10 % stawki godziny
przeliczeniowej za kazdg przepracowang godzing nauczania

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra ten
dodatek jest zwigzany.

4. W razie zbiegu tytutow do dodatkow za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przyshuguje
prawo do dwoch dodatkow.

5. Dodatek wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jesli nauczyciel
realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla zdrowia tylko cze¢$¢ obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub
jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 17. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli i Wicedyrektora przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora
- Wojt.

§ 18. Dodatek za trudne warunki wchodzi do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby 1 zasitkow
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 19. Dodatek za trudne warunki wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 20. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych na podstawie Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ wg
stawki za godzing przeliczeniowa wyliczong zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Dodatek za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 22. 1. Srodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze stanowig 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z tym ze:

1) 20 % s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Wojta;
2) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-
wychowawecze i opiekuncze w pracy zawodowe;.

3. Kryteria brane pod uwage przy przyznawaniu nagréd Woéjta oraz nagrod Dyrektora szkoty:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw, publikacii,
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c) osigga wysokie wyniki W nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp. na szczeblu
wojewddzkim lub ogoélnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunczg w klasie lub szkole, np. przez organizowanie
wycieczek, zielonych i biatych szkot, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy w szczegdlnos$ci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w czasie ich pobytu w szkole i poza nia:

a) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie ucznidw, w sytuacjach
trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatania przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzie¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego korzystania zruchu
drogowego, z roznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c) stosowanie ~ w praktyce edukacyjnej 1wychowawczej dziatan sprzyjajacych  ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw uczniow.

4) w zakresie innej dziatalnosci statutowe;:

a) troszczy si¢ o polepszanie bazy dydaktyczne;,
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
c¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) efektywnie wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym, z rada pedagogiczna i rada rodzicoéw,
e) pozyskuje sponsoréw i sojusznikdéw szkoty,
f) wzorowo kieruje szkota.
5) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

4. Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole.
5. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 Wojt - dla Dyrektoréw z wlasnej inicjatywy;

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Dyrektor - dla nauczycieli i Wicedyrektora szkoly z wiasnej
inicjatywy.
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6. Nagroda Wojta moze zosta¢ przyznana dyrektorom, ktorzy posiadajg co najmniej dobrg oceng pracy oraz
spetniaja co najmniej 5 z 23 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Nagroda Dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetniaja odpowiednio co najmniej 4
z 23 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.
9. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie za zgodg Woijta.

10. Nauczyciel, dyrektor ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 23. 1. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla rozporzadzenie.

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji i Nauki kwot okre§lonych w rozporzadzeniu, bedzie
obowigzywata w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming, bez konieczno$ci zmiany
Regulaminu.

3.Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen wynikajacych zniniejszego regulaminu
stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegoélnych szkot.

4. Laczna wysoko$¢ wyplacanych $wiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na ten cel
w planach finansowych jednostek.

§ 24. Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miedziana Gora.
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