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Poz. 3275

UCHWALA NR XLVIII/359/22
RADY GMINY BIELINY

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach dla
ktérych Gmina Bieliny jest organem prowadzacym

Na podstawie art 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym tekst jedn.: Dz. U.
72022 r. poz. 559; zm.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1005 i poz. 1079), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1 i ust. 2, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; zm.: Dz. U.
722022 1. poz. 935, poz. 1116, poz. 17001 poz. 1730) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. 22014 r. poz. 416; zm.: Dz. U. z 2014 r.
poz. 922, 22015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019 r. poz. 249,
poz. 1587 i poz. 2441, z2020r. poz. 1491, z2021r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) Rada
Gminy Bieliny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz regulaminu nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych Gmina Bieliny jest organem prowadzacym —
w brzmieniu okreslonym w regulaminie stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1 stanowi podstawe do regulacji spraw placowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i zespotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bieliny

§ 3. Traca moc:

1. Uchwata nr XLI/287/06 Rady Gminy Bieliny z dnia 14 wrze$nia 2006 r. w sprawie ustalenia regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Bieliny,

2. Uchwata nr XLVI/333/14 Rady Gminy Bieliny zdnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming
Bieliny.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 5. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bieliny

Jozef Gawecki
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Zatacznik do uchwaty Nr XL VIII/359/22
Rady Gminy Bieliny

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéow: za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
regulaminu nagrod dla nauczycieli zatrudnionym w szkolach i placowkach dla ktorych Gmina Bieliny
jest organem prowadzacym

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, placéwke albo zespdt placowek dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bieliny,

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 01 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe uczniow,

5. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorych mowa w art. 42 ustawy Karty Nauczyciela,

7. ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)

8. rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

9. organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke oSwiatowa - rozumie si¢ przez to Gmine Bieliny,

10. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa § 3 ust.1
regulaminu,

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zaleznosci od posiadanego stopnia awansu zawodowego
i kwalifikacji ustala dyrektor szkoty proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢, a w stosunku do
dyrektora szkoty Wojt Gminy Bieliny.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do wlasciwej
stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoty, adla dyrektora - wojt na podstawie
oryginalnych dokumentéw (aktéw nadania stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dyplomoéw, suplementow)
albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentéow. Podstawe do ustalenia kwalifikacji nauczyciela
stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia.

§ 3. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Bieliny.
2. Regulamin okresla
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,
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b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez
nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy ustawy Karta Nauczyciela wraz

z przepisami wykonawczymi.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi stosownie do stopnia spelnienia warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych w § 6 ust. 1-6

Rozporzadzenia oraz ponizszych kryteriow:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych zinnym przedmiotami, atakze uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktyczno-wychowawczych  potwierdzonych ~ wynikami  albo  sukcesami  w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz porownywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 5 ust.1
jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarcze;j,
kancelarii szkolnej,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym rowniez pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

3) zachgcanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,

4) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikow,

5) pozostate obowigzki:
a) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

b) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 7. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci od 3,5 % do 6 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
ogohu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole. Procentowa wysokos$¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne
w danym roku budzetowym ustala Wojt Gminy.

2. Wyplata dodatkdw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkow.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 4 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 3% (minimalna) do 20% (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktorego warto$¢ zawiera si¢ od 3% (minimalna) do 50 % (maksymalna).

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny ustala w ramach posiadanych §rodkow i przyznaje:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi - dyrektor szkoty
2) dyrektorowi - wojt gminy

2. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w szkole
przewidziane w Statucie Szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke w oddziale przedszkolnym,
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3) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty/zespotu ustala i przyznaje Wéjt Gminy, w wysokosci:
- do 6 oddzialow — 500-1.700

- 7-12 oddziatow — 700 - 2.200
- 13-20 oddzialéw — 900 - 2.700
- 21 i wiecej oddziatow ~1.100 - 3.200

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora w wysokosci nie nizszej niz 40% i nie wyzszej niz 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty,
ktoéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 11. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w § 11 ust. 1 bierze si¢ pod uwage:

1) prawidlowg organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

4) liczbg uczniow,

5) ilo$¢ oddziatoéw i liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

6) zmianowos¢,

7) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

8) warunki lokalowe,

9) prawidlowos$¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegania dyscypliny budzetowe;j,

10) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty,

11) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

12) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami majacg na celu wspomaganie
dziatalno$ci wynikajacej z zadan statutowych szkoty,

13) terminowos¢ 1 rzetelno$¢ wykonywania zadan,

14) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.

§ 12. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, ajezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 13. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie dla:
1) wychowawcy klasy— w wysokosci 300,00 zt,
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt,
2) mentora - 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
3) opiekuna stazu — 10
0 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 15. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase (oddzial) powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
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Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja
prace w warunkach okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach nauczycielowi przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 20% stawki godzinowej pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg ten dodatek jest zwigzany.
4. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla

zdrowia warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci,
jesli nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach tylko czgs¢

obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
5. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkotly, a dyrektorowi - wojt.
6. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dwoch dodatkow.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢¢ z powodu epidemii, pandemii, klgski zywiotowej lub mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

3) za pierwszy dzien zwigzany zchorobg dziecka nauczania indywidualnego traktuje si¢ jako godziny
faktycznie odbyte.
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8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku  tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przyshuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

9. Wynagrodzenie powyzsze wyplaca si¢ z dotu.

10. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Iub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

11. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

Rozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 18. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt.1, ust. 2 Karty Nauczyciela, stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
PRZEPISY KONCOWE

§ 19. 1. Okresla si¢ nastgpujace stwierdzenia formy nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust.1, mozna stosowac¢ lacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 20. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, opieke w oddziale przedszkolnym, opiekuna stazu i mentora.

§ 21. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, stanowigcych sktadniki wynagrodzenia
nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 22. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego uchwalania.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

REGULAMIN
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagroéd za ich osiggnie¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Rozdzial 1.
Sposéb podzialu Srodkow

§1.1. W budzecie Gminy Bieliny (gminnej jednostki budzetowej Samorzadowe Centrum ushug
Wspdlnych) tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

1) 60% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 40% $rodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Wojta
Gminy.

Rozdzial 2.
Wysoko$¢ nagréd

§ 2. 1. Wysokosé¢ Nagrod Wojta Gminy w danym roku kalendarzowym ustala Wojt.

2. Przyznana nagroda nie moze wynosi¢ mniej niz 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
poczatkujacego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne oraz wybitne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzacego, zwana dalej ,, Nagrodg Wéjta Gminy”, moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom, ktérzy posiadaja co najmniej dobrg ocen¢ pracy oraz speiniaja odpowiednio co najmniej
5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia odpowiednio co najmniej 4 z
kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrody:
I. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, aw szczegolno$ci potwierdzone w sprawozdaniach iegzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udzialu w zawodach
co najmniej I stopnia (rejonowych), ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(grupeg uczniow) I-11I miejsca w konkursach, zawodach, turniejach,

d) posiada udokumentowane osiaggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

g) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

h) sprawuje opiek¢ nad organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole,

1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) uzyskuje szczegolne osiagniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,
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k) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i dos§wiadczeniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami,
1) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o§wiatowej, a szczegolnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
m) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy.
II. w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc iopieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawoOw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoéldziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

III. w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

¢) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspoélpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym, z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidlowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.
IV. w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial w pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

Rozdzial 4.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta Gminy moze wystapic:
1. dla dyrektora szkotly

1) rada rodzicow,

2) rada pedagogiczna,

3) zwiazki zawodowe.
2. dla nauczyciela

1) dyrektor szkoty,
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2) rada rodzicow,
3) rada pedagogiczna,
4) zwiazki zawodowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty dla nauczyciela moze wystapic:
1) rada rodzicow.
2) rada pedagogiczna,
3) zwiazki zawodowe.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode¢ nalezy poda¢ osiggnigcia uzyskane przez osob¢ nominowang do
nagrody.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o Nagrode Wojta Gminy do Urzgdu Gminy Bieliny,
2) o Nagrode Dyrektora do sekretariatu szkoty.

Rozdzial 5.
Tryb przyznawania nagrod

§ 5. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkoéw, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 1 ust. 1 pkt 2 - wojt gminy.

2. Nagrody przyznaje si¢ kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nauczyciel, dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ dyrektor szkoty.

5. Nagrodg, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ wojt gminy.
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