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Poz. 3301

UCHWALA NR XXXIX/288/2022
RADY GMINY W FALKOWIE

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gmine Falkow

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust.1 pkt.1 iust. 2 oraz art. 91d pkt, 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (tj. z2021r. poz. 1762 zp6ézn. zm.) w zwigzku zart. 18 ust. 2 pkt. 15,
art. 40 ust. 1, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z pdzn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416 zpo6ézn. zm.) Rada Gminy w Fatkowie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Fatkow w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin zostal uzgodniony ze strukturami zwigzkéow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych w Gminie Fatkow.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Fatkow.

§ 4. Traci moc uchwata nr XII1/102/2019 z 30 grudnia 2019 r. Rady Gminy w Falkowie w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Fatkow.

§ 5. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku = Urzgdowym
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i ma zastosowanie poczynajac od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Falkowie

Piotr Gonerka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXIX/288/2022
Rady Gminy w Fatkowie

z dnia 26 wrze$nia 2022 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkow  motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Falkéow

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Fatkow,
3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie - nalezy rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu -nalezy rozumie¢ takze rozumie¢ wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

7) rozporzadzeniu - nalezy rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 z p6zn. zm.).

§ 2. Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela okresla si¢:
1) dodatek za wyshugg lat,
2) dodatek motywacyjny,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek za warunki pracy,
5) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
6) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw,
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego zostaty okreslone w § 6 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na jeden etat okresla si¢ na poziomie 8 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy w wysokosci od 5 %
do 16 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznawania ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Wéjt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) dyrektorowi w wysokos$ci od 20% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektorowi w wysokosci od 15 % do 45 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa ust. 1, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora — dyrektor.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy klasy - w wysokos$ci 300,00 ztotych,

2) nauczyciela opiekujacego sie oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 300,00 ztotych,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - w wysokosci 50,00 ztotych,

4) opiekuna stazu - w wysokosci 50,00 ztotych,

5) mentora - w wysokosci 50,00 zlotych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkow pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku ztego
tytutu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci:

1) 0,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za kazdg przepracowang godzing zajecé
w klasach taczonych,

2) 0,4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego za kazda przepracowang godzing zajec
okreslonych w § 8 pkt 7 i 8 rozporzadzenia. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznego
wykonywania pracy, z ktorag dodatek jest zwigzany oraz za dni niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.1. W szczegdlnych przypadkach podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu
nauczania w szkotach, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych,
zgodnie z posiadana specjalnos$cia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ i tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastgpic
wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym ': tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec.
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2. Dyrektorom bedacym nauczycielami oraz nauczycielom peitnigcym inne stanowiska kierownicze
w placowkach moga by¢, po uzyskaniu zgody Wojta, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 42 ustawy z26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Dotyczy to rowniez
nauczycieli, ktérzy obowigzki kierownicze pelnig w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

3. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkdéw za warunki pracy.

5. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli
taki dodatek przystuguje) przez miesigczng liczbe godzin, bgdacg wynikiem przemnozenia tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 — z zaokragleniem do peinych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

6. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny
ponadwymiarowe.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

3) niewykorzystane $rodki funduszu przeznaczone na nagrody organu prowadzacego przeznacza si¢ na
nagrody dyrektora.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkoéw o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,
2) ze $srodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

4. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.

5. Nagrode mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych w szkole;

2) osiagga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej powiatowego;

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekuncze;;

4) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowa;

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacj¢
uroczystosci gminnych,

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;
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7) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole organizujac wycieczki umozliwiajace uczniom
udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo —
turystyczne,

8) wiacza si¢ w letni lub zimowy wypoczynek dla miodziezy;

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
1 uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

10) prowadzi lub organizuje dziatalno§¢ w zakresie profilaktyki i zwalczania przejawow uzaleznien wsrod
mlodziezy szkolnej a w szczego6lnosci narkomanii, alkoholizmu i uzaleznien behawionalnych;

11) organizuje wspolprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami pozarzagdowymi w zakresie zapobiegania
i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej;

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow;

13) organizuje i rozwija formy wspdlpracy 1 wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;

14) organizuje irozwija formy wspotpracy szkoty zorganizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, ktore prowadza statutowa dziatalnos¢ w zakresie
oswiaty 1 wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego ibierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych podejmujac opieke nad tymi
organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

18) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

7. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ co najmniej 3 kryteria wymienione w ust. 6 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji
placowki, sposrdd nastepujacych kryteriow:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajagcych w placowce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej 1 zewngtrznej oceny pracy placowki;
3) ze szczegblng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy;
4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych zinnych zrodet ioptymalnie nimi
dysponuje;
6) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspolpracy z réoznymi §rodowiskami lokalnymi.

8. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego aktach
osobowych.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, o Systemie O$wiaty, Prawo O$wiatowe, oraz przepisy wykonawcze do tych
ustaw.
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