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UCHWALA NR LV/535/2022
RADY MIASTA SANDOMIERZA

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajgca Uchwale Nr IX/121/2019 Rady Miasta Sandomierza z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
Gmina Sandomierz jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U.2022.559 z dnia 2022.03.09 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.2021.1762 z dnia 2021.09.29 z p6ézn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r.
poz. 416 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega § 9 ust. 4 pkt. 1 Zatacznika do Uchwaly Nr 1X/121/2019 Rady Miasta Sandomierza
zdnia 14 czerwca 2019r. wsprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Sandomierz jest organem prowadzacym, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

,,1) opiekuna stazu/mentora w wysokosci 100 zt miesigcznie za kazdego przydzielonego nauczyciela.”.
§ 2. Pozostale zapisy uchwaty pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sandomierza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Sandomierza

Wojciech Czerwiec
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