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UCHWALA NR XXIX/223/2022
RADY POWIATU KAZIMIERSKIEGO

z dnia 26 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526) Rada Powiatu
Kazimierskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XIX/132/2009 Rady Powiatu
w Kazimierzy Wielkiej zdnia 8 kwietnia 2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kazimierskiego.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jerzy Bojanowicz
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XXI1X/223/2022
Rady Powiatu Kazimierskiego
z dnia 26 wrze$nia 2022 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli przedszkoli, szkot 1 placowek dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Kazimierski.

§2.

Ilekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.),

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcoéw 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach 1 placoéwkach prowadzonych przez Powiat Kazimierski,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke oswiatowa lub
zespot szkot 1 placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Kazimierski,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3
lub ust. 5¢ lub ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§3.
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za wystluge lat przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nicobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
0sobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystluge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4.

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, w tym nauczycieli pemigcych
funkcje kierownicze, planuje si¢ w wysokosci 7% sumy plac zasadniczych
nauczycieli danej szkoty zatrudnionych wg stanu na dzien 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok budzetowy.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegolnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych i
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianoéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujgcych
szczegblnej opieki,

2) wysoka jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Iub zajeciem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

e) prawidlowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) wysoka, aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowng dokumentacja,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela, w tym:
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a) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami uczniowskimi
1 mtodziezowymi dzialajagcymi w szkole,

b) inicjowanie wspodlpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi
statutowg dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty 1 wychowania,

c) aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej
placowki,

d) udziat w przygotowaniach uczniéw do olimpiad, konkursow i innych form
wspotzawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i
sprawnosciowych oraz innych form wspotzawodnictwa organizowanych w
siedzibie szkoty lub w najblizszym srodowisku,

f) udzial w organizowaniu szkolnych, mi¢dzyszkolnych lub $rodowiskowych
imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych i patriotycznych,

g) przejawianie roznych form aktywnos$ci w ramach wewnetrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsigwzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki
wsrod dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspoOlpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placowek,
zmierzajacych do realizacji zadan statutowych tych placowek,

J) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia
egzaminu maturalnego lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
prowadzacej ksztalcenie zawodowe do przeprowadzenia egzaminu
zawodowego.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy
ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych

w ust. 2 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynno$ci wynikajace z kierowania

placéwka, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowos$¢ organizacji szkoty,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy wszystkich organow i
organizacji dzialajacych w szkole oraz umiej¢tno$¢ inicjowania takiej
wspolpracy,

4) dbatos¢ o mienie szkoty i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnig¢ w Srodowisku
lokalnym,

8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz

2 miesiace i1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w oparciu o wymogi,

o ktorych mowa w ust. 2.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy w oparciu

o wymogi, o ktorych mowa w ust. 2 1 3.
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8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w
szkole moze nastgpic¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng jego pracy.

9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez nauczycielowi z tytulu sprawowania
funkgji:

1) wychowawcy klasy
2) mentora,
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska wynosi:

1) dyrektor szkoty ogdélnodostepnej (zespotu): 1.500 zt — 2.500 zt

2) wicedyrektor szkoty ogolnodostepnej (zespotu): 700 zt — 1.500 zt

3) kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot: 500 zt — 1.000 zt

4) kierownik praktycznej nauki zawodu: 500 zt — 1.000 zt

5) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 1.000 zt — 1.500 zt

6) dyrektor  Zespotu  Placowek  Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych
w Cudzynowicach: 1.500 zt —2.500 zt

7) wicedyrektor Zespolu Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych
w Cudzynowicach: 700 zt — 1.500 zt

8) mentor: 70 zt

9) wychowaweca klasy: 300 zt

10) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym: 300 zt

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1-7

bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki,

2) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadno$¢,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow placowki,

4) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

5) liczbg uczniow,

6) liczbe oddziatow i liczbg stanowisk kierowniczych w placowce,

7) liczbg pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

8) terminowos$¢ i rzetelno$¢ wykonywania powierzonych zadan,

9) prawidlowos¢ wspotpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim,

10) wspoéldziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
szkoty.
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5. Dodatek funkcyjny przysluguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki wymienione w ust. 1 1 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia
obowigzkow 1 wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 3 i w oparciu o
kryteria okreslone w ust. 4 ustala dla dyrektoréw szkot organ prowadzacy.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 3 1 w oparciu o
kryteria okreSlone w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw 1 innych stanowisk
kierowniczych przewidzianych w statucie placowki, dyrektor szkoty.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca, to
od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji mentora przystuguje za kazda
osobg powierzong danemu nauczycielowi.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przystuguje za
kazda powierzong klase — niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym przystuguje za kazdy powierzony oddziat — niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje :

1) w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnoS$ci pracy;

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska lub sprawowania funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 6.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowiacych podstawe przyznania
dodatku z tego tytutu okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

3. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, w
tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w
wyborze Kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej z
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wychowywaniem i

psychologiczno-pedagogicznych:

Tab.1

ksztalceniem dzieci 1

mtlodziezy w poradniach

Lp

Poziom wyksztalcenia

Nauczyciel
poczatkujac
y

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowan

y

Tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem
pedagogicznym

110 zt

140 zt

170 zt

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego

kolegium jezykéw obcych,
pozostate wyksztalcenie

90 zt

120 zt

140 zt

2) prowadzenie przez nauczycieli:
— praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych,

— zaje¢¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy,

— zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach,
szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego:

Tab.2

Lp

Poziom wyksztalcenia

Nauczyciel
poczatkujac
y

Nauczyciel
mianowany

Nauczyciel
dyplomowan

y

Tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem
pedagogicznym

290 zt

370 zt

440 zt

Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego

kolegium jezykow obcych,
pozostate wyksztatcenie

250 zt

310 zt

380 zt
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3) prowadzenie przez nauczycieli:

— zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

— zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi

umystowo w stopniu gtebokim:

Tab.3
Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
Lp . . . .
Poziom wyksztalcenia poczatkujac | mianowan | dyplomowan
' y y y
Tytut zawodowy magistra z
1. | przygotowaniem 430 zt 550 zt 660 zt
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym, tytut
9. | Zawodowy licencjata 370 7t 470 74 570 7t

(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego

kolegium jezykow obcych,
pozostate wyksztalcenie

4) prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot rolniczych -
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i
mechanizacji rolnictwa:

Tab.4
Nauczyciel . Nauczyciel
Lp Poziom wyksztalcenia poczatkujac N_auczyuel dyplomowan
y mianowany y
Tytut zawodowy magistra z
1. | przygotowaniem 70 zt 90 zt 110 zt
pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania
pedagogicznego, tytut
zawodowy licencjata
2. | (inzyniera) z przygotowaniem 60 zt 80 zt 90 zt

pedagogicznym, tytut
zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom
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ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych,
pozostate kwalifikacje

5) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w
szkotach podstawowych: 50 zt

4. 7 tytutlu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje odrebny dodatek, ktorego
wysokos¢ okresla ponizsza tabela:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
e: poczatkujacy mianowany dyplomowany

Kwota

dodatku: 110 zt 120 zt 130 zt

o

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w

warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek

wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

Rozdzial S.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§7.

1. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cia realizacji
programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia,
ktorych liczba nie moze przekroczy¢ s tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin  zaje¢.  Przydzielenie nauczycielowi  wigkszej liczby  godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytgcznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nieprzekraczajacym 'z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Dyrektorom 1 wicedyrektorom bgdacym nauczycielami oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w placéwkach moga by¢, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego, przydzielane godziny ponadwymiarowe zgodnie z
zasadami okreslonymi w art. 35 i art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela. Dotyczy to
rowniez nauczycieli, ktorzy obowigzki kierownicze pelnia w zastepstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
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obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng
stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli

zaszeregowania (tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatkow) przez miesigczng liczbe godzin, bedaca wynikiem przemnozenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela przez 4,16 — Z

zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing

5. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
— z uwzglednieniem zaokraglenia do dwoch miejsc po przecinku.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajeé z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, m.in.
wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezg, rekolekcji, udzialu nauczyciela w
konferencji metodycznej.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia zaczynajg si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku).

9. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

10. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem
ust. 11, w sposob okreslony w ust. 4.

11. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin.
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12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyptaca si¢ po
ich zrealizowaniu z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym, ze :

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
1) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ
prowadzacy.

1. Szczegoélowe zasady i kryteria przyznawania nagroéd nauczycielom okresla odrgbna
uchwata.

Rozdzial 7.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§9.

1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni
réwniez nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych
mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730), przez okres
sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci okreslonej w §5 ust. 3
pkt 8.
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