
 
 

UCHWAŁA NR XXXIX/361/22 
RADY MIEJSKIEJ W MAŁOGOSZCZU 

z dnia 4 listopada 2022 r. 

w sprawie nadania Statutu dla Miejsko-Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. 
poz. 559, 1005, 1079 i 1561) w związku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079) Rada Miejska uchwala co następuje: 

§ 1. Nadaje się Statut dla Miejsko-Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu w brzmieniu 
załącznika do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Małogoszcz. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr 31/298/18 Rady Miejskiej w Małogoszczu z dnia 15 października 2018 r. 
w sprawie nadania Statutu dla Miejsko-Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Świętokrzyskiego.  

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej 

 
 

Michał Borowski 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 9 listopada 2022 r.

Poz. 3856



 

  

                             

S T A T U T  

MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOŁU OŚRODKÓW ZDROWIA  

W MAŁOGOSZCZU  

  

  

ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

  

  

§ 1.  

1. Miejsko-Gminny Zespół Ośrodków Zdrowia w  Małogoszczu, zwany dalej "Zakładem"        
jest samodzielnym publicznym  zakładem opieki zdrowotnej, podległym Radzie      

   Miejskiej w   Małogoszczu.   

2. Siedzibą zakładu jest miasto Małogoszcz, ul. Jaszewskiego nr 3.   

3. W skład Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków  Zdrowia w Małogoszczu wchodzą:   

   1. Ośrodek Zdrowia w Małogoszczu:   

   a) poradnia lekarza POZ z poradnią dziecięcą i gabinetem medycyny szkolnej,     

b) poradnia medycyny pracy,   

c) pracownia fizjoterapii,   

d) pracownia  USG,  

e) punkt szczepień ochronnych   

2. Ośrodek Zdrowia w Złotnikach:   

   a) poradnia lekarza POZ   

4. Podmiotem tworzącym Zakład jest Gmina Małogoszcz na podstawie uchwały Rady      
Miejskiej nr 2/6/98 z dnia 9 listopada 1998 roku w sprawie przekształcenia       

jednostki budżetowej o nazwie Miejsko-Gminny Zespół Ośrodków Zdrowia                     

w Małogoszczu w samodzielny zakład.   

5. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Rada Miejska w Małogoszczu.   

6. Zakład prowadzi działalność na terenie województwa świętokrzyskiego.   

  

  

  

§ 2.  

Zakład podlega obowiązkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. Z chwilą wpisania 

do tego rejestru Zakład uzyskał osobowość prawną.   

  

  

§ 3.  

Zakład działa na podstawie:   

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej oraz przepisów        

wykonawczych wydanych  na jej podstawie,   

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze  środków publicznych,   

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy,    

4) uchwały Rady Miejskiej w Małogoszczu Nr 2/6/98 z dnia 9 listopada 1998r   

   w sprawie przekształcenia jednostki budżetowej o nazwie Miejsko- Gminny Zespół     

   Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu  w samodzielny zakład,   

5) niniejszego Statutu.   

6) innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących podmiotów      
leczniczych.  

Załącznik do uchwały Nr XXXIX/361/22

Rady Miejskiej w Małogoszczu

z dnia 4 listopada 2022 r.
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§ 4.  

  

Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, 

ratowaniu, przywracaniu  i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracującymi oraz podejmowanie innych działań medycznych wynikających 

z procesu leczenia lub przepisów odrębnych regulujących zasady ich wykonywania  

oraz realizowanie zadań z zakresu promocji zdrowia.    

  

  

  

§ 5.  

  

1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie:   

1) podstawowej opieki zdrowotnej, udzielanej w warunkach                       
ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu  zamieszkania lub pobytu osoby            

potrzebującej tych świadczeń,   

2) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,   

3) rehabilitacji leczniczej,   

4) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,   

5) medycyny pracy,  

6) badań diagnostycznych w tym diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki RTG                  
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania          

leczniczego.   

2. Podstawowym obszarem działania jest Gmina Małogoszcz. Zakład może udzielać       
świadczeń zdrowotnych osobom zamieszkałym poza obszarem podstawowym.   

3. Rada Miejska w Małogoszczu może nałożyć na Zakład obowiązek wykonania    
dodatkowego zadania, jeżeli jest to niezbędne ze względu na potrzeby systemu 

opieki zdrowotnej, w przypadku klęski żywiołowej lub w celu wykonania zobowiązań 

międzynarodowych.    

4. Rada Miejska zapewnia Zakładowi środki do wykonania takiego zadania, chyba               
że wykonanie zadania następuje odpłatnie na podstawie umowy.   

  

  

§ 6.  

  

1. Zakład może prowadzić działalność gospodarczą inną niż udzielanie świadczeń     
zdrowotnych pod warunkiem, że nie ograniczy dostępności do świadczeń 

zdrowotnych.   

2. Zyski z prowadzenia działalności gospodarczej będą w całości stanowiły dochód     

Zakładu, z przeznaczeniem na realizację działalności statutowej.   

3. Koszty prowadzenia działalności gospodarczej oraz straty nie mogą być pokrywane 
ze środków pochodzących z umowy o udzielenie publicznego zamówienia na 

świadczenia zdrowotne.   

4. Zakład może zawierać także inne umowy o realizację świadczeń medycznych.   

  

  

§ 7.  

  

Wykonując zadania Zakład współpracuje z:   

1) innymi zakładami opieki zdrowotnej,   

2) placówkami naukowo-badawczymi,   

3) związkami  i samorządami zawodowymi,   

4) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami,   
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5) państwową inspekcją sanitarną, państwowym nadzorem farmaceutycznym i innymi       

państwowymi jednostkami organizacyjnymi.    

 

ROZDZIAŁ II ORGANY ZAKŁADU  
                             

§ 8.  

  

1.Organami Zakładu są:  

1) Kierownik  

2) Rada Społeczna  

  

§ 9.  

                                 

1. Kierownik kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz.   

2. W imieniu podmiotu tworzącego Burmistrz Miasta i Gminy Małogoszcz nawiązuje        
stosunek pracy z kierownikiem na podstawie powołania lub umowy o pracę                   

albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.                                    

3. Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania Zakładu                
i ponosi za nie odpowiedzialność.  

4. Kierownik jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.  

5. Do obowiązków kierownika należy w szczególności:  

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad działalnością zakładu  

2) opracowanie planów  finansowych i inwestycyjnych zakładu oraz przedstawianie         

ich do zaopiniowania Radzie Społecznej  

3) sporządzanie i przekazywanie podmiotowi tworzącemu raportu o sytuacji        

ekonomiczno-finansowej Zakładu w terminie do dnia 31 maja każdego roku,  

4) organizowanie pracy Zakładu  oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich     

warunków pracy  

5) podejmowanie decyzji wynikających z funkcji kierownika Zakładu, w tym                    

w sprawach wynikających ze stosunku pracy w odniesieniu do pracowników zakładu         

oraz nadzór nad dyscypliną pracy  

6) dbałość o dobór i racjonalne wykorzystanie kadry  

7) opracowanie regulaminu organizacyjnego Zakładu z uwzględnieniem obowiązujących       

przepisów  prawa  

8) działanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników,  

9) całościowa, merytoryczna analiza i ocena kosztów działalności Zakładu                    

ze szczególnym uwzględnieniem kosztów działalności podstawowej  

10) nadzór nad gospodarką lekami  

11) analiza i ocena potrzeb dotyczących wyposażenia w sprzęt i aparaturę  

12) nadzór nad utrzymaniem urządzeń, sprzętu aparatury medycznej i zajmowanych           
pomieszczeń w należytym stanie technicznym z uwzględnieniem zasad        

bezpieczeństwa przeciwpożarowego oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy   

13) współpraca z organami samorządów zawodowych oraz organizacjami społecznymi  

14) podejmowanie innych zadań zleconych przez podmiot, który utworzył Zakład  

6. W razie nieobecności kierownika – zastępstwo pełni Z-ca kierownika                       

ds. medycznych.  
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§ 10.  

  

1. Organizację wewnętrzną i zakres działania komórek organizacyjnych Zakładu ustala 

Kierownik w drodze Regulaminu Organizacyjnego.   

2. Schemat struktury organizacyjnej Zakładu stanowi załącznik do statutu.  

  

  

§ 11.  

  

1. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym organu tworzącego              
oraz doradczym kierownika.   

2. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot 
tworzący.   

§ 12.  

  

Do zadań Rady Społecznej należą sprawy określone ustawą o działalności leczniczej.    

§ 13.   

1. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał 
określa Regulamin Rady Społecznej Zakładu.   

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Kierownik Zakładu               
oraz przedstawiciele organizacji związkowych.   

3. W posiedzeniach Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym 
przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.      

  

  

§ 14.  

  

Od  uchwały Rady Społecznej przysługuje Kierownikowi Zakładu odwołanie do Rady 

Miejskiej w Małogoszczu.   

  

  

§ 15.  

  

1. Rada Społeczna składa się z 7 osób w tym:   

1) jako przewodniczący burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona,   

2) jako członkowie:   

a) przedstawiciel Wojewody Świętokrzyskiego;   

b) przedstawiciele gminy wybrani przez Radę Miejską.   

2. Kadencja Rady Społecznej trwa 5 lat i wygasa z dniem wyboru nowej Rady.   

3. Przewodniczącemu Rady Społecznej przysługuje prawo do wnioskowania o odwołanie       
członka Rady lub powołanie nowego członka.   

4. Odwołanie członka Rady Społecznej przed upływem kadencji może nastąpić                
w szczególności z następujących przyczyn:   

1) wniosek członka, uzasadniony takimi okolicznościami jak: zmiana miejsca pracy, 
zmiana miejsca zamieszkania, ważne powody o charakterze osobistym,   

2) wniosek przewodniczącego Rady Społecznej lub Kierownika Zakładu poparty brakiem 
aktywności członka Rady Społecznej, w tym w szczególności absencją na trzech 

kolejnych posiedzeniach bez względu na przyczynę niestawiennictwa,   

3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne,     

4) śmierć członka.   
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ROZDZIAŁ III  

GOSPODARKA FINANSOWA ZAKŁADU  

  

  

                                       § 16.  

  

Zakład prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego zakładu na zasadach 

określonych przez:   

1) ustawę z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej   

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w ust. 1.   

  

                                     

  

      

§ 17.  

  

1. Zakład może uzyskiwać środki finansowe:            

    1) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych; udzielanych w szczególności                          

na zlecenie:   

a) Rady Miejskiej lub innych organów uprawnionych na podstawie odrębnych 
przepisów,   

b) osób objętych ubezpieczeniem innym niż ubezpieczenie społeczne,   

c) instytucji ubezpieczeniowych,     

d) zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji oraz innych 
osób prawnych,       .   

e) innych zakładów opieki zdrowotnej,   

f) osób fizycznych nieobjętych ubezpieczeniem lub za świadczenia     

       nieprzysługujące w ramach ubezpieczenia, w tym świadczenia ponadstandardowe,   

2) na  realizację zadań i programów zdrowotnych,   

3) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia          
zagranicznego po uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Miejską w Małogoszczu,   

4) z działalności gospodarczej.   

2. Zakład może otrzymać dotację z budżetu gminy na:   

1) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych          
programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia.   

2) pokrycie  kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujące zawody 
medyczne,   

3) inwestycje w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzętu medycznego,  
4) cele szczególne przyznawane na podstawie odrębnych przepisów.    

  

§ 18.  

  

1. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy.   

2. Zakład decyduje sam o podziale zysku.    

  

§ 19.  

  

1. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych ustawą z dnia 15 kwietnia 
2011 r. o rachunkowości oraz przepisami wykonawczymi do tej ustawy.   

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakładu należy przedstawić do zatwierdzenia Radzie 
Miejskiej w terminie nie później niż do 30 czerwca roku następnego za poprzedni 

rok bilansowy.   
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ROZDZIAŁ IV  

MAJĄTEK ZAKŁADU  

  

                                        

§ 20.  

  

1. Wartość majątku Zakładu określają:      

    1) fundusz założycielski Zakładu,   

    2) fundusz Zakładu.   

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej Zakładowi części         

mienia komunalnego określoną i ustaloną przez Radę Miejską w Małogoszczu                 

na podstawie bilansu sporządzonego na dzień rejestracji w sądzie rejestrowym.   

3. Fundusz Zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu 

założycielskiego.   

4. Fundusz założycielski Zakładu zwiększa się o przekazane:   

1) z budżetu państwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego            
sprzętu i aparatury,   

2) z budżetów gmin dotacje na cele rozwojowe,   

3) dary mające charakter majątku trwałego lub przeznaczone na cele rozwojowe.   

  

  

§ 21.  

  

1. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w użyczenie nieruchomościami              
i majątkiem komunalnym oraz majątkiem własnym.   

2.Zakład może zbyć, wydzierżawić, wynająć lub wnieść do spółki bądź fundacji       

majątek trwały po uzyskaniu zgody Rady Miejskiej w Małogoszczu.   

  

   

ROZDZIAŁ V  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

  

  

§ 22.  

  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie      
postanowienia ustawy o działalności leczniczej, kodeks pracy oraz inne przepisy     

prawa regulujące kwestie wynikające z niniejszego Statutu.   

2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego uchwalenia.  
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Załącznik do Statutu Miejsko-Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu 

Schemat Struktury Organizacyjnej  

Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu  
  

 

KIEROWNIK MGZOZ 
  

Ośrodek Zdrowia    

w  Małogoszczu 
  

Zastępca Kierownika        
ds. medycznych 

  Główny Księgowy 
  

Ośrodek Zdrowia    

w Złotnikach 
  

Kierownik  
Fizjoterapii 

  
Przełożona  
Pielęgniarek 

  

Poradnia Lekarza POZ   

Punkt Szczepień  
Ochronnych   

Pracownia USG   

Pracownia Fizjoterapii   

Poradnia Medycyny  
Pracy   Gabinet Medycyny  

Szkolnej   

Poradnia dla dzieci   Poradnia Lekarza POZ   Fizjoterapeuci   

Dział    

Gospodarczy   

Pielęgniarki   
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