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UCHWALA NR XLVIII/295/2023
RADY GMINY SOLEC-ZDROJ

z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Solec-Zdréj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.
poz. 401 572) iart. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy w Solcu-Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmineg Solec-Zdr6j w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXV/112/2009 Rady Gminy Solec-Zdréj z dnia 2 lutego 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia,

a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego Dz. Urz. Woj.
Sw. z 2009 r. poz. 1318, 2 2014 r. poz. 3224, z 2015 r. poz. 2063 oraz z 2022 r. poz. 4102).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Solec-Zdrd;.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wehodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
Solec-Zdroj

Pawel Patrzalek
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Zatgcznik do uchwaty Nr XLVIII/295/2023
Rady Gminy Solec-Zdrdj
z dnia 15 czerwca 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Solec-Zdréj

Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, punkt przedszkolny, szkote lub zespol, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Solec-Zdrdj;

2) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, wychowawce Iub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1;

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1;

4) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny we wszystkich formach wychowania
przedszkolnego;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka oddziatu przedszkolnego;

6) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. = Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984);

7) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

8) gminie — rozumie si¢ przez to Gming Solec-Zdrdj;

9) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Solec-Zdrd;.
Dodatek za wyshuge lat
§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ustawy Karta

Nauczyciela.

2. Zasady obliczania okresow zatrudnienia oraz okreséw uprawniajacych do dodatku za wysluge lat
okreslaja przepisy §7 rozporzadzenia.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie okresow, o ktorych mowa w ust. 2.
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4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ dodatku okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor;

2) dla dyrektora — woijt.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli, w tym rowniez dla dyrektorow i wicedyrektorow wynosi 1 % kwoty planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli w danej placoéwce.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia w pracy zuczniami w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami
sprawdzianéw, testow 1ibadan zewnetrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz osigganie pozytywnych efektow
edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce lub szczego6lne potrzeby edukacyjne,

c¢) osiggnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosei i rozwijania talentow;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w tym réwniez wspolpraca z ich rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

c¢) pozytywne efekty dzialan w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia wlasnej wartosci, zaangazowanie
W tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, uzdolnien 1 zainteresowan oraz
odpowiedzialnosci,

d) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie ksztattowania postaw tolerancji, braterstwa, szacunku dla
drugiego cztowieka, w tym empatii i szacunku do ucznidéw i 0sob niepetnosprawnych,

d) ksztattowanie postawy moralnej, patriotycznej iobywatelskiej wtym poszanowanie dziedzictwa
narodowego 1 wlasnego panstwa,

a) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalno$ci szkoly, wymagajacego udoskonalenia w ramach
przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze
zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywne podejmowanie dziatan wdrazajacych innowacje pedagogiczne,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem
z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgc, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi organizacjami
uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi na terenie szkoty,

b) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych i sprawnosciowych oraz innych form
wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie szkoty lub w najblizszym $rodowisku,

c) udzial w organizowaniu szkolnych, mig¢dzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i uroczystosci
okoliczno$ciowych i patriotycznych,
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d) przejawianie réznych form aktywno$ci w ramach wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) inicjowanie wspdlnych przedsigwzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrdd dzieci i mtodziezy
w srodowisku lokalnym,

f) podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegdlnych szkot, zmierzajacych do realizacji zadan
statutowych tych szkot,

g) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow;
5) szczegolne efektywne wypetianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegbdlna dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, wzorowa realizacja powierzonych
zadan, terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan na stanowisku dyrektora w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym, w tym podejmowanie staran
o pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych, zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

c) podejmowanie dziatan na rzecz harmonijnej wspolpracy zorganami szkoly, organami gminy,
srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania szkoty w srodowisku lokalnym,
e) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
f) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiaty:

a) przygotowywanie, nadzorowanie lub realizowanie projektow (rzadowych, z funduszéw europejskich,
itp.),

b) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci uczniéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

¢) podejmowanie dziatan w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej i przedsigbiorczosci,

d) podejmowanie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wérod dzieci i mtodziezy szkolnej poziomu
znajomosci jezykow obcych.

3. Miesigczny dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% iwyzszy niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty oraz okres jego przyznania ustala wojt,
uwzgledniajac poziom spetienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$§ dyrektor po pot roku petnienia funkcji dyrektora.
Dodatek funkcyjny
§ 4. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi - do 80% jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) wicedyrektorowi - do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatdéw w szkole, liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi oraz stanowisk
kierowniczych w szkole, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — woijt,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w miesigcznej wysokosci:

1) mentor - 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego), za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) wychowawca klasy - 300 zi;
3) nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym - 300 zi.

4. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni rowniez nauczyciele,
ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki zdnia 24 sierpnia 2022 roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2022r.
poz. 1798), w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego tytut
magistra z przygotowaniem pedagogicznym dla nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciela poczatkujacego), za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono te obowigzki
W zastepstwie.

6. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, z tytutu ktorej przystuguje
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkéw w niezmienionej wysokosci.

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy w wysoko$ci 10% stawki godzinowej tego nauczyciela za kazda godzing pracy w trudnych
lub uciazliwych warunkach.

2. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego
tytulu okresla §8 i §9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, dla dyrektora woijt.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbyla si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbyla si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zastgpstwa.
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3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin doraznego zast¢pstwa.

4. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, 213, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a rowny lub powyzej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych zatwierdzonej przez
dyrektora szkoty.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nauczyciele, wtym dyrektorzy moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ specjalny fundusz nagrdéd z przeznaczeniem na wyptaty nagrod dla dyrektorow i nauczycieli za
ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 3% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2 przeznaczone s3 na wyplaty nagrod wéjta i nagrod dyrektora,
z tym, ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez wojta,
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora.

§ 8. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal w szkole co najmniej 1 rok
i posiada szczeg6lne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) osigga wyrdzniajace efekty w nauczaniu potwierdzone wynikami egzamindw zewngtrznych lub uczniowie
uzyskuja osiaggnigcia w olimpiadach, zawodach, konkursach, przegladach lub festiwalach na szczeblu co
najmniej powiatowym;

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji;

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce;

4) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

5) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

6) inicjuje iorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1wypoczynkowe na poziomie
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym:;

7) osiagga dobre wyniki w pracy terapeutycznej z uczniami;
8) inicjuje i organizuje prace organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole;
9) organizuje formy pomocy i opieki uczniom oraz wychowankom bedacym w sytuacjach kryzysowych;

10) prowadzi dziatalno§¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
ucznidow oraz wychowankow;
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11) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w szkole;
12) rozwija wolontariat, inicjuje i wspiera dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych na terenie szkoty,

13) jest animatorem imprez o charakterze publicznym nakierowanym na rozwdj samorzadnos$ci szkolnej
i lokalnych srodowisk;

14) w sposob efektywny organizuje wspotprace szkoty z instytucjami ochrony zdrowia, pomocy spotecznej,
policji, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami i organizacjami;

15) wykonuje prace na rzecz szkoly zwigzang m.in. z promocjg szkoty, obshuga platform internetowych,
sprze¢tu multimedialnego, przewodniczy zespotom egzaminacyjnym;

16) podejmuje irealizuje dzialania zwigzane z pozyskiwaniem dodatkowych s$rodkéw zewnetrznych,
w szczegdlnosci  w ramach programow rzadowych i finansowanych przez Uni¢ Europejskg -
umozliwiajacych wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze, nagrod¢ przyznaje si¢ za spetnienie
co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

1) efektywne organizowanie pracy szkoly poprzez odpowiedni dobdr kadry pedagogicznej, umiejetnosc
planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisow prawa;

2) przejawianie szczegdlnej troski o bezpieczenstwo uczniéw, w tym dbalo$¢ o stan techniczny budynkow
i otoczenia szkoty;

3) diagnozowanie potrzeb szkolty migdzy innymi pod katem wynikow i wnioskow wyciaganych z ewaluacji
wewnetrznej, wynikow egzaminéw zewnetrznych i ich realizacja;

4) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci i mtodziezy;

5) umiejetne pozyskiwanie i mobilizowanie nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod pracy
oraz do doksztalcania;

6) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly;
7) wszechstronne wspolpracowanie ze srodowiskiem szkoty i pozaszkolnym;
8) organizowanie udziatu rodzicoéw w zyciu szkoty, rozwijanie form wspoldziatania szkoty z rodzicami;
9) dbanie o mienie placowki i wzbogacenie bazy, w tym w pomoce dydaktyczne;
10) racjonalne wydatkowanie srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty;
11) dbanie o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pieni¢zne;.

5. Nagroda moze by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakonczenia roku szkolnego lub
innych waznych okolicznosci.

§ 9. 1. Wojt przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy badz na wniosek:
1) w stosunku do dyrektora szkoty — rady rodzicow, rady pedagogicznej;
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektora Iub rady rodzicow.

2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow.

3. Wniosek o nagrode musi zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) uzasadnienie zawierajace osiaggnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody;
3) podpis wnioskodawcy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Solcu-Zdroju nie pdzniej niz
na 7 dni przed planowanym wreczeniem nagrody.
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5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktoérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

6. Wyptaty nagréd dokonuje dyrektor szkoty.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi.
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