DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 27 stycznia 2023 r. Podpisany przez:

Lukasz Wilkiewicz
Data: 27.01.2023 09:01:01

Poz. 572

UCHWALA NR LXV1/322/2023
RADY MIEJSKIEJ W SKALBMIERZU

z dnia 23 stycznia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Skalbmierz

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
72023 r. poz. 40) oraz art.30 ust.6, 6a, art.49 ust.2 w zwiazku z art.91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze
zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Skalbmierzu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy: wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach prowadzonych przez Gming
Skalbmierz stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Wykaz szkoét i placowek, w ktorych obowigzuje niniejszy regulamin zawiera zatacznik Nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skalbmierz.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LXIII/299/2022 Rady Miejskiej w Skalbmierzu z dnia 8 grudnia 2022 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Skalbmierz.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Leszek Smiech
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Zakacznik Nr 1 do uchwaty Nr LXV1/322/2023

Rady Miejskiej w Skalbmierzu
z dnia 23 stycznia 2023 1.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SKALBMIERZ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Regulamin okresla:

1)

2)

3)

1.

wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i1 za
warunki pracy oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,

szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

szczegblowe warunki przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno —

wychowawcze.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. 2014 1. poz.416 ze zm.)

3) szkotach - nalezy rozumie¢ przez to szkoty podstawowe 1 oddzialy przedszkolne,

4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢: Burmistrza Miasta i Gminy Skalbmierz,

5) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych,

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty i wicedyrektora szkoty, a
takze nauczyciela, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

7) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat szkoty podstawowej, przedszkola,
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8) uczniach - nalezy rozumie¢ przez to takze wychowankoéw szkoty podstawowej i
przedszkola,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.
Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza dla

nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom spetniajagcym warunki okreslone w
§ 6 rozporzadzenia.
3. Dla wykazania spetnienia warunkéw dla otrzymania dodatku motywacyjnego nauczyciel
winien wykazac:

1) udokumentowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) osiggniecia ucznidow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow  wychowawczych ucznidow  przez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacj¢, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsroéd uczniéw we
wspotpracy z ich rodzicami,

5) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej] wspdlpracy z rodzicami,

wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,
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6)
7)

8)

9)

inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

inicjowanie 1 state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i

pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania

we wspolpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi

instytucjami wspomagajacymi,

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udzial i1 role

szkotly w §rodowisku lokalnym.

4. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy

ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego, nalezy obok warunkéw wymienionych

wyzej, uwzglednia¢ zaangazowanie w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka, a w

szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawidtowo$¢ organizacji pracy placowki,
tworzenie atmosfery i warunkow do wspotpracy wszystkich organow i organizacji

dziatajacych w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspoélpracy,

tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,
dbato$¢ o mienie placowki 1 zabieganie o polepszenie istniejagcej bazy,

prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,
dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki 1 promowanie jej osiggnie¢ w

srodowisku lokalnym,
sprawno$¢ organizacyjng 1 menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

10) wspotpraca z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada
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—

2.

rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami

zawodowymi 1 innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty.

§5.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych srodkow ustala

dyrektor w wysokosci od 2 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoré6w w ramach posiadanych §rodkéw ustala

Burmistrz w wysokosci od 2 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla

nauczycieli wynosi 7 % stawek wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli w szkole.
Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej.

. Dodatek przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 miesigce 1 nie dluzszy niz 9 miesigcy.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJINY
§6.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przewidziane w statucie

szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty o liczbie oddziatow:
1) do 12 — w wysokosci od 1 000 zt do 2 000 zt,
1) od 13 do 25 — w wysokosci od 1 500 zt do 2 500 zi,
2) 26 1 wiecej — w wysokosci od 2 000 zt do 3 000 zi,
2) wicedyrektorowi — w wysokosci od 30 % do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty,
3) inne stanowiska kierownicze — w wysokosci od 10 % do 40 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty.
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz =zajgcia przystuguja dodatki
funkcyjne, z tym ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 300 zt,

2) mentor — w wysokosci 130 zt (za kazdego podopiecznego),

. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, przystuguje rowniez

nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych

staz na stopien nauczyciela mianowanego o ktorym mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy Karta
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Nauczyciela.
4. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku wymienionego w ust. 1 bierze si¢ w szczegdlnosci pod
uwagge:
1) liczbg uczniow w kierowanej placowce,
2) liczbe oddziatow,
3) liczbg nauczycieli 1 pozostatych pracownikow w placoéwecee,
4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
5) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki spoteczne 1
srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala corocznie Burmistrz a dla nauczycieli dyrektor.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§7.
1. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje

dodatek za warunki pracy w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
realizujgcego pracg.
2. Dodatek za warunki pracy okreslaja:
1) dla nauczycieli 1 wicedyrektora — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Burmistrz.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach catly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli
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nauczyciel realizuje tylko cz¢$¢ obowigzujacego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w

niepelnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL V1

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8.
1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego  wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z  tabeli
zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek
przystuguje) przez miesigczng liczbe godzin, bedacg wynikiem przemnozenia
tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a od 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

4. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja nastgpuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw przystluguje w wysokosci jak za

godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDATKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§9.
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1.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli ustala

si¢ w wysokos$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

dzielony w ten sposob, ze:

2.

1) 70 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 30 % przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

O przyznanie nagrody mogg wnioskowac: zwigzki zawodowe oraz statutowe organy

szkotly (Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna).

3.

Nagrody dla dyrektorow przyznaje Burmistrz, a dla nauczycieli odpowiedni

dyrektor. Nagroda Burmistrza moze by¢ rowniez przyznana nauczycielowi.

4.

Nagrody moga by¢ przyznane wyrdzniajagcym si¢ nauczycielom szkot, w tym

zajmujacych stanowiska dyrektoréw szkot po przepracowaniu w szkole co najmniej 1

roku, w przypadku nauczyciela spetniajgcego, co najmniej 6 z nastepujacych kryteriow:

5.

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach,

3) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

4) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne,

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczng dziatalno$§¢ wychowawcza w klasie lub szkole,

8) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

9) organizuje formy wspotpracy 1 wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

10)uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

11) dba o pozytywny wizerunek placoéwki.

W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowce,

kandydaci do nagrody powinni spetnia¢, co najmniej 4 wymienione w ust. 4 oraz co

najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki a mianowicie:
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1) prawidlowo organizuje pracg placowki, tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikdéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organéw dziatajacych w placowce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki,

3) starannie dba o mienie placowki i zabiega o polepszenia istniejgcej bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub przedszkolu srodkami
budzetowymi,

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet

1 optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

6. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

7. Nagrody sa przyznawane w dacie obchodow Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda wyrazong przez Burmistrza, moze

przyznac nauczycielowi nagrod¢ w innym terminie.

8. Wnioski o przyznanie nagrod nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

1. Wszystkie decyzje dotyczace wynagrodzenia nauczycieli 1 nauczycieli zajmujgcych
kierownicze stanowiska wymagajg pisemnego potwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu zostaly uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w szkotach na terenie gminy Skalbmierz.

3. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r.
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Zakacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXV1/322/2023
Rady Miejskiej w Skalbmierzu

z dnia 23 stycznia 2023 1.

WYKAZ SZKOkL I PRZEDSZKOLI
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SKALBMIERZ

LP 2
NAZWA PLACOWKI

1. Zespot Placowek Oswiatowych w Skalbmierzu

2. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Topoli
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