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UCHWALA NR XI11/92/23
RADY GMINY W BRODACH

z dnia 24 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia '""Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Brody"

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2023 1., poz.40zpdzn. zm.) iart. 30 ust. 616a, art.49 ust. 2 w zwigzku art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2023r., poz. 984 z p6zn.zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Brodach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Brody” w brzmieniu okres§lonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Rady Gminy w Brodach Nr VIII/64/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek iszczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Gming Brody” oraz ,,Regulaminu
okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej” oraz uchwaly zmieniajace:
Nr X1/79/20 Rady Gminy w Brodach z dnia 25 wrze$énia 2020 r., nr XVI/115/21 Rady Gminy w Brodach z dnia
23 grudnia 2021 r., Nr XII/74/22 Rady Gminy w Brodach z dnia 25 listopada 2022 r., Nr X/67/23 Rady Gminy
w Brodach z dnia 29 sierpnia 2023 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojt Gminy Brody.

§ 4. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swictokrzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Brodach

Janusz Adamus
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/92/23
Rady Gminy w Brodach
z dnia 24 listopada 2023 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BRODY

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

11.

12

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub zespol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Brody

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola, oddziatu przedszkolnego,
szkoty, zespotu, w tym nauczyciela petlnigcego funkcje kierowniczg, zatrudnionego w
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z pdzn. zm.)
klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziatl szkolny lub przedszkolny

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
petnienie funkcji kierowniczej w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1

obowiazkowym wymiarze godzin zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5S¢ ustawy Karta
Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podst. art. 42 ust.7 pkt 1 - 3 ustawy Karta
Nauczyciela

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty tj. od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka szkoty

.regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Brody”
Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brody

. funduszu nagréd — nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za

osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, wyodrgbniony w budzecie Gminy
Brody

§2
1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:
1) dodatku motywacyjnego,

2)

dodatku funkcyjnego,
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3) dodatku za wystugg lat,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku socjalnego dla nauczycieli,

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nauczyciela okresla Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

§3

Przepisy niniejszego regulaminu maja zastosowanie do pracownikow podlegajacych ustawie z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwanych dalej nauczycielami, zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brody.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§4

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz
w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w § 5 -9 regulaminu.

2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi
8% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole.

§5
1. Wysoko$¢ miesigcznego dodatku motywacyjnego w przypadku jego przyznania dla nauczyciela nie

moze by¢ nizsza niz 150,00 zt oraz wyzsza niz 900,00 z1.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w nastgpujacych okresach: wrzesien — luty, marzec — sierpien.

3. Nauczycielowi uzupetniajagcemu etat w innej szkole lub szkotach dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektorami szkot, w ktorych
nauczyciel uzupetnia etat.

4. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zroznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 6 regulaminu.

§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela co
najmniej dobrych osiggnig¢ edukacyjnych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
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efektami egzamindéw lub sukcesami w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktyczno — wychowawczym,

2) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow, we wspdtpracy z ich rodzicami,
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki we wspolpracy z instytucjami $wiadczgcymi pomoc
socjalna,

4) szczegolnie efektywna realizacja zadan 1 obowigzkéw, w tym zwigzanych z dodatkowym
zagadnieniem lub zajeciem,

5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213

Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcj¢ kierowniczg uzalezniony jest

rowniez od:

- wspolpracy z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i polityki

oSwiatowe] gminy,

- wymiernych dziatan zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkow finansowych,

- prowadzenia polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzegania
dyscypliny finansow publicznych, racjonalnego gospodarowania majatkiem szkolnym,
celowego 1 oszczgdnego wydatkowania §rodkow,

- podejmowania 1 realizacji zadan, majacych na celu promocje szkoty w srodowisku,

- ksztaltowania prawidtowej polityki kadrowej,

- podwyzszania swoich kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania
funkcji,

- sprawnosci organizacyjnej w realizacji zadan szkoty tj. podziatu pracy, dyscypliny pracy,
terminowosci realizacji zadan i1 zarzadzen,

- przestrzegania przepisow prawa, w tym prawa oswiatowego,

- ksztaltowania zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery pracy stuzacej prawidlowej realizacji zadan
przez pracownikow.

§7

Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1 wicedyrektora okre$la dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora szkoty Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9

1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

3) w okresie korzystania przez nauczyciela z prawa do zwolnienia z obowigzku $§wiadczenia pracy.
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Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§10

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stazu (nie dtuzej niz do 31.08.2027 r.) lub mentora,

3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji, a jego wysokos¢ oprocz opiekuna stazu
lub mentora ustala si¢ na okres roku szkolnego.

4.W przypadku zastgpowania nieobecnego dyrektora szkoty przez wicedyrektora (z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy) dopuszcza si¢ przyznanie dodatku wicedyrektorowi w wysokosci ustalonej
w tabeli dla dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej w tabeli dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono
te obowigzki w zastgpstwie.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, opieki lub funkcji,
a jezeli to powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora oraz dla nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastepstwie, ustala Wojt, w granicach
stawek okreslonych w ponizszej tabeli, uwzgledniajagc m.in.: wielko$¢ szkoty tzn. liczbe uczniow
1 oddziatéw, jej strukture organizacyjng, wyniki pracy szkoty, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz poziom ich realizacji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne w jakich funkcjonuje szkota.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora lub nauczyciela petnigcego
inne funkcje wymienione w tabeli ustala dyrektor szkoty.

9. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor
od 1 500,00 zt do 3 000,00 z1
2. | Wicedyrektor od 1 100,00 zk do 1 800,00 z}
Funkcja Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

1. | Wychowawca/opiekun klasy:
a) do 19 dzieci 300,00 zi
b) od 20 dzieci 1 wiecej 400,00 zt
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2. | Opiekun stazu (za jednego nauczyciela) 80,00 zi
do 31.08.2027 r.

3. | Mentor (za jednego nauczyciela) 80,00 z1

§11

1. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z
kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu bezptatnego, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek za wysluge lat
§12

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia oraz na warunkach okreslonych w § 13 regulaminu.

§13

1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesigca, jezeli prawo
powstato od tego dnia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

3. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi 1 wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy
§ 14

1. Nauczycielom poszczeg6dlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu trudnych lub ucigzliwych warunkow, okreslonych w § 8 i w § 9 rozporzadzenia, za kazda
godzing dydaktyczng zrealizowang w tych warunkach, w nastepujacej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego na odpowiednim szczeblu wyksztatcenia,

2) za ucigzliwe warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela poczatkujacego na odpowiednim szczeblu wyksztatcenia.

§ 15

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych
zaje¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektora — Wojt.
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 16

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych badz opiekunczych, ktoérej realizacja
nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

§17

W szczegdlnych warunkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalno$cig. Liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekroczy¢ 1/4
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
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§18

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw nauczyciela
ustala sie¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tfacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku), przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty
przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczeg6lnosci z powodu:

1) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii, mrozow lub upatow,

2) uczestnictwa dzieci, mtodziezy i nauczycieli w wycieczkach, zielonych szkolach, zawodach,
turniejach, olimpiadach, konkursach oraz imprezach szkolnych lub klasowych,

3) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

4) w Dniu Edukacji Narodowe;.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni, o ktérych mowa w ust. 3 za podstawg ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ust. 5¢c badz okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolnyod pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wyzsza, niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraZznego zastgpstwa, ustala si¢ zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 18 ust. 2.

§19

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin zastepstw doraznych zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegolnych nauczycieli ustala dyrektor.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktorg nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie
w danym w miesigcu oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia okreslong w § 18 ust. 2.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
miesigcznie z dotu.
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Rozdzial VII
Dodatek socjalny dla nauczycieli
§20

Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez
Gmine Brody przystuguje dodatek wiejski w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VIII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§21

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy si¢ specjalny fundusz dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w wysokosci 1% planowanych §rodk6w na wynagrodzenia nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta i dyrektora.

3. Z funduszu nagrod, o ktorych mowa w ust. 1:

1) 70% srodkéw funduszu przekazywanych jest bezposrednio do budzetéw szkoét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora,

2) 30 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 — Wojt.

5. Nagrody o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane nauczycielom w szkole co najmniej jednego
roku szkolnego.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

§22
1. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego lub

innymi okoliczno$ciami.

2. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza w jego aktach
osobowych.

§23

1. Nagrode moze otrzymac¢ nauczyciel za szczegdlne osiggniecia w zakresie:
1) dydaktyki,
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2) wychowania i opieki,
3) zarzadzania szkola,
4) innych dziatan.

§ 24
Za szczegllne osiggnigcia uwaza sig:
1) w zakresie dydaktyki
a) uzyskanie wysokich wynikéw dydaktycznych, potwierdzonych na egzaminach, przeprowadzanych
przez CKE,
b) uzyskanie bardzo dobrych wynikoéw nauczania, potwierdzonych wyrdzniajacymi efektami ucznia
lub ucznibw w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym,
gminnym, powiatowym, wojewoddzkim lub krajowym,
c) opracowanie 1 wdrazanie programow autorskich, innowacji, eksperymentu pedagogicznego,
nowatorskich rozwigzan metodycznych,
d) uzyskanie osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w
nauce, w tym w pracy terapeutycznej.
€) zaangazowanie w sprawy szkoly, organizowanie 1 przeprowadzanie uroczystosci szkolnych, imprez
o charakterze srodowiskowym, kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
2) z zakresie wychowania i opieki
a) zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich, patologicznych, niewydolnych wychowawczo,
b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie 1 zapobieganie wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zachowan antyspotecznych,
¢) podejmowanie dziatah angazujacych rodzicow w zycie szkoty, rozwijanie form wspodtdziatania
szkoty z rodzicami,
d) petnienie opieki nad organizacjami i zespotami uczniowskimi,
e) wspolpraca z instytucjami ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, policji, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami i organizacjami.
3) w zakresie zarzadzania szkotq:
a) efektywne organizowanie pracy szkoly poprzez odpowiedni dobdr kadry pedagogicznej,
umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, znajomo$¢ prawa oswiatowego,
b) racjonalne wydatkowania srodkow zaplanowanych w budzecie szkoty,
c¢) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow, w tym stan techniczny budynkow i otoczenia szkoty,
d) diagnozowanie potrzeb szkoty pod katem wynikow wynikajacych z ewaluacji wewngtrznej,
egzaminow zewngtrznych, wyciaganie wnioskow do dalszej pracy i ich realizacja,
e) prawidtowa wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
f) prawidlowa wspoélpraca z organem prowadzacym szkole oraz innymi jednostkami,
g) pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
h) dbanie o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty,
1) dbanie o mienie szkoty, wzbogacanie jej bazy,
j) umiejetne mobilizowanie i motywowanie nauczycieli do podejmowania nowych zadan, metod
pracy, doksztalcania.
4) w zakresie innych dziatan:
a) upowszechnianie osiggni¢¢ ucznidow w srodowisku lokalnym,
b) aktywny udzial w przedsigwzigciach stuzacych rozwojowi oswiaty w Gminie Brody.
¢) wykonywanie pracy na rzecz szkolty zwigzanej z promocja, obstuga platform internetowych, sprzetu
multimedialnego.

§25

1. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po spetnieniu co najmniej pieciu z wyzej
wymienionych kryteriow.
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2. Wojt przyznaje nagrod¢ nauczycielowi na wniosek:
1) dyrektora,

2) rady pedagogicznej,

3) zaktadowej organizacji zwigzkowej,

4) dyrektora Centrum Ustug Wspolnych Gminy Brody
lub z wlasnej inicjatywy.

3. Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) zakladowej organizacji zwigzkowej,

3) rady rodzicow,

lub z wlasnej inicjatywy po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr
1 do niniejszego regulaminu w Biurze Obstugi Mieszkanca w Urzgdzie Gminy w Brodach w
terminach:

1) do 30 wrze$nia kazdego roku w przypadku nagréd wrgczanych z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,
2) nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym wrgczeniem nagrody, w przypadku nagrod
przyznawanych w innym terminie.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§26

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.
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Zatacznik nr 1
do ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Brody”

WNIOSEK O PRZYZANIE NAGRODY WOJTA GMINY BRODY
za szczegolne osiagni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

1. Dane dotyczace kandydata do nagrody:

1) IMiQ 1 NAZWISKO: ..ottt et e e e
2) Data urodzZenia: .......c.viiniiiiti i e
3) Zajmowane StanoWiSKO © .......o.iiiiiii e
4) Stopien awansu ZAWOAOWEZO .....veuuiette et et e et et e et e e aee et eaeeenaeennens
5) Nazwa szkoty/ przedszkola/, w ktorej kandydat jest zatrudniony

6) Staz Pracy PedagO@ICZNE] . . eurtettt ettt et e et e
7) Wyksztalcenie (w tym inne kwalifikacje)

I1. Uzasadnienie wniosku (nalezy przedstawi¢ przynajmniej 3 kryteria spelnione przez kandydata
uprawniajace do przyznania nagrody zgodnie z regulaminem):

(data i podpis wnioskodawcy)
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I1I. Decyzja Wojta Gminy Brody
* Przyznaje nagrodg W WYSOKOSCI . ...uuuititit ettt
53 0010783 )

* Nie przyznaj¢ nagrody

(data i podpis Wojta Gminy Brody)
*niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE

(imie¢ i nazwisko)

(miejscowosc i data)

(stanowisko, miejsce pracy osoby sktadajacej oswiadczenie)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Brody zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a-f Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

(podpis osoby sktadajacej o§wiadczenie)
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