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UCHWALA NR LXXVII/615/2024
RADY MIASTA SKARZYSKA-KAMIENNEJ

z dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22023 poz.40 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 1 ust.10a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr
1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata XXXVI/38/2009 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z dnia 28 kwietnia 2009r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
1 warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, w przedszkolach,
szkotach 1iplacowkach prowadzonych przez Gming Skarzysko-Kamienna oraz jej zmiany: uchwata
XV/88/2019 Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej z 10 wrze$nia 2019 i uchwata LVI1/450/2022 Rady Miasta
Skarzyska-Kamiennej z 10 listopada 2022r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Skarzyska-Kamiennej oraz dyrektorom szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Skarzysko-Kamienna.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wehodzi
w zycie z dniem 01.09.2024 r.

Przewodniczacy Rady Miasta

Leszek Golik
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Zatacznik do uchwaty Nr LXXVII/615/2024
Rady Miasta Skarzyska-Kamiennej
z dnia 14 marca 2024 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach , dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd.
§ 2. Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Skarzysko-Kamienna;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ iprzedszkole, atakze ich zespoty, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Skarzysko-Kamienna.

§ 3. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nie moze by¢ nizsza od minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 regulaminu.

2. Dla celow ustalenia wysokosci dodatku za wystuge lat nauczyciel przedstawia $wiadectwa pracy
potwierdzajace fakt dotychczasowego zatrudnienia, z uwzglednieniem zakonczonych stosunkow pracy poza
systemem o$wiaty.

3. Nauczyciel zobowigzany réwniez jest do udokumentowania w formie zaswiadczenia innych okresow
uznawanych z mocy odrgbnych przepisow jako wliczane do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkot / przedszkoli stanowia:
1) 4% sumy wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoty / przedszkola,
2) 10% sumy wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow,
3) 20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Nauczyciel, wyrozniajacy si¢ w stosunku do innych osiggnigciami lub zaangazowaniem w pracy
pedagogicznej, otrzymuje dodatek motywacyjny .
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§ 7. 1. Warunkiem  przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie minimum
2 kryteriéw z ponizszych:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) rezultaty w nauczaniu biezagcym (wyniki klasyfikacji lub promocji w szkole, wyniki diagnozy
w przedszkolu) lub wyr6zniajace wyniki w pracy z uczniem o indywidualnych potrzebach edukacyjno -
wychowawczych,

b) odnoszone przez uczniéw sukcesy w konkursach przedmiotowych (olimpiadach), artystycznych oraz
zawodach sportowych,

¢) wzbogacanie rozwoju ucznidOw poprzez mobilizowanie ich do udzialu w projektach edukacyjnych,
sportowych, ekologicznych, spotecznych o zasi¢gu miejskim ,wojewddzkim, ogélnopolskim;

d) korzystanie z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki i nowatorskich rozwigzan metodycznych.
2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze:
a) organizowanie roznych form pomocy uczniom bedacych w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrdd uczniow poprzez
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci imlodziez (organizowanie wycieczek, rajdow, potkolonii,
zimowisk, realizacja programow profilaktycznych itp.),

¢) podejmowanie dziatan ksztaltujacych wlasciwe postawy spoteczno-moralne ucznidéw, rowniez przez
wlasny przyktad nauczyciela

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i aktywny udziat we wdrozeniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest poprawa jakosci pracy szkoty,

b) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi z zakresu przeprowadzonej innowacji pedagogiczne;.
4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust. 2 pkt 2 KN
a) prowadzenie na rzecz uczniow zaj¢¢ dodatkowych nie ujetych w ramowym planie nauczania,

b) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych oraz udziat w imprezach kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez inne szkoty lub Prezydenta Miasta

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwiazanym z_powierzonym stanowiskiem
kierowniczym:
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

b) wdrazanie rozwigzan na rzecz uczniéw o szczegolnych potrzebach edukacyjnych lub opiekunczych,
w tym na rzecz uczniéw z niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych spotecznie

¢) podejmowanie rozwigzan organizacyjno — finansowych zmierzajacych do racjonalizacji wydatkow,
d) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizacji programow wiasnych,
e ) dbatos¢ o klimat szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizacji lokalnej polityki oSwiatowej w szczegolnosci promocja szkoly w Srodowisku
lokalnym:

a) korzystanie z ofert kulturalno-edukacyjnych organizowanych na terenie miasta,

b) przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom 1iagresji poprzez zabezpieczenie czasu
wolnego dzieci i mtodziezy,

¢) podejmowanie inicjatyw shuzgcych integracji spolecznej $rodowiska lokalnego (np. angazowanie
spotecznosci lokalnej w wydarzenia szkolne),
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d) zwigkszanie szans edukacyjnych wszystkich uczniéw przez zapewnianie im warunkow do rozwijania
indywidualnego potencjatu.

§ 8. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli corocznie okre§la uchwata budzetowa
gminy, a dla nauczycieli konkretnej szkoty — plan finansowy szkoty.

§ 9. W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego indywidualna kwota dla nauczyciela nie moze by¢
nizsza niz 1 % i nie wyzsza niz 30% osobowego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 6 m-cy.

§ 11. Nauczycielowi uzupehiajagcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przystuguje w szkole
macierzyste;j.

§ 12. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze by¢ uzasadnione na piSmie na wniosek
nauczyciela lub przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 13. Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §
2 ust.2 regulaminu.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji dyrektora uzalezniona jest od:

1) wielkos$¢ i struktury organizacyjnej szkoly: liczba uczniow, oddzialdw i liczba stanowisk kierowniczych
oraz liczba pracownikow pedagogicznych i obstugi;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego =z tytulu pehlienia funkcji wicedyrektora oraz innych funkcji
kierowniczych uzalezniona jest od zlozono$¢ zadan, zwigkszonego zakresu odpowiedzialnosci oraz ilosci
oddziatow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektorow zespotdéw bierze si¢ pod uwage taczng liczbe
oddziatéw w szkole i przedszkolu.

§ 15. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. | Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(* przy procentowej wartosci podstawe stanowi zasadnicze
wynagrodzenie osobowe nauczyciela)

1 Dyrektor* szkoty/zespotu/przedszkola

liczacego:

a) do 4 oddziatow 25%

b) od 5 do 11 oddziatow 26% - 35%
¢) od 12 do 18 oddziatow 36% - 45%
d) od 19 i wigcej oddziatow 46% - 55%

2 Wicedyrektor *
szkoty/przedszkola liczacego:

a) do 6 oddziatow 15% -20 %
b) od 7 do 16 oddziatow 21% - 26%
c) od 17 i wiecej oddziatow 27% - 32%
3 Kierownik $wietlicy* 10% - 15%
4 Wychowawca klasy / nauczyciel 300 zt
opiekujacy si¢ oddzialem
przedszkolnym
5 Doradca metodyczny lub nauczyciel - | 10%
konsultant*
6 Opiekun stazu (do 31.08.2027)* 3%

7 Mentor * 3%
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi, pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, przystuguje ztego tytulu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach trudnych lub ucigzliwych okresla § 81§ 9 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w § 2 ust. 2 regulaminu

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest nauczycielom w wysokosci od 15% do 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowanag godzing zajec.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢ mnozac obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie organizacyjnym, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.

§ 18. 1 Ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy si¢ wynagrodzenie, dokonuje dyrektor,
w oparciu o dokumentacjg:

1) ,,Rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych”, prowadzone przez nauczyciela, w ktorym
nauczyciel wykazuje liczbe faktycznie przepracowanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem
doraznych zastepstw, zajg¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, pracy w ucigzliwych i trudnych
warunkach w poszczegdlnych dniach okresu rozliczeniowego, z rozbiciem na rodzaje zaje¢, w zalezno$ci
od obowigzujacego dla nich pensum. Rozliczenie powinno uwzglednia¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dla poszczegdlnych stanowisk pracy, tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela, wynikajacy z arkusza
organizacyjnego szkoty i liczbe dni tygodnia.

2) Dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3) Rejestr zleconych zastgpstw doraznych, prowadzony przez dyrektora szkoty.
2. Do celow obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala si¢:

1) dzienng norme¢ godzin nauczyciela, jako iloraz obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ przez liczbe
dni w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zaj¢cia; nie ustala si¢ dziennej normy dla nauczycieli, ktorzy
korzystaja z obnizonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec;

2) tydzien rozliczeniowy, za ktory przyjmuje si¢ okres tygodnia pracy nauczyciela, tzn. od poniedziatku do
piatku;

3) okres rozliczeniowy, jako wielokrotno$¢ tygodni rozliczeniowych w danym miesigcu, przy czym pierwszy
okres rozliczeniowy wdanym roku szkolnym obejmuje tydzien rozliczeniowy, zawierajacy dzien
rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym irozpoczynajacy sie¢ od tego dnia,
a ostatni okres rozliczeniowy w danym roku szkolnym konczy si¢ tygodniem, zawierajacym dzien
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i konczy si¢ w tym dniu.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie:

1) w tygodniu rozliczeniowym stanowi rdznic¢ liczby godzin faktycznie przepracowanych w danym tygodniu
rozliczeniowym (lacznie zgodzinami zastgpstw doraznych, zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania
indywidualnego) i tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, przy czym:

a) liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wicksza od liczby godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym,
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b) liczbe zaokragla si¢, zgodnie z zasadg okreslong w § 17 ust. 2;

2) w okresie rozliczeniowym stanowi sume¢ liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w poszczegélnych tygodniach rozliczeniowych, wchodzacych wsklad okresu
rozliczeniowego.

§ 19. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w §
17 ust. 1 i 2 Regulaminu.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 20. Kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za osiagniecia w pracy dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej okresla odrebna uchwata Rady Miasta Skarzyska-Kamienne;.

§ 21. 1. Wysoko$¢ ,,Nagrody Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej” ustalana jest corocznie przez
Prezydenta Miasta inie moze by¢ nizsza niz 20 % i wyzsza niz 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, zgodnie z rozporzadzeniem, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu.

2. Wysokos¢ ,,Nagrody Dyrektora” szkoty/placowki w danym roku nie moze przekroczy¢ 80% kwoty,
o ktorej mowa w ust. 1.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 22. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
swiadczen, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;
3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.
§ 23. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 pkt 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia, o ile przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej.

§ 24. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1, stanowiacych sktadniki
wynagrodzenia nauczycieli, naliczane s3 w planach finansowych poszczegélnych szkot.

§ 25. Kwestie dotyczace terminu wyptaty wynagrodzenia i poszczegdlnych jego skladnikow oraz zmiany
wysoko$ci wynagrodzenia reguluje art. 39 Karty Nauczyciela.

§ 26. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu Pracy oraz akty wykonawcze do nich.

§ 27. Zapisy regulaminu zostaty uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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