DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

Kielce, dnia 20 maja 2025 r. Podpisany przez:
Hubert Wojciech Kaczmarczyk
Data: 20.05.2025 12:10:01
Poz. 1837
UCHWALA NR XIV/80/2025

RADY MIEJSKIEJ W WISLICY
z dnia 16 maja 2025 1.

w sprawie uchwalenia statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wislicy

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 art.40 ust.2 pkt2iart.41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym. (T.j. Dz.U. z2024r. poz. 1465; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) oraz
art. 11 ust. 112, art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 1530; zm.: Dz. U. 22024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907 oraz z 2025 r.
poz. 39) w zwiagzku zart.110 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (T.j. Dz. U. 22024 r.
poz. 1283; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 858, poz. 1044 i poz. 1572). uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ statut Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wislicy w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata NR XXXII1/254/2017 Rady Gminy Wislica z dnia 30 listopada 2017 r w sprawie
uchwalenie statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wislicy, oraz uchwala NR
XIX/116/2019 Rady Miejskiej w Wislicy z dnia 11 grudnia 2019 r w sprawie zmiany Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Wislicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wislica i Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

~ §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku Urzedu Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr Jacek Gocyk
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XIV/80/2025
Rady Miejskiej w Wislicy

z dnia 16.05.2025r.

STATUT

Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wislicy

Rozdziat I.

Postanowienia ogodlne

§1.
Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wislica zwany dalej ,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng miasta i gminy Wislica utworzong w celu realizacji zadan wtasnych gminy i zadan
zleconych gminie w zakresie pomocy spotfecznej. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta i

gminy Wislica.

§2.
Siedzibg Os$rodka jest lokal w budynku Urzedu Miasta i Gminy Wislica przy ulicy Batalionow
Chtopskich 62.

§3.
Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
1) Uchwaty nr X/36/90 Rady Gminy w Wislicy z dnia 22 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwg ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w- Wislicy ”;
2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

5) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
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6) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

7) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

8) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

9) Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych;

10) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

11) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

12) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
13) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

14) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze
srodkdéw publicznych;

15) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

16) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
17) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

18) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

19) Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” ;
19) niniejszego statutu;

20) regulaminu organizacyjnego Osrodka;

21) innych przepisow prawa.

Rozdziat Il.
Cele i zadania Osrodka Pomocy Spotecznej
§4.
1. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnej sytuacji zyciowej, ktérych nie sg
one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

2) podejmowanie dziatan wspierajacych osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka;

3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji

ze srodowiskiem, w miare mozliwosci Osrodka.
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2. Osrodek realizuje zadania w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym:

- zadania wtasne gminy;

- zadania zlecone w zakresie administracji rzgdowej;
2) Swiadczen rodzinnych;
3) dodatkéw mieszkaniowych;
4) dodatkéw energetycznych;
5) pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;
6) przeciwdziatania przemocy domowej
7) $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
8) wspierania rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
9) Karty Duzej Rodziny;
10) swiadczenia wychowawczego;
11) wsparcie kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
12) projektéw realizowanych przy wsparciu funduszy Unii Europejskiej.
13) prowadzenie placowki wsparcia dla seniorow w formie Klubu,,Senior+”w Wislicy

Organizacje i zasady funkcjonowania oraz sposdb korzystania z klubu,,Senior+” w Wislicy

okresla jego regulamin

§5.

1. Do zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezy prowadzenie postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach a w szczegdlnosci:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen;

2) praca socjalna;

3) diagnozowanie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

4) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

5) realizowanie zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej, badz innych

ustaw majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb i rodzin.
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§6.
1. Do zadan w zakresie swiadczen rodzinnych realizowanych przez Osrodek nalezy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do zasitku rodzinnego;
2) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen opiekunczych;
3) prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach wyptaty Swiadczen
rodzinnych;
4) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe dla oséb pobierajgcych
Swiadczenia pielegnacyjne;
5) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

§7.
1. Do zadan z zakresu Ustawy o dodatkach mieszkaniowych nalezy:
1) prowadzenie postepowan w sprawie dodatkéw mieszkaniowych i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych;

2) przyznawanie i wyptata dodatkdow mieszkaniowych.

§8.
1. Do zadan z zakresu Prawa energetycznego nalezy:
1) prowadzenie postepowan w sprawie dodatkéw energetycznych;

2) przyznawanie i wyptata dodatkéw energetycznych.

§9.
1. Do zadan z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw nalezy:
1) prowadzenie postepowan w sprawie Swiadczen alimentacyjnych i wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych;

2) przyznawanie i wyptata swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

§10.

1. Do zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej nalezy:
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1) opracowanie i realizacja gminnych programéw przeciwdziatania przemocy domowej;
2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej
3) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

4) zapewnienie obstugi organizacyjno technicznej zespotu interdyscyplinarnego.

§11.
1. Do zadan z zakresu Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych nalezy:
1) prowadzenie postepowan w zakresie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkdéw publicznych;
2) wydawanie decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej w sprawach

Swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni.

§12.

1. Do zadan z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez formy i dziatania przewidziane ustawg o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;
4) finansowanie zadan okreslonych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
6) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkatego na

terenie gminy.
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§13.
1. Do zadan z zakresu Karty Duzej Rodziny nalezy:
1) prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania Karty Duzej Rodziny;
2) wydawanie decyzji administracyjnych w tych sprawach i dokonywanie wszelkich
niezbednych czynnosci zwigzanych z zakresem uregulowanym w ustawie o Karcie Duzej

Rodziny.

§14.
1. Do zadan z zakresu pomocy panstwa w wychowaniu dzieci nalezy:
1) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych swiadczenia wychowawczego;

2) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach o Swiadczenia wychowawcze.

§15
1. Do zadan z zakresu wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” nalezg w szczegdlnosci :

1) Koordynowanie dziatan przez asystenta rodziny ,o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011r o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej ,poradnictwo w zakresie przezwyciezenia trudnosci w
pielegnacji i wychowaniu dziecka, dla kobiet posiadajgcych dokument potwierdzajgcych cigze, ich
rodzin  lub rodziny z dzieckiem posiadajacych zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

2) wyptata jednorazowego $wiadczenia w wysokosci 4000zt z tytutu urodzenia sie zywego
dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka

lub w czasie porodu.
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§16.
W zakresie realizacji celéw i zadan pomocy spotecznej Osrodek wspodtpracuje z organami
administracji publicznej dziatajagcymi w zakresie pomocy spotecznej, organizacjami spotecznymi,

pozarzadowymi, kosciotem, osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat Ill.

Gospodarka finansowo-ksiegowa Osrodka

§17.
1. Osrodek dziata, jako jednostka budzetowa, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochoddéw i wydatkéw zwany
planem finansowym.
3. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci oraz
odrebnych przepisach przewidzianych dla jednostek sektora finanséw publicznych i sporzadza na jej

podstawie sprawozdania finansowe.

Rozdziat IV.
Organizacja Osrodka Pomocy Spotecznej
§18.

1. Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktdry reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz kieruje jego
dziatalnoscig i jest za nig odpowiedzialny przed Burmistrzem Miasta i Gminy Wislica.
2. Osrodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
3. Kierownik wykonuje uprawnienia i obowigzki pracodawcy wobec Z-cy kierownika i pozostatych
pracownikéw Osrodka.
4. Kierownika Osrodka zatrudnia, zwalnia Burmistrz miasta i Gminy Wislica oraz wykonuje wobec
niego wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.
5. Kierownik Osrodka wydaje decyzje w zakresie realizacji zadan nalezacych do witasciwosci gminy, z
zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz innych witasciwych ustaw na podstawie upowaznienia

wydanego przez Burmistrza Miasta i Gminy Wislica.
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6. Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust. 5 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek kierownika
Osrodka.

7. W razie nieobecnosci w pracy Kierownika jego obowigzki wykonuje Zastepca Kierownika.

8. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka,
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

9. Kierownik Osrodka sprawuje w ramach obowigzku nadzoru kontrole funkcjonalng Osrodka.

10. Zakres czynnosci dla Kierownika ustala Burmistrz Miasta i Gminy Wislica, a dla zastepcy
Kierownika i pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.

11. Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej
28-160 Wislica
ul. Batalionéw Chtopskich 62
tel. 41 3792103

§19.
Szczegdtowq strukture organizacyjng, wykaz stanowisk pracy w Osrodku, zakres zadan uprawnien,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikow okresla regulamin organizacyjny

ustalony przez kierownika Osrodka po zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Wislica.

Rozdziat V.

Przepisy koricowe

§20.

Zmiana Statutu wymaga formy uchwaty Rady Miejskiej w Wislicy.

§21.
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Swietokrzyskiego.
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