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UCHWALA NR XX1/370/2025
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 5 czerwca 2025 r.

zmieniajgca uchwale Nr XXIX/666/2008 Rady Miejskiej w Kielcach z dnia 30 pazdziernika 2008 roku
w sprawie utworzenia Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 1., poz. 1467, poz. 1572, poz. 1907, poz. 1940), art. 4 ust. 1 pkt 17 w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 5czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z2024r., poz. 107, poz. 1907),
art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530, poz. 1572,
poz. 1717, poz. 1756, poz. 1907 z 2025 r., poz. 39) oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620) Rada Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/666/2008 Rady Miejskiej w Kielcach zdnia 30 pazdziernika 2008 roku
w sprawie utworzenia Miegjskiego Urzedu Pracy w Kielcach wprowadza si¢ zmiang polegajaca na tym, ze
Statut Miejskiego Urzedu Pracy w Kielcach, ktory stanowi zalacznik do ww. uchwaty otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kielce.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Kielce

Karol Wilczynski
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Zalacznik do Uchwaty Nr XX1/370/2025

Rady Miasta Kielce z dnia 5 czerwca 2025 roku

STATUT
MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Miejski Urzad Pracy w Kielcach, zwany dalej ,,Urzedem”, jest jednostka organizacyjng

Miasta Kielce powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620) — zwanej dalej Ustawa,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1465
Z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
o zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530
Z pozn. zm.),

6) innych obowigzujacych aktow prawnych i niniejszego Statutu.

§2

1. Urzad jest samodzielng jednostka budzetowa Miasta Kielce realizujaca zadania organu
zatrudnienia — Prezydenta Miasta.
2. Nadzor nad dziatalno$cia Urzedu sprawuje Prezydent Miasta Kielce.

w

Obszar dziatania Urzedu obejmuje teren w granicach Miasta Kielce.
4. Siedziba Urzedu jest Miasto Kielce.

ROZDZIAL 11

Przedmiot i zakres dzialania

§3
Przedmiotem dziatania Urzedu jest wykonywanie zadan okre$lonych w szczegdlnosci
w art. 38 ust. 1 Ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt 1.
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§4
Do zadan Urzgdu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegolnosci:
1. Posrednictwo pracy, ktore realizowane jest w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

2) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

3) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
oferta pracy,

4) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji 1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

5) udzielanie informacji w zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

6) inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,

7) wspoldzialanie z innymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania,

8) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

9) wspoélpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
1 podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,

10) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwosci skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie
i zmotywowanie do aktywno$ci zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym
biernych zawodowo.

2. Poradnictwo zawodowe, ktore polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym
biernym zawodowo, pomocy w wyborze lub zmianie odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia poprzez:

a) udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,

b) wudzielanie @ porad z  wykorzystaniem  standaryzowanych  narzedzi
diagnostycznych ulatwiajagcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie
lub zmiang zatrudnienia, w tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

C) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci i poszukiwania
pracy,

d) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych,

2) udzielaniu pomocy przedsigbiorcom w doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, wspieraniu rozwoju zawodowego przedsigbiorcy
1jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajaca na przygotowaniu bezrobotnych,
poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych, w tym biernych zawodowo do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
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§5

Do zadan Urzedu nalezy udzielanie form pomocy kierowanej do osob uprawnionych, w tym

pracodawcow oraz innych podmiotéw, w szczegdlnosci przez:

1) wspieranie rozwoju umiejetnosci i podnoszenia kwalifikacji w ramach m.in.: szkolen,
stazu, KFS,

2) zadania subsydiowane m.in. w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, prac
spolecznie uzytecznych,

3) wsparcie zatrudnienia oséb w szczeg6lnej sytuacji m.in. przez zawieranie umow w formie
grantu, $wiadczenia aktywizacyjnego,

4) wspieranie przedsiebiorczo$ci i tworzenie nowych stanowisk pracy przez przyznawanie
srodkdw na dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznanie §rodkéw na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, a takze przyznawanie pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub dostosowanie stanowiska pracy,

5) wsparcie 0sob dlugotrwale bezrobotnych,

6) wsparcie osob do 30. roku zycia,

7) dodatkowe formy wsparcia m.in. finansowanie badan lekarskich lub psychologicznych,
kosztéw zakwaterowania, zwrotu kosztow przejazdéw czy bonu na zasiedlenie.

§6

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sO6b niepetnosprawnych nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju miasta programéw dziatan
na rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej,

2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepelnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie,

3) kierowanie o0sOb niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego programu
szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej do specjalistycznego o$rodka szkolno-
rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,

4) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow prawa,

5) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnoéci gospodarczej
1 podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

6) wspolpraca z organami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami
pozarzadowymi 1 fundacjami w zakresie zatrudnienia 1 rehabilitacji zawodowej osOb
niepetnosprawnych,

7) wspotpraca z wlasciwym miejscowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc
pracy oséb niepetnosprawnych,

8) zwrot wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami.

§7

Do zadan Urzgdu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej nalezy wykonywanie przepisow prawa wspolnotowego, a w szczegolnosci:
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1) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu 0sob — w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,

2) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeptywu 0sob,

3) realizowanie dziatan sieci EURES na terenic powiatu we wspolpracy z ministrem
wilasciwym do spraw pracy, samorzagdami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

4) pozyskiwanie $rodkoéw z programow i funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j,

5) wydawanie zezwolen na prac¢ sezonowg cudzoziemcowi oraz dokonywanie wpisOw
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen.

§8

Urzad realizuje inne zadania z zakresu tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, w tym zadania administracji rzadowej, miasta na prawach powiatu oraz inne
zadania przewidziane w odrebnych przepisach prawa.

ROZDZIAL 111
Zarzadzanie i organizacja

§9

1. Dziatalnoscia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje jednostke
na zewnatrz na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Kielce.

2. Dyrektor Urzedu jest wytaniany w drodze konkursu oraz powolywany i odwolywany przez
Prezydenta Miasta Kielce.

3. Prezydent Miasta Kielce jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Urzedu.

4. Dyrektor kieruje Urzgdem przy pomocy zastepcy lub zastepcoOw. Liczbe zastepcoOw okresla
Regulamin Organizacyjny Urzedu.

5. Zastgpcow Dyrektora Urzedu powoluje 1 odwotuje Dyrektor Urzedu za zgoda Prezydenta
Miasta Kielce.

§10

1. Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie jest Miejski Urzad Pracy
w Kielcach.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§11

W celu realizacji zadan Urzad wspoldziata z organami administracji rzagdowej isamorzadowej,
Miejska Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami,
zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami,
jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
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1innymi organizacjami dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych Ustawg oraz innymi przepisami prawa.

§ 12

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng 1 szczegdétowe zadania
poszczegolnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Dyrektora i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Kielce.

§13

Prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 kodeks pracy.

ROZDZIAL 1V
Gospodarka finansowa
§14

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na =zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Urzgdu jest roczny plan dochodow i1 wydatkow.
Gospodarke finansowa Urzedu reguluja przepisy ustawy, o ktorej mowa w § 1 pkt 5.

3. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. Urzad do realizacji swoich celow pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
zrodet.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§15

1. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego nadania.
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