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UCHWALA NR XVI1/116/2025
RADY MIEJSKIEJ W KONSKICH

z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o§wiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Konskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465, 1572, 1907, 1940) o oraz art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz. 986, 1672, z2025r. poz. 1871) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Konskich uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania i wyptlacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Konskie w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr L1/478/2022 Rady Miejskiej w Konskich z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego
funduszu nagrod (Dz. Urz. Wojewddztwa Swietokrzyskiego z 2023 r. poz. 323).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Konskie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Piotr Sloka
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Zalacznik

do uchwaly Nr XV1/116/2025
Rady Miejskiej w Konskich
z dnia 26 czerwca 2025 r.

REGULAMIN

okresla wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, dla nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Konskie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z p6zn. zm.),

2) szKkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Konskie,

3) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2,

4) obowiazkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez
organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.),

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg w przedszkolu,

7) wuczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka w przedszkolu,

8) burmistrzu — oznacza Burmistrza Miasta 1 Gminy Konskie,

9) gminie — oznacza gming Konskie.

Rozdzial 1T
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Dodatek za wyshuge lat przysluguje nauczycielowi na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
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§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej,

2) dodatek ten przysluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyshige lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - burmistrz.

Rozdziatl 111
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysoko$ci na warunkach 1 zasadach okreslonych
w § 5-8 regulaminu.

§ 5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) potwierdzone wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp. osiggnigcia uczniow,

c) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

d) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

e) uzyskiwanie pozytywnych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania poprzez
realizacj¢ innowacji pedagogicznych,

f) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wtasne;j
inicjatywy,

g) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy
z ich rodzicami,

h) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki,

1) prowadzenie dzialalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.
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2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkoéw,

b) doskonalenie warsztatu pracy w tym adekwatnie do potrzeb szkoty udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy w tym poprzez pozyskiwanie Srodkow
zewngtrznych,

f) podejmowania zadan dodatkowych (m.in. konkursy, olimpiady, wycieczki, zajecia
pozalekcyjne),

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z zadan stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza kryteriami
wymienionymi w § 5 bierze si¢ pod uwage:

1) zaangazowanie w tworzeniu warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym: utrzymanie dobrego stanu technicznego
szkolnego mienia, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci
administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i1 czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

2) opracowanie i realizacj¢ planu finansowego szkoty, w tym réwniez pozyskiwanie
srodkdw pozabudzetowych,

3) inspirowanie nauczycieli do innowacji, eksperymentéw, doskonalenia zawodowego oraz
opracowywania 1 realizacji programow edukacyjnych lub wychowawczych
dofinansowanych z §rodkéw pozabudzetowych,

4) motywowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (m.in. konkursy,
olimpiady, wycieczki, zaj¢cia pozalekcyjne),

5) wspotdzialanie z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacj¢ priorytetow lokalnej
1 ogblnopolskiej polityki o§wiatowe;,

6) jakos¢ wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi 1 organami szkoty.

§ 7. 1.Wyptata dodatkdbw motywacyjnych nast¢gpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzej niz do 31 grudnia
danego roku.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym petigcych funkcje kierownicze w placéwce
oswiatowej w ktorej sg zatrudnieni ustala si¢ w kwocie do 40% okreslonej w rozporzadzeniu
ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 51§ 7 - dyrektor szkoty,
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2) dyrektorowi, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 61 § 7 - burmistrz.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela pierwszy dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez :

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem
przedszkolnym,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) mentora,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 2 lit. a, przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 10. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie:
1) dyrektorowi przedszkola/ zespotu przedszkolnego 15— 40 %,
2) dyrektorowi szkoty / zespotu placoéwek oswiatowych 20 — 50 %,
3) wicedyrektorowi 15 — 30 %,
4) kierownikowi $wietlicy szkolnej 5— 10 %,
okreslonej w rozporzadzeniu placy zasadnicze] nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ w wysokosci:
1) sprawowanie funkcji wychowawcy w oddziale szkolnym - 300 zt,
2) sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt,
3) sprawowanie funkcji mentora - 150 zl,
4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - w wysokosci
do 700 zt.
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4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz warunki
ich realizacji, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 4 okresla powierzajacy funkcj¢, proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw mentora, przyshuguje za kazdego
nauczyciela powierzonego danemu mentorowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1,
uwzglednia si¢ wielkos¢ szkoly, liczbe uczniéw 1 oddziatow, liczbe kadry kierowniczej
w szkole i1 zatrudnionych pracownikow, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
szkota funkcjonuje:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe¢ uczniow,

b) liczb¢ oddziatow,

c¢) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos$¢ budynkow i ich lokalizacja,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,

3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow placowek

o$wiatowych bierze si¢ pod uwage laczng liczbe oddziatow.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 1 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy, funkcji mentora lub doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora jest wyptacany wicedyrektorowi
za czas wykonywania obowiazkéw dyrektora od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po dwoch miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Przyznanie dodatku funkcyjnego, okreslenie jego wysokosci oraz okresu, na jaki zostat
przyznany wymaga formy pisemne;.

§ 14. Dodatek funkcyjny przyznaje:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorowi — dyrektor szkoly w uzgodnieniu z burmistrzem,
3) dyrektorowi szkoty - burmistrz.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktérych
mowa w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 10 % stawki godzinowej nauczyciela,

2) za prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieckiem
niepelnosprawnym intelektualnie w stopniu glebokim — 15 % stawki godzinowe;j
nauczyciela,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych — 5 % stawki godzinowej nauczyciela.

§ 16. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - burmistrz.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 17. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuniczych, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty
Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesig¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy wymiar godzin nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7, z uwzglednieniem art. 42 ust.5c ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony
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o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ nauczycielowi na podstawie prowadzonej przez dyrektora dokumentacji zrealizowanych
przez nauczyciela godzin ponadwymiarowych i1 godzin doraznych zastgpstw.

7. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektorow
szkot burmistrz.

§ 18. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 17 ust. 2, 3, 4 regulaminu.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ustala si¢ w wysokosci:

1) nagroda burmistrza - 80 % (w zaokragleniu kwotowym w gére do 10 zt), nie wigcej niz
5000 zt brutto, okreslonej w rozporzadzeniu ptacy zasadniczej nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) nagroda dyrektora szkoty - 50 % (w zaokragleniu kwotowym w gére do 10 zt), nie wiecej
niz 3000 zt brutto, okreSlonej w rozporzadzeniu ptacy zasadnicze] nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela, rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sloka
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