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UCHWALA NR XXIV/174/2025
RADY GMINY TUCZEPY

z dnia 29 grudnia 2025 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Tuczepy

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22024 r. poz. 986, poz. 1871 oraz z2025r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189) Rada Gminy
Tuczepy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Tuczepy, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr LXV1/423/2022 Rady Gminy Tuczepy z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Tuczepy.

2. Traci moc Uchwala Nr XVI/124/2025 Rady Gminy Tuczepy z dnia 25 kwietnia 2025r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr LXV1/423/2022 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Tuczepy.

1. Traci moc Uchwata Nr XVIII/140/2025 Rady Gminy Tuczgpy z dnia 26 czerwca 2025r. w sprawie
zmiany Uchwaty nr LXV1/423/2022 z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Tuczepy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuczepy.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Tuczegpy

mgr Klaudia Palka
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Zatacznik do uchwaty nr XXIV/174/2025
Rady Gminy Tuczgpy
z dnia 29 grudnia 2025 1.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Tuczepy,
zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) wysoko§¢ 1warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa
wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela idodatku, oktorym mowa
w art. 54 ust. 5 w/w ustawy.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755 oraz z 2025t. poz. 344);

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Tuczepy;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa z oddzialem przedszkolnym, zespot
szkolno-przedszkolny, prowadzone przez Gmin¢ Tuczepy;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w przedszkolu, szkole podstawowej =z oddziatem przedszkolnym, zespole szkolno-przedszkolny
prowadzonych przez Gming Tuczepy;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, przedszkola oraz ucznia oddzialu przedszkolnego
w szkole podstawowej;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny;

8) obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 5c lub ust.7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty Nauczyciela.

§ 4.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.
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§ 5.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wyshuge w okreslonej wysokosci jest udokumentowanie
okresow, o ktorych mowa w § 4.

§ 6.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor
2) dla dyrektora - Wojt

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§7.
Do szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow i badan
zewngtrznych oraz sukcesami uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiagganie pozytywnych efekty edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiagni¢cia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez nie wiedzy,
umiejetnosci i rozwijania dyspozycji;

2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania u ucznia poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

¢) zaangazowanie W tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi uuczniow nawykow izachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci ruchowej
1 bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci, solidarnosci i odpowiedzialnosci,

e) wdrazanie roznorodnych form wspolpracy z rodzicami, organizacja udziatu
rodzicéw w zyciu szkoly, rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
f) aktywne i szczegdlnie efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) trafna diagnoza obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia w ramach przeprowadzenia
innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej, ze zredagowaniem zalozen
innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji, ewaluacji
oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) zaangazowanie w podejmowanie przez nauczyciela dzialan majacych na celu dzielenie si¢ wiedza
1 dos$wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udziatem innowacji pedagogicznej;

4) w zakresie zaangazowania w realizacje¢ czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
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a) szczegblne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkole,

b) organizowanie i opieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjazdéw na
, zielone szkoly”, ,,biate szkoty”,,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla uczniow, uwzgledniajacych ich
potrzeby i zainteresowania,

e) szczegblne zaangazowanie we wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ statutowa szkoty,
f) wyrozniajgca aktywno$¢ w pracach szkolnych zespoldw nauczycielskich,

g) aktywna postawa w realizacji innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoty lub
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) szczegbOlng dbalo$¢ o jako$¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowsa realizacja
powierzonych zadan,

b) szczegdlnie wyrdzniajace 1iefektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie
sprawowania opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym,
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania ucznia,

¢) wyrdzniajace dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i aktywnej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dzialan na rzecz promowania dziatan szkoty w $rodowisku
lokalnym,

e) dziatania zmierzajace do pozyskania srodkoéw pozabudzetowych;

6) w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie $wiadomosci ucznidéw z zakresu ochrony
srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) prowadzenie przez nauczyciela programéw realizowanych w ramach wspotpracy dzieci i mlodziezy
z miast partnerskich,

¢) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdd dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obcych.

§8.

1. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w zaleznos$ci od spetnienia kryteriow okreslonych w § 7.

2. Laczna kwota $srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne w danej szkole nie moze przekroczy¢
10% z planowanej kwoty wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w tej szkole w danym roku
kalendarzowym.

§9.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Ustalenie indywidualnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie
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w terminach:
1) do 15 lutego danego roku - na okres od marca do sierpnia danego roku;
2) do 15 sierpnia danego roku - na okres od wrze$nia danego roku do lutego roku
nastepnego.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ w inny terminie niz wskazany w ust. 2 oraz na okres krdtszy niz 6 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Woijt, a dla nauczycieli dyrektor.

5. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat w innej szkole , dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10.

1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego

okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ zuwzglednieniem wielkos$ci szkoty, liczby uczniow
i oddziatow, liczby kadry kierowniczej i pracownikow zatrudnionych w szkole, uwarunkowan $rodowiskowych
i spotecznych, w ktorych szkota funkcjonuje, a takze warunkéw organizacyjnych tj. wyposazenie w pomoce
dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktéorym czasowo powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala i przyznaje Wojt, a dla pozostatych uprawnionych
nauczycieli — dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, mentora, wychowawcy klasy lub
opiekuna oddziatu przedszkolnego , przystuguje za kazdg osobg, klase lub oddziatl przedszkolny powierzony
jego opiece.

6. W przypadku sprawowania przez nauczyciela wigcej niz jednej funkcji, ztytut ktorej przystuguje
dodatek funkcyjny, nauczyciel ma prawo do wszystkich dodatkow w niezmienionej wysokosci.

7. Ustala si¢ nastepujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:

Lp. Funkcja Miesi¢czna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w z1

1 2 3
1. Dyrektor 35%-45% wynagrodzenia
zasadniczego
2. Opiekun stazu 150,00zt
3. Mentor 150,00zt
4. Wychowawca klasy 350,00zt

5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 350,00zt
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§11.
Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystuguje z tego

tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz
w rozporzadzeniu.

§ 12.

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10% stawki godzinowej nauczyciela, za faktycznie
przepracowany czas w tych warunkach.

2. Wykaz trudnych iucigzliwych warunkéw pracy stanowigcy podstawg do przyznania dodatku z tego
tytutu okresla §8 i1 §9 Rozporzadzenia.

3. Dodatek z warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 6.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod Wéjta
§ 13.
1. Nagrody Wojta przyznaje si¢ za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegdInosci za:
1) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, zwlaszcza pozalekcyjnej, osiggane w:

a) olimpiadach ikonkursach przedmiotowych na szczeblu szkoly, gminy, powiatu, wojewddztwa
1 centralnym,

b) egzaminach i sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz badaniach
wewngtrznych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowej na terenie szkoly, gminy, powiatu, wojewodztwa
i centralnym.
2) efektywng prace¢ na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i uzdolnien kierunkowych uczniow,
b) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, w tym zwiaszcza w ramach pracy pozalekcyjne;.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania zjawiskom patologii
spotecznej;

4) utrzymywanie S$cistej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;

5) opracowywanie, wdrazanie 1ipropagowanie programOw autorskich, stosowanie iupowszechnianie
innowacyjnych rozwigzan w procesie nauczania i wychowania;

6) dzielenie si¢ swoim do$wiadczeniem poprzez publikowanie w czasopismach pedagogicznych oraz
w innych formach;

7) efektywne petnienie réznorakich funkcji spolecznych, np. lidera zespotu przedmiotowego, opiekuna
samorzadu uczniowskiego, druzyny harcerskiej, kota PCK;

8) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dzialania integrujace spotecznos$¢ szkoty
i srodowiska, np. w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczenstwa publicznego, sportu lub kultury, ochrony
srodowiska;

9) skuteczne wlaczanie rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy, szkoty;

10) efekty w dzialaniach na rzecz:
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a) realizacji zadan ogolnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie,
¢) wspdlpracy z innymi szkotami, instytucjami o§wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi.
§ 14.

W przypadku przyznania nagrody Wojta osobie zajmujacej stanowisko kierownicze wymagana jest
efektywna praca organizacyjno-menadzerska, przy rownoczesnym wypetnianiu przez szkole funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za:

1) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty;

2) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajacych z funkcjonujacego systemu oswiaty;

3) opracowywanie i wdrazanie programow 1 rozwigzan innowacyjnych w szkole;

4) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i kreowanie jej pozytywnego
wizerunku;

5) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczegdlng troske o stan majatku szkolnego;

6) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow specjalnych i funduszy zewnetrznych;

7) opracowanie i wdrazanie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 15.
Nagrody Wojta moga by¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane osiagnigcia okreslone w §
13 pkt. 1.
§ 16.
Nagrod¢ Wojta dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ na wniosek ztozony przez:
1) rade rodzicow;
2) zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i dzialajace w szkole;

3) radg pedagogiczna

§17.
Nagrod¢ Wojta nauczycielom, w tym zajmujacym stanowiska kierownicze inne niz dyrektor,
przyznaje si¢ na wniosek zlozony przez:
1) dyrektora;
2) radg rodzicow;
3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli i dzialajace w szkole;

4) rade pedagogiczna.

§18.
Wjt, z wlasnej inicjatywy, moze przyzna¢ nagrode Wojta dyrektorom, nauczycielom

zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatym nauczycielom.

§ 19.

Whioski, o ktéorych mowa w § 16 pkt. 2 i 3, zawierajace uzasadnienie podpisuja wnioskodawcy, przy czym
gdy wnioskodawcg jest organ kolegialny, wniosek podpisuje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego
tego organu.
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§ 20.
W szkotach, w ktérych nie ma stanowiska wicedyrektora, w przypadku sktadania wnioskow
o nagrody dla dyrektora przez organ, o ktorym mowa w § 16, wniosek podpisuje

upowazniony cztonek rady pedagogiczne;j.

§ 21.
Wnhioski, o ktorych mowa w § 16 pkt 2 1 3 podlegaja zaopiniowaniu przez:
1) rade pedagogiczng — informacj¢ nalezy umiesci¢ we wniosku;

2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli idzialajace w szkole, jesli nauczyciel, ktorego wniosek
dotyczy, jest cztonkiem danej organizacji zwigzkowej. Wymieniona organizacja zwigzkowa moze — na
prosbe nauczyciela nie bedacego cztonkiem zwigzku zawodowego — wyrazi¢ swoja opini¢ we wniosku
o nagrodg. Informacj¢ o zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy nalezy umiesci¢ we wniosku.

§ 22.
Whioski o nagrod¢ Wojta sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, w sekretariacie Urz¢du Gminy Tuczepy w terminach:
1) do dnia 20 maja kazdego roku — w przypadku nagréd wrgczanych w dniu zakonczenia zajeé
dydaktycznych;

2) do dnia 20 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wrgczanych w Dniu Edukacji Narodowe;.

§23.
Nagrody dyrektora przyznajg dyrektorzy szkot za udokumentowane osiggniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, nauczycielom oraz ustalaja ich wysokos¢,

z zastrzezeniem, iz w przypadku nagrody dyrektora jej wysokos¢ okresla dyrektor po zatwierdzeniu
arkusza organizacji szkolty przez Wojta. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczyé 80%
wysokosci nagrody Wojta.

Srodki finansowe na w/w nagrody pochodza z budzetow szkot.

§ 24.
Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady rodzicow;

3) zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i dziatajacych w szkole.

§ 25.

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 26.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Tuczepy.

§ 27.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA TUCZEPY

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:
1) IMIQ 1 NAZWISKO: ..viievieiieiiiiieeieeie ettt sttt e st e s e e staestaestaessaessaesssesssessaesseesseesssenssenses
2) Data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA: ...ec.eeeiieiieiietieieeie et et et et et eteesteebe e bt ebeesbe e teenseebeenseeseenseas
3) Wyksztalcenie (w tym studia podyplomowe i inne kwalifikacje): ..........ccceevvveviriniienreennen.
4) Stopien aWanSU ZAWOAOWEEZO: ....ccverrrerrrereerrrereerreesseeseesseesseesseesseesseesseesseessesssessssesssesssessens
5) Staz pracy PeAaOZICZNE]: . ..coueeeeruiriiriiiieniiritet ettt ettt sttt et sbesbe et e e nees
6) Nazwa szkoty i zajmowane StanOWiSKO: ........c.cceciieiiiiriiiiii ettt e
7) Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jej dokonania: ...........cceeevevreevieerieeneeneeneeneerieens
8) Otrzymane nagrody i data OtrZYMANIA: ......c.cccververeierireeieeieeeesreeresreseeseeeseeessaessnesnnessnessnes

a) ministra edukacji NATOAOWE] ......c.eevuieiuieiiieiieiieie ettt

D) KUFAtOTA OSWIALY ..eevvieeviiiieiieieere et ete et eteesreesveesbeeereesseesseesbeesseesseesseessesssesssesssenns

€) WOJLAur1euvieerieieeteeteeteeteesteesteesseasseesseasseasseesseesseasseasseassessseassesssesssesssesssesssesssesssesssens

d) dyrektora SZKOTY ....ooouiiiiiiieiee e s

2. Uzasadnienie wniosku:

data ...............

podpis WNIOSKOAAWCY.......ccccvieecrieeiiieiieeie e

3. Rada Pedagogiczna (Nazwa SZKOY) ....ccoccviiiiiiiiiiciiciecie ettt na posiedzeniu

W dniu . zaopiniowata (pozytywnie — negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrod¢ Wojta

Pani/Panu (imi€ 1 NAZWISKO)......ccciiiiiiieriiieeiieciie et eee et reesveesraeeteeeeaeessveesanee s

data .....ocooeieiiniiees

podpis przewodniczacego, zastepcy, upowaznionego czionka rady..........ccoecveeieiiieiiiiieiieeee e

4. Zwiazek zawodowy (Nazwa) ........cccceeevverenenns opiniuje (pozytywnie — negatywnie*) wniosek o nagrode
Wojta Pani/Panu (imi€ i NAZWISKO) ...ecvverieiiiiiirieriesie ettt s ,

data ....oocoeiieiies

podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji ZwigzKoWe]........cceevveeueeieereecrenreeieaneens

* niewlasciwe skresli¢”
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