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UCHWALA NR XIX/128/2026

RADY POWIATU W KAZIMIERZY WIELKIEJ
z dnia 30 marca 2026 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz.986 zpdézn. zm.) oraz art.4ust. 1 pkt1, art. 12 pkt 11, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu Kazimierskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski, w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata Nr XXIX/223/2022 Rady Powiatu
Kazimierskiego z dnia 26 wrze$nia 2022 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Kazimierski.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kazimierskiego.

§ 4. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Jerzy Bojanowicz
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XI1X/128/2026
Rady Powiatu w Kazimierzy Wielkiej
z dnia 30 marca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kazimierski

Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy,

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod.
2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli przedszkoli, szkoét 1 placowek dla ktorych organem prowadzacym
jest Powiat Kazimierski.
§ 2. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.),

2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Kazimierski,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, placowke oswiatowa lub zespot szkot i placowek
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kazimierski,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami

lub opiekunami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
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2) wysoka jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

e) prawidtowe i estetyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami uczniowskimi 1 mtodziezowymi
dziatajagcymi w szkole,

b) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowag dziatalno$¢
w zakresie o§wiaty i wychowania,

c¢) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,
d) udziat w przygotowaniach uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form wspoétzawodnictwa,

e) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnosciowych oraz innych form
wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie szkoty lub w najblizszym §rodowisku,

f) udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub $rodowiskowych imprez i uroczystosci
okoliczno$ciowych i patriotycznych,

g) przejawianie réznych form aktywnos$ci w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

h) inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsroéd dzieci imlodziezy
w Srodowisku lokalnym,

i) podejmowanie wspolpracy przez nauczycieli poszczegélnych placowek, zmierzajacych do realizacji
zadan statutowych tych placowek,

j) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe do przeprowadzenia
egzaminu zawodowego,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowanie i wdrazanie autorskich programow i projektow,
b) stosowanie nowatorskich metod i form pracy dydaktyczne;j,
¢) wykorzystywanie nowoczesnych technologii i narzedzi cyfrowych,
d) prowadzenie projektow interdyscyplinarnych lub miedzyoddzialowych,
e) opracowywanie wlasnych materiatow dydaktycznych o charakterze innowacyjnym,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) udziat w realizacji lokalnych programéw i projektow edukacyjnych,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami publicznymi,

c) wdrazanie dzialan zgodnych zpriorytetami organu prowadzacego w pracy dydaktycznej
i wychowawczej,
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d) inicjowanie nowych dziatan odpowiadajacych lokalnym potrzebom edukacyjnym.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy ustalaniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie
dyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania placowka, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowos$¢ organizacji szkotly,
2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych w szkole
oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,

4) dbatos¢ o mienie szkoty i1 zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiagni¢¢ w srodowisku lokalnym,

8) sprawnos$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z roznymi srodowiskami lokalnymi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, ale nie krotszy niz 2 miesigce inie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly w oparciu o wymogi, o ktorych
mowa w ust. 1.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy w oparciu 0 wymogi,
o ktorych mowa w ust. 11 2.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji:
1) wychowawcy klasy
2) mentora,
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.
3. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska wynosi:
1) dyrektor szkoty ogolnodostepnej (zespotu): 1.500 zt — 2.500 zt
2) wicedyrektor szkoty ogdlnodostepnej (zespotu): 700 zt — 1.500 zt
3) kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkot: 500 zt — 1.000 zt
4) kierownik praktycznej nauki zawodu: 500 zt — 1.000 zt
5) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: 1.000 zt — 1.500 zt

6) dyrektor Zespotu Placoéwek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cudzynowicach:
1.500 zt — 2.500 zt

7) wicedyrektor Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczo-Rewalidacyjnych w Cudzynowicach:
700 zt — 1.500 zt

8) mentor: 70 zt
9) wychowawca klasy: 300 zt
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10) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym: 300 zi
11) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant: 300 zt

4. Przy wustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 3 pkt1-7 bierze si¢
w szczegolnosci pod uwage:

1) liczbe uczniow,
2) liczbg oddziatow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,
3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki wymienione
w ust. 1 12 w zastgpstwie.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych wust. 31w oparciu o kryteria okreslone
w ust. 4 ustala dla dyrektoréw szkoét organ prowadzacy.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych wust. 31w oparciu o kryteria okreslone
w ust. 4 ustala dla wicedyrektoréw iinnych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placowki,
dyrektor szkoty.

8. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji mentora przystuguje za kazdg osobe powierzong
danemu nauczycielowi.

9. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy przyshuguje za kazda powierzong
klas¢ — niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym przystuguje za kazdy powierzony oddziat — niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

11. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje kazdy
Z nich.

Rozdzial 4.
Dodatki za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku z tego tytutu
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio:

1) za prowadzenie przez nauczycieli badan psychologicznych i pedagogicznych, wtym badan
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mlodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych — 250 zt

2) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych — 560 zt
3) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy — 560 zt

4) za prowadzenie przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach,
szkotach specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 560 zt

5) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) — 830 zt

6) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzieémi imlodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 830 zt
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7) za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych —
50 zt

8) w pozostatych przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, niewymienionych powyzej — 200 zt.
4. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje odrebny dodatek w wysokosci 190 zt.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi przyshuguje kazdy
z tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub

ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze¢$¢ obowiagzujacego wymiaru zajgc
lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

Rozdzial 5.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej — w nastepujacych kwotach:

1) nagroda dyrektora — od 1.000 zt do 5.000 zt
2) nagroda starosty — od 2.500 zt do 7.000 zt

2. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom okresla odrebna uchwata.

3. Nauczyciel zachowuje prawo do nagrody w okresie niecobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Wysokos¢ nagrody nie jest pomnigjszana za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 6.
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 8. 1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sa uprawnieni rowniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie
ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730 z p6zn. zm.), przez okres
sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci okreslonej w §5 ust. 3 pkt 8.
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