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UCHWALA NR XXV1/188/2026
RADY MIEJSKIEJ W PIEKOSZOWIE

z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oSwiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Piekoszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 11531 1436) iart. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 2024 r.
poz. 986 z po6z. zmn.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogédlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22024 r., poz. 755 oraz z 2025 r., poz. 344) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Piekoszow w brzmieniu okreslonym
zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tracg moc:
1. Uchwala nr XVIII/151/2019 Rady Gminy Piekoszoéw z dnia 20 grudnia 2019r. w sprawie regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Piekoszow (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2020 r., poz. 300).

2. Uchwata nr XLVII/438/2022 Rady Gminy w Piekoszowie zdnia 29 wrze$nia 2022r. zmieniajaca
uchwale Rady Gminy Piekoszow Nr XVIII/151/2019 zdnia 20 grudnia 2019r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Piekoszow (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2022 r., poz. 3517).

3. Uchwata nr VII1/62/2024 Rady Miejskiej w Piekoszowie z dnia 28 listopada 2024 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piekoszow (Dz. Urz. Woj. Swict. z 2024 r., poz. 4760).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piekoszow.
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§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i wchodzi
w zycie w dniu 01 maja 2026 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Piekoszowie

Dariusz Jozef Janiec
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Zalgcznik
do Uchwaly nr XXVI/188/2026
Rady Miejskiej w Piekoszowie z dnia 26 marca 2026 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych,

dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Piekoszow

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ l.Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ lub placoéwke oswiatowsa, dla ktorej organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Piekoszow,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt.
3,

6) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i1 innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt. 3,

7) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

8) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Piekoszow,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, ustalony na podstawie art. 42 ust.3, ust. Sc lub ust.7

pkt. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 2.1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 pkt. 6 zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Piekoszow. 2. Regulamin, o ktorym
mowa w ust. 1 okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy.
Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1.Wysokos¢ 1 zasady wyptacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2.Dodatek za wysluge lat przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito w ciggu miesigca.

3.Dodatek za wystluge lat przystuguje za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku potwierdza na piSmie

nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Piekoszow.

Rozdzial 3 Dodatek motywacyjny

§4.1.Nauczycielom szczegdlnie wyrdzniajgcym si¢ w pracy mozna przyznac¢ dodatek motywacyjny.

2.Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego  jest spetienie,

co najmniej jednego warunku ogdlnego, okreslonego w § 6 rozporzadzenia, o ktérym mowa w §1 pkt.

2.

3.Podstawg przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelienie, co najmniej trzech

warunkow ogolnych, okreslonych w § 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa w §1 pkt. 2 oraz realizacja,

co najmniej dwoch z ponizej wymienionych szczegdtowych warunkow:

1) szczegdlna dbato$¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowa realizacja
powierzonych zadan,

2) szczegblnie wyrdzniajace 1 efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora,
w zakresie dysponowania $rodkami okreslonymi w planie finansowym oraz pozyskiwanie srodkow

pozabudzetowych w tym pochodzacych z UE,
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3) szczegolna dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym przy wspOtpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 instytucjami
specjalistycznymi,

4) szczegblnie efektywne wdrazanie w szkole programéw autorskich, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych majacych stuzy¢ osigganiu przez uczniow jak
najwyzszych  wynikow podczas egzaminu Osmoklasisty, konkursow przedmiotowych
organizowanych przez Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty oraz innych sprawdzianow wiedzy,
zawodow sportowych i artystycznych,

5) wyr6zniajgce dziatania na rzecz harmonijnej wspolpracy z organami szkoty i1 aktywnej wspolpracy
ze srodowiskiem lokalnym.

§ 5.1.Nauczycielowi, w tym rowniez pelnigcemu funkcje dyrektora szkoty spelniajagcemu warunki
okreslone w § 4 ust. 2 i 3 przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 700 zt.

2. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pomniejsza si¢ proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego potwierdza na pismie nauczycielowi dyrektor,

a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy Piekoszow.

§ 6.1. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony nie
krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce w danym roku szkolnym.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4 Dodatek funkcyjny

§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorym mowa w § 5 rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1 pkt. 2.
2.Wysokos¢  stawek  dodatku  funkcyjnego odpowiednio do zajmowanych stanowisk

1 sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:

Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze Wysokos¢ dodatku
PLN
dyrektor zespotu szko6t do 20 oddziatow 2700
dyrektor zespotu szkét powyzej 20 oddziatow 2900

dyrektor szkoly do 9 oddziatow 2300
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dyrektor szkoty powyzej 10 oddziatow 2500
wicedyrektor 1950
inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty 300

3.Ustala si¢ wykaz innych stanowisk przewidzianych w statucie szkoty, za ktore przystuguje dodatek

funkcyjny, wg ponizszej tabeli:

Stanowisko, funkcja Wysokos¢ dodatku
PLN
Opiekun stazu lub mentor 100
Wychowawca w klasie lub oddziale przedszkolnym 550
Doradca metodyczny 200

4.Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, wyznaczonym w zastgpstwie dyrektora
w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej powyzej 30 dni kalendarzowych.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel rozpoczat pelnienie obowigzkéw 1 wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

6.Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje za kazde sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy (oddziatu przedszkolnego) niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

7.Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystluguje za kazda osobe¢ odbywajaca staz
1 powierzong danemu nauczycielowi.

8.W razie zbiegu tytuldéw do dwodch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

9.Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Piekoszow.

10.Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz inne stanowiska okreslone w ust. 3 przyznaje dyrektor na okres
pelienia danej funkc;ji.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 5 Dodatki za warunki pracy

§9.1 Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w

warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
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2.Za pracg¢ w warunkach trudnych na terenie szkoly macierzystej, przystuguje dodatek
w wysokosci 7,5 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, natomiast 10 %
poza szkota macierzysta.

3.Za prac¢ w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15 % stawki godzinowe;j
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

4.W razie zbiegu tytutdéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do dwoch dodatkow.

5.Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi przyznaje Burmistrz

Miasta i Gminy Piekoszow.

Rozdzial 6 Przepisy koncowe

§10.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen wynikajacych z niniejszego regulaminu
stanowigce sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach finansowych poszczegolnych
szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyplacanych swiadczen nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na ten cel w

planach finansowych.
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