
UCHWAŁA NR XI/92/2015
RADY GMINY W GĄSAWIE

z dnia 29 września 2015 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu nagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2, art. 30 ust. 6 pkt 3, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 
Karta nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 oraz z 2015 r. poz. 357), po wyrażeniu opinii przez Związek 
Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Gąsawie uchwala się, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVIII/187/09 Rady Gminy w Gąsawie z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie 
regulaminu nagradzania nauczycieli § 5 otrzymuje brzmienie:

„§ 5. 1.  Nagroda, może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku, 
który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej oraz spełnia następujące kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach uczniów, 
przeprowadzonych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażaniu nowatorskich metod nauczania 
i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału 
w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (centralnych) ogólnopolskich olimpiad 
przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów) I-II miejsca konkursach, zawodach, 
przeglądach i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi 
trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne i środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) rozwój zawodowy nauczycieli mający wpływ na podnoszenie jakości pracy szkoły;

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej 
lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,
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b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej 
wśród dzieci i młodzieży, w szczególności, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostki systemu ochrony zdrowia, Policją, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania szkoły 
lub placówki z rodzicami.

2. Wnioski o nagrodę Wójta Gminy Gąsawa składa się w Urzędzie Gminy w Gąsawie, a o nagrodę 
dyrektora składa się w szkole.

3. Nagrody wójta oraz dyrektora szkoły przyznawane są w ciągu roku szkolnego z okazji:

1) zakończenia roku szkolnego;

2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) ważnych rocznic uroczystości w szkole.

4. Wnioski o przyznanie nagród wójta oraz dyrektora szkoły składają:

1) rada pedagogiczna;

2) dyrektorzy szkół w stosunku do wytypowanych nauczycieli tych szkół;

3) kierownik Referatu Oświaty, Sportu i Turystyki w stosunku do dyrektorów tych szkół.

5. Wnioski nagród wójta oraz dyrektora szkoły opiniują:

1) dyrektor szkoły - do wniosków złożonych przez radę pedagogiczną;

2) dla dyrektorów - kierownik Referatu Oświaty, Sportu i Turystyki;

3) zakładowa organizacja związków zawodowych działająca na terenie gminy.

6. Nagroda, o której mowa w niniejszym regulaminie, może być przyznana również wyłącznie 
z inicjatywy wójta, jeżeli nauczyciel, dyrektor spełnia warunki określone w § 3.

7. Wnioski, o których mowa w ust. 2, winny zawierać:

1) aktualna ocenę pracy;

2) imię i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwę szkoły, staż pracy nauczyciela oraz przyznane 
mu wcześniej nagrody i odznaczenia;

3) szczegółowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

4) opinie zakładowej organizacji związkowej, do której kandydat należy.

8. Wysokość nagrody wójta ustala się zasadą, że wynosi ona nie mniej niż stawka wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem magisterskim i przygotowaniem 
pedagogicznym - obowiązującego na dzień 1 września roku, w którym zostaje przyznana nagroda.

9. Kopię decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza się w aktach osobowych nauczyciela.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Gąsawa.
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Mariusz Kazik
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