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UCHWALA Nr XI1/78/2015

RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU
z dnia 28 pazdziernika 2015 r.

w sprawie okreS$lenia rodzaju $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
placéwek oswiatowych, dla ktorych Gmina Wiecbork jest organem prowadzacym oraz okreslenia
warunkow i sposobu przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22013 r. Nr 594 z pozn. zm."), art. 72 ust.1 i 4 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. Nr 191 z p6zn. zm.?) Rada Miejska w Wiecborku uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) placowce — nalezy przez to rozumiec szkoty i przedszkole, dla ktorych Gmina Wigcbork jest organem
prowadzacym zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez nauczycieli emerytoOw i rencistow, uprawnionych do
pomocy zdrowotnej, ktorzy bezposrednio przed przejSciem na emeryture lub rentg byli zatrudnieni
w placowce oswiatowej, dla ktorej Gmina Wiecbork jest organem prowadzgcym;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca placowka oswiatowa;

4) komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy placoéwki oswiatowe, powotany do
opiniowania wnioskéw o $rodki na pomoc zdrowotna, w sktad ktorego wchodza: pracownik Biura Obstugi
Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku, po jednym przedstawicielu kazdej placowki, przedstawiciel Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddziatu Wigcbork, przedstawiciel Wolnego Zwigzku Zawodowego
,,SOLIDARNOSC-OSWIATA” Komisji Migdzyzaktadowej Powiatu Sepolenskiego;

5) cztonku rodziny — nalezy przez to rozumie¢ matzonka lub dzieci nauczyciela.

§ 2.1. Srodki finansowe przeznaczone na $wiadczenia pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zabezpieczone sa
w uchwale budzetowej Gminy Wigcbork.
2. Srodki wykorzystuje si¢ w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie zasitku pieni¢znego, gdy nauczyciel:
1) jest pod stata opieka specjalistycznej poradni lekarskiej;
2) leczy si¢ z powodu choroby przewleklej lub gdy przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki;
3) podczas wykonywania swoich obowigzkow zawodowych uzywa okularéw korygujacych.

§ 4.1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie przez nauczyciela uzasadnionego wniosku.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imie i nazwisko oraz adres zamieszkania wnioskodawcy;

2) o$wiadczenie, ze wnioskodawca jest nauczycielem badz emerytem lub rencistg placowki;
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3) o$wiadczenie o miesigcznym dochodzie brutto (na jednego cztonka rodziny), ustalonym na podstawie trzech
miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

4) date i podpis wnioskodawcy.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzenie uzasadnienia wniosku — w szczegdlno$ci zaswiadczenie lekarskie, karte informacyjna
z leczenia szpitalnego wskazana w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie
rodzajow 1 zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci;

2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia, a w szczegolnosci oryginalne imienne faktury
(rachunki).

4. Wnioski niespehiajgce warunkow formalnych oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, z wnioskiem o przyznanie pomocy zdrowotnej moze
wystapi¢ takze dyrektor placowki, w ktorej zatrudniony jest lub byl nauczyciel potrzebujacy pomocy,
organizacja zwigzkowa dziatajaca na terenie placowki lub cztonek rodziny nauczyciela.

6. Wzor wniosku ustala Burmistrz Wigcborka.

§ 5.1. Whnioski rozpatrywane sa dwa razy w roku, w terminie do 31 maja i do 30 listopada kazdego roku.

2. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej, wraz z zatagcznikami sktada si¢ odpowiednio w terminie do
30 kwietnia i do 31 pazdziernika kazdego roku w Biurze Obstlugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku, ktore
zapewnia obstuge administracyjno-finansows.

§ 6.1. Wnioski opiniuje dyrektor Biura Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Wigcborku, we wspoétdziataniu
z komisja socjalng.
2. Z opiniowania wniosku sporzadza si¢ protokot.

§ 7.1. Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotna dla nauczycieli dysponuje Burmistrz
Wiecborka.
2. Przyznanie prawa do pomocy zdrowotnej i jego wysoko$¢ zalezy od:
1) wysokosci §rodkoéw finansowych okreslonych w budzecie gminy w danym roku;
2) sytuacji materialnej nauczyciela oraz osob prowadzacych z nim wspoélne gospodarstwo domowe;
3) sytuacji zdrowotnej nauczyciela.
3. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia.

§ 8. O udzielenie pomocy finansowej mozna si¢ ubiegac raz w roku, a w przypadku o ktorym mowa w § 3
pkt. 3 nie cze$ciej niz raz na dwa lata.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej
Grazyna Witczak
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