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Poz. 4083

UCHWALA NR XII1/133/2015
RADY MIEJSKIEJ W ZNINIE

z dnia 25 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Znin

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust 6 a iart. 49 ust. 2, art. 54 ust. 1, 31 7 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z p6zn.zm."), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzadem Oddzialu w Zninie oraz Miedzyszkolna Komisja Zakladowa
Pracownikéw Os$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Zninie uchwala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkdw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Jezeli w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ roéwniez przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja oraz zespoty szkot prowadzone przez Gming Znin.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci oraz za okresy okreslone
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.)
oraz § 7 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014, poz.
416 z pdzn.zm.)

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Zmiany wymienionej uchwaty zostaty w Dz.U. z 2015, poz. 357



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego -2- Poz. 4083

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabytl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnos$ci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami: klasyfikacji ipromocji lub efektami egzaminoéw
i sprawdzianéw lub sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

4) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkows;
5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;

8) zaangazowanie w realizacje czynnosci izadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty i na rzecz jej srodowiska,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich Ilub innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2.0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét decyduja w szczegodlnosci nastepujace
kryteria:
1) umieje¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

b) polityka kadrowa,
¢) organizowanie konferencji szkoleniowych,
d) wspotpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
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3) Prawidtowy i efektywny nadzor nad pracg dydaktyczng i wychowawczg szkoty:
a) osiggnigcia ucznidow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli idyrektorow placowek moze by¢ przyznany w granicach
posiadanych przez Gming Znin $srodkéw na wynagrodzenia osobowe, okreslonych uchwata budzetowa na dany
rok.

§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajagc poziom spetniania
kryteriow, o ktorych mowa w § 3 dla:

1) nauczyciela — przyznaje dyrektor szkoty;

2) dyrektora szkoty — przyznaje Burmistrz Znina, po ztozZeniu przez dyrektoréw pisemnej oceny z wiasnej
dziatalno$ci za okres poprzedzajacy przyznanie dodatku motywacyjnego.

2. Burmistrz Znina w zarzadzeniu okresli sposob przedstawienia przez dyrektorow szkot oceny wiasnej
dzialalnosci.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora szkoty nie moze by¢ nizszy niz 3% i1 wyzszy niz 15%
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty ztytulem magistra, z przygotowaniem
pedagogicznym okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracge w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz. 416 z p6zn.zm.).

§ 7. 1. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace lub ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly
dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikow pracy,
jednakze nie krotszym niz cztery miesigce.

2. Wicedyrektorowi (nauczycielowi), ktoremu organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoty albo wyznaczyl go do =zastepowania w przypadku nieobecnosci dyrektora, dodatek

motywacyjny, przez okres nie krotszy niz cztery miesigce, przystuguje w wysokosci, jak dotychczas przyznanej
wicedyrektorowi (nauczycielowi).

§ 8. 1. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasi¢gnieciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

§ 9. Kwoty przyznanych dodatkéw motywacyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych
nauczycieli sprawujacych funkcje, o ktorych mowa w § 12 dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

2. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegolnosci nastepujace kryteria:
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1) wielkos$¢ szkoty;

2) liczba budynkow, w ktorych funkcjonuje szkota;

3) struktura organizacyjna szkoty;

4) liczba oddziatow w szkole;

5) liczba wicedyrektorow;

6) zmianowos¢;

7) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

8) wyniki pracy szkoly;

9) warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustalana jest kwotowo w oparciu
o minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014, poz. 416 z p6zn.zm.) i nizej okreslone stawki procentowe:

1) dyrektor przedszkola: od 20% do 40%;
2) dyrektor szkoty:

a) liczacej do 8 oddziatow: od 20 do 45%,

b) liczacej od 9 do 16 oddzialow: od 25 do 55%,

c) liczacej powyzej 16 oddziatléw: od 35 do 85 %;
3) wicedyrektor szkoty (przedszkola): od 15% do 40%.

2. Dodatek funkcyjny, wg stawek okreslonych w ust.1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie nieobecnego
dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 12. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje miesigcznie dodatek
funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkole, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w przedszkolu w wysokosci 80,00 zt, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wyptacony jest w kwocie
proporcjonalnej do liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepelny miesiac
kalendarzowy, nie przystuguje natomiast w okresie przerwy odbywania stazu przez nauczyciela, nad ktorym
petiono opiekg. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem rozpoczgcia kontynuacji stazu.

3. Nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu przystuguje dodatek funkcyjny za powierzenie
wychowawstwa tylko za jeden oddzial niezaleznie od liczby oddzialow, w ktorych prowadza zajecia.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 13. Kwoty przyznanych dodatkéw funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg
do 0,49 zl pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym powierzono stanowisko kierownicze lub funkcja, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy, ktérego wysokos$¢ jest uzalezniona od
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach trudnych, ucigzliwych.

2.Dodatek za kazda przepracowang godzing w trudnych, ucigzliwych warunkach wynosi  20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 16. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych - zgodnie zart.35 ust.3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2014r., poz. 191 zpodzn.zm.)) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposdb okreslony wust. 1, o ile
w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej
klasy, przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajgc.

§ 18. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 19. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Znina, kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu Urzedu Miejskiego w Zninie oraz dyrektorom szkot.

§ 21. Tracg moc:

1) uchwata nr XXXII1/262/2009 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
okre$lajacego niektore sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Znin (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r., Nr 48, p0z.898);

2) uchwata nr XXXIII/301/2009 Rady Miejskiej w Zninie z dnia 29 lutego 2009 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu okreslajagcego niektore skladniki wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Znin (Dz.Urz.Woj.Kuj.-Pom. z 2009 r., Nr 81,
poz.1424).
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§ 22. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2016 .

PRZEWODNICZACY
RADY

GRZEGORZ KOZIELEK
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