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UCHWALA NR XI11/89/2015
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 61 ust. 10, art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91 d pkt. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22014 r. poz. 191, 1198, z 2015 r. poz. 357, 1268.) w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym "SOLIDARNOSC" Pracow-
nikdéw Oswiaty i Wychowania uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gming Jezewo, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za go-
dziny doraznych zastgpstw;

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. dyrektorze placowki - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora gimnazjum, szkoty, zespotu szkot lub przed-
szkola,

2. kierowniku filii — nalezy rozumie¢ przez to kierownika placowki oswiatowej podporzadkowanej organi-
zacyjnie innej placowce o$wiatowe;j,

3. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela;

4. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania

dodatku do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22,
poz.181z pozn. zm);

5. placoéwce - nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, gimnazjum, zespot szkot lub przedszkole, filie
szkoly.

§ 3. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach pod-
stawowych, zespole szkot i przedszkolu oraz filiach szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Je-
ZEWO.

§ 4. 1. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin okre§lonych w art. 42 ustawy okresla rozporzadzenie.

2. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw, kierownikow filii o ktérych mowa w ust. 1 wynosi:
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1) 105% w szkole o liczbie - do 70 uczniow,
2) 110% w szkole o liczbie - od 71 do 150 uczniow,
3) 115% w szkole o liczbie - od 151 - 200 uczniéw,

4) 120% w szkole o liczbie - powyzej 200 uczniow
wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wynagrodzenie wicedyrektora wynosi 105% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Wynagrodzenie dyrektora przedszkola wynosi 100% wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 5. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okres$la § 5 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabyte prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac sumg stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe obowigzkowego wymiary zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowiaz-
kowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogl ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mlodziez na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, jednak nie dtuzej niz przez siedem dni - traktuje si¢ jak godzi-
ny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wole od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art.42 ust. 3 ustawy,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy),
a kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
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§ 7. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zast¢pstw stosuje si¢ odpowiednio § 6.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin, za faktyczne zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorowi, wicedyrektorowi placowki, kierownikowi filii;

2) wychowawcy klasy;

3) opiekunowi stazu;

4) wychowawcy przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowigzkow bedzie zwigzany
z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw funkcyjnych z rdéznych tytutdéw nauczycielowi przystugu-
je dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ poszczegolnych dodatkow funkcyjnych jako odpowiedni procent okreslonej
w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatlceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym:

1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw - od 15% do 40%;
2) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow - od 20% do 50%;
3) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 16 oddziatow - od 30% do 60%;
4) dyrektor szkoty liczacej od 17 i wigcej oddziatow - od 40% do 70%;
5) dyrektor przedszkola, kierownika filii - od 15% do 30%;
6) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek funkcyjny w wysoko$¢ od 40% do 50% dodatku dyrektora szkoty;
7) wychowawca klasy - w zalezno$ci od ilosci ucznidéw i dzieci:
a) do 10 uczniow - 2,3 %,
b) od 11 do 20 uczniow - 2,5%,
¢) od 21 do 25 uczniow - 2,8%,
d) powyzej 25 ucznidéw - 3,0%;
8) opiekun stazu - 2,0%;
9) wychowawca przedszkola - 2,5%.
5. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do petnych ztotych.

6. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dyrektorow placowek uzaleznione sa od liczby oddziatow w tych pla-
cowkach i warunkow organizacyjnych szkoty.

7. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.
8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektora ustala Wojt Gminy po zasiggnigciu opinii dyrektora.

§ 9. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 4 Rozporzadzenia.
Kwota $rodkéw na dodatki motywacyjne okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy Jezewo i dla
innej placoéwki wynosi 2,3% iloczynu liczby nauczycieli pelnozatrudnionych i minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt Gminy.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywujacego jest:

1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
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a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym za-
daniem lub zajgciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy, a w szcze-
golnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolywanych przez wtasciwe organy,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacji uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udzialu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozy-
skiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach publicz-
nych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoty i jej otoczenia;

6) znajomos¢ 1 stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.
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5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢
uwzgledniajac poziom spetiania warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 1 4.

6. W przypadku przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jego kwota nie powinna by¢ nizsza niz
2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze przekroczy¢ 20% wymienionego wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres pot roku.
8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Z tytutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysoko$ci
20% osobistego zaszeregowania.

§ 11. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze:

1. 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;
2. 80% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 12. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 11 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktoéry posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
3 z nastgpujacych kryteridéw na nagrode dyrektora lub 4 z nastepujacych kryteriow, aby otrzymac¢ nagrode Woj-
ta Gminy.

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadza-
nych prze okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach 11
stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniow (zespot uczniow), I-1II miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wo-
jewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trud-
no$ci w nauce,

) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole Iub placéwce przez organizowanie wycie-
czek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spo-
ecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
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a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujacych prace w zawodzenia
nauczyciela.

2. Whnioski o nagrod¢ Wojta Gminy lub dyrektora mogg sktada¢:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Whnioski o nagrod¢ Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy, a o nagrod¢ dyrektora w szkole.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia kazdego roku i winny one zawie-
rac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu
wczesniej nagrody 1 odznaczenia;

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;
3) opinie zakladowej organizacji zwigzkowej, do ktorej kandydat nalezy.

§ 13. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 przyznaje si¢ zokazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach W¢jt Gminy, albo dyrektor szkoty, moze przyzna¢ nagrode w innym czasie
wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ wyzsza niz 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela kontraktowego, nagroda dyrektora 100% stawki wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

4. Wnioski o przyznanie Nagréod Wojta podlegaja zaopiniowaniu przez Komisje Nagrdd, ktora dziata
w oparciu o "Regulamin przyznawania Nagrod Woéjta Gminy Jezewo dla nauczycieli".

5. Zaopiniowane wnioski przez Komisj¢ Nagrod zostaja przekazane Wojtowi do zatwierdzenia.

§ 14. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy kodeksu pracy i aktow
wykonawczych do kodeksu pracy.

§ 15. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie uchwaty po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Jezewo oraz dyrektorom szkot.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XXII/150/2009 Rady Gminy Jezewo z dnia 25 marca 2009r. w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Werkowski



		2015-12-08T11:06:07+0000
	Polska
	Ewa Mes; Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




