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UCHWALA NR XXIII/115/2016
RADY POWIATU W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 26 sierpnia 2016 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r.
poz. 814 art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm." po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, za wystuge lat,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

4) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych

w art.33 Karty Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz.416).

Rozdziatl 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne w wysokosci zgodnej z
uchwala budzetowa Powiatu S¢polenskiego na dany rok budzetowy.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1198, z 2015 r. poz.357, poz.
1268, poz. 1418, z 2016 r. poz. 668
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2. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, ktory:
1) systematycznie i efektywnie przygotowuje si¢ do przydzielonych obowigzkows;
2) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ szkolng, w tym pedagogiczng;
3) rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z polecen stuzbowych;
4) przestrzega dyscypliny pracy;
5) uzyskuje znaczace osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze tj.:

a) potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skutecznie rozwiazuje problemy wychowawcze ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

¢) skutecznie przeciwdziata agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywnie 1 efektywnie dziala na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem potrzeb, w
szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalna;

6) dba o jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem:
a) wzbogaca wlasny warsztat pracy,
b) dba o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
¢) inicjuje i prowadzi dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,

d) realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie zwickszajace udziat i role szkoly w $rodowisku
lokalnym,

e) kieruje rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
f) wspiera rozwdj ucznidow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
g) podejmuje dziatania innowacyjne,

h) bierze udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych orazw komisjach przedmiotowych i
innych,

i) sprawuje opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

j) prowadzi lekcje kolezenskie, jest aktywny w ramach wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

k) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

3. O przyznaniu i wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot lub placowek decyduja, oprocz
wymienionych w punkcie 2, nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego oraz utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

c) racjonalne planowanie pracy szkoly, zgodne z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem
organizacyjnym szkoty;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
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¢) racjonalna ekonomicznie polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspdlpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) zarzadzanie placowkg zgodnie z racjonalna i nowatorska strategia,
g) podejmowanie dziatan dtugofalowych opartych o wypracowang strategi¢ szkoty/placowki,
h) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty (placowki);
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placowki) :
a) osiggnig¢cia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewodztwa i kraju,

b) poszerzona oferta szkoty (placowki) poprzez: wprowadzenie programdéw autorskich, innowacji i
eksperymentow, zwlaszcza w oparciu o pozyskane srodki zewnetrzne,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly (placowki) poprzez rozwigzywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi,
f) konstruktywna wspoétpraca z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy w wysokosci od 1% do 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty Iub placowki,
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dla dyrektora szkoty (placéwki) od 20 do 70% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2)dla wicedyrektora szkoty (placowki) od 15 do 35% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3)dla kierownika szkolenia praktycznego i kierownika internatu od 15 do 25% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przyshuguje miesieczny
dodatek w wysokosci od 4,5 do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ opiekuna stazu przyshuguje miesigczny dodatek funkcyjny
w wysoko$ci od 3 do 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Rozdzial S.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych w terenie w szkotach rolniczych w zakresie produkcji roslinnej, zwierzecej i
mechanizacji rolnictwa w wysokos$ci do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci do 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
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3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 1% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, rewalidacyjno-wychowawczych oraz nauczania indywidualnego
w szkole specjalnej u dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, posiadajacego
niepelnosprawnos$é:

a) w stopniu lekkim w wysokos$ci 16% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,

b) w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim w wysokosci 25% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela;

5) badan psychologicznych i pedagogicznych w wysokosci 6 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin na warunkach
okreslonych w ust. 1.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Dla szkot prowadzacych ksztatcenie w systemie dziennym do rozliczenia realizowanego wymiaru godzin
przyjmuje si¢ 38 tygodniowy plan pracy w roku szkolnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 7. 1. Sposob podziatlu srodkoéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
(placowke), okresla odr¢bna uchwata Rady Powiatu w Sepdlnie Krajenskim.

2. Wysokos¢ nagrod ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty (placowki) ze $srodkow pozostajagcych w dyspozycji tego organu — w
wysokosci nie nizszej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego;

2) dla nauczycieli i dyrektoréw szkot (placowek) — Zarzad Powiatu w Sepolnie Krajenskim ze $srodkow
pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokos$ci nie nizszej niz 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

3. Nagrody wyptacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyptacane w czasie
uroczystos$ci z okazji obchodow jubileuszu, $wigta szkoly lub w innych dniach — w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien.
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Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Sypniewie, przystuguje dodatek

mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego

do dodatku i jest wyptacany co miesiagc w wysokosci:

1) dla 1 osoby -2%
2) dla 2 0sob -3%
3) dla 3 os6b - 4%

4) dla 4 1 wigcej 0sob - 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petlnego ztotego.

4. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoimalzonka oraz dzieci pozostajacych na ich wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujacemu z nim stale,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela i przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 9. Traci moc uchwata Nr XV1/94/2012 Rady Powiatu w Sepdlnie Krajeniskim z dnia

25 stycznia 2012 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w S¢polnie Krajenskim.

§ 11. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-
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Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Marek Chart
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